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PROPOZYCJA WPROWADZENIA W KODEKSIE POSTEPOWANIA CYWILNEGO
W CZESCI Il POSTEPOWANIE EGZEKUCYJNE ZMIAN ZAPEWNIAJACYCH:

- ochrone wynagrodzenia oséb zatrudnionych wytacznie na podstawie umowy
cywilnoprawnej, analogiczng do ochrony wynagrodzenia za prace;

- ochrone swiadczen nie podlegajacych zajeciu, wptywajacych na rachunek bankowy
dtuznika

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES w Katowicach jest organizacja
pozarzagdowaq, majacg status organizacji pozytku publicznego. Prowadzimy miedzy innymi
Osrodek Poradnictwa Specjalistycznego, w ktérym osobom w trudnej sytuacji finansowej oraz
osobom niepetnosprawnym, swiadczona jest nieodptatna pomoc w postaci poradnictwa
socjalnego i prawnego.

Udzielajgc pomocy klientom Osrodka, w praktyce bardzo czesto spotykamy sie z
sytuacjami, gdy w toku postepowania egzekucyjnego dochodzi do zajecia 100 % jedynego
dochodu dtuznika, bedacego wynagrodzeniem z tytutu umowy zlecenia bagdZz umowy o dzieto
oraz z zajeciem na rachunku bankowym diuznika swiadczen, ktére nie podlegajg zajeciu. Z
naszych obserwacji wynika, iz swiadomos¢ prawna spoteczenstwa w zakresie mozliwych
dziatan prawnych, jakie moze podjg¢ dtuznik w w/w sytuacjach, jest nikta, natomiast skala
problemu - majgc na uwadze osobiste i spoteczne skutki pozbawienia dtuznika i jego rodziny
sSrodkéw zapewniajgcych minimum egzystencji - jest ogromna.

Opisywane problemy dotyczg najczesciej osdb o najnizszych dochodach, oséb
korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej czy tez swiadczen rodzinnych, ktérych nie staé
na skorzystanie z odptatnej pomocy prawnej, a ktore z racji braku Swiadomosci prawnej czy
tez nieporadnosci zyciowej, nie sg w stanie broni¢ swoich intereséw.

1. Sytuacja dtuznika zatrudnionego wytacznie na podstawie umowy cywilnoprawnej

W obecnych realiach spoteczno — gospodarczych, setki tysiecy oséb swiadczy prace nie na
podstawie umowy o prace, lecz na podstawie tzw. umow Smieciowych i jest to ich jedyne
zrédto utrzymania. Taka forma zatrudnienia jest z reguty koniecznoscia, narzucong przez
podmiot zatrudniajacy, a nie wyborem pracownika.

Obecna tre$¢ art. 833 § 2 k.p.c. ! w praktyce powoduje rozbieznosci interpretacyjne wsrdd
komornikéw jak i sadow rozpoznajacych skargi na czynnosci komornikéw co do tego, w jakim
zakresie przy egzekucji z wynagrodzenia z umoéw cywilnoprawnych, nalezy odpowiednio
stosowac przepisy Kodeksu pracy.

1 Wyciqg z art. 833 k.p.c.: § 1. Wynagrodzenie ze stosunku pracy podlega egzekucji w zakresie okreslonym w przepisach
Kodeksu pracy.

§ 11 Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do zasitkow dla bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych, stypendiéw oraz
dodatkow szkoleniowych, wyptacanych na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

& 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do uposazen postow i senatoréw, naleznosci cztonkow rolniczych spdtdzielni
produkcyjnych i ich domownikéw z tytutu pracy w spétdzielni, wynagrodzer cztonkéw spétdzielni pracy oraz wszystkich
Swiadczen powtarzajgcych sie, ktérych celem jest zapewnienie utrzymania.
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Praktyka ta przedstawia sie w nastepujacy sposob: dokonujac zajecia wierzytelnosci
dtuznika z umowy cywilnoprawnej, komornik kieruje do podmiotu zatrudniajgcego dtuznika
zajecie 100 % wierzytelnosci, stosujac przepisy art. 895 i nast. (egzekucja z innych
wierzytelnosci). Oznacza to, ze zleceniodawca ma obowigzek dokona¢ potracenia do 100 %
wynagrodzenia, zaleznie od kwoty dfugu i dtuznik moze w zupetnosci nie otrzymad
wynagrodzenia za prace i pozostac catkowicie bez srodkow do zycia.

Pismo komornika skierowane do dtuznika o zajeciu wierzytelnosci z umowy
cywilnoprawnej nie zawiera jakiegokolwiek pouczenia dla dtuznika, ze w sytuacji gdy dochod
z umowy cywilnoprawnej jest jedynym zrodtem utrzymania - Swiadczeniem powtarzajacym
sie, ktérego celem jest zapewnienie utrzymania, tak jak wynagrodzenie ze stosunku pracy —
to moze ztozy¢ wniosek o ograniczenie egzekucji i wykazac to komornikowi.

Jesli dtuznik nie jest swiadomy powyzszego uprawnienia, z reguty rezygnuje z pracy — gdyz
nie otrzymuje za nig wynagrodzenia. Jesli nie znajdzie zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, poszukuje pracy w ,,szarej strefie”, by zdoby¢ srodki na utrzymanie siebie i rodziny czy
tez staje sie Swiadczeniobiorcg swiadczen pomocy spoteczne;.

Jesli zas diuinik ztozy komornikowi wskazany wniosek o ograniczenie egzekucji —

w praktyce spotykane sg trzy rodzaje rozstrzygniecia takiego wniosku:
a. komornik nie uznaje wynagrodzenia z umowy cywilnoprawnej za $wiadczenie
powtarzajgce sie, ktorego celem jest zapewnienie utrzymania i uzaleznia ograniczenie
egzekucji od zgody wierzyciela diuznika — ktérej to zgody z reguty wierzyciel nie udziela;

b. komornik wuznaje wynagrodzenie z umowy cywilnoprawnej za S$wiadczenie
powtarzajgce sie, ktérego celem jest zapewnienie utrzymania i ogranicza egzekucje
poprzez odpowiednie zastosowanie przepiséw Kodeksu pracy, w szczegdlnosci art. 87
k.p.2— ale bez zastosowania art. 8718 1 k.p.3;

2 Wyciqg z art. 87 k.p.: 8 1.Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od 0s0b fizycznych - podlegajq potrgceniu tylko nastepujgce naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie sSwiadczen alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne;

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;

4) kary pieniezne przewidziane w art. 108.

§ 2. Potrgcen dokonuje sie w kolejnosci podanej w § 1.

§ 3. Potrgcenia mogq by¢ dokonywane w nastepujgcych granicach:

1) w razie egzekucji swiadczeri alimentacyjnych - do wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia;

2) w razie eqzekucji innych naleznosci lub potrgcania zaliczek pienieznych - do wysokosci pofowy wynagrodzenia.

§ 4. Potrgcenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 2 i 3, nie mogg w sumie przekracza¢ potowy wynagrodzenia, a tgcznie z
potrgceniami, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 - trzech pigtych wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potrgcen kary pieniezne potrgca
sie w granicach okreslonych w art. 108.

(..)

3 Art. 871§ 1. Wolna od potrgcen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow, przystugujgcego pracownikom
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych - przy potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz Swiadczenia alimentacyjne;

2) 75% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potrqcaniu zaliczek pienieznych udzielonych pracownikowi;

3) 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potrgcaniu kar pienieznych przewidzianych w art. 108.

§ 2. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone w § 1 ulegajq zmniejszeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
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c. komornik uznaje wynagrodzenie z umowy cywilnoprawnej za swiadczenie
powtarzajgce sie, ktérego celem jest zapewnienie utrzymania i ogranicza egzekucje
poprzez odpowiednie zastosowanie przepiséw Kodeksu pracy, w tym art. 87181 k.p.
(sytuacja taka zdarza sie bardzo rzadko).

Jezeli dtuznik ztozy do sadu skarge na czynnosci komornika w zwigzku z negatywnym
rozstrzygnieciem wniosku o ograniczenie egzekucji - — w praktyce spotykane sg tozsame
rozstrzygniecia sadu, jak wskazano powyzej w punktach a do c.

Podkresli¢ nalezy, ze jesli diuznik ztozy wniosek o ograniczenie egzekucji - zanim
whniosek ten zostanie rozpoznany cho¢ w czesci pozytywnie przez komornika, badz zanim sad
w razie zaskarzenia czynnosci po kilku tygodniach rozpoznana skarge na czynnosci komornika
— dtuznik zostaje pozbawiony srodkéw na biezgce utrzymanie siebie oraz rodziny, co tym
bardziej pogtebia stan kryzysu zyciowego i powieksza juz istniejgce zadtuzenie.

2. Sytuacja dtuznika w przypadku zajecia na jego rachunku bankowym swiadczen nie
podlegajacych zajeciu

Dokonujac zajecia z wierzytelnosci z rachunku bankowego dtuznika, komornik nie posiada
zadnej wiedzy o pochodzeniu srodkdow zgromadzonych na tym rachunku czy tez o tytutach
wptat na rachunek bankowy (tajemnica bankowa).

Jedli na rachunek ten wptywaja Swiadczenia nie podlegajgce zajeciu zgodnie z trescig art.
833 §6i 7 k.p.c. * lub np. wynagrodzenie za prace - z ktérego egzekucje regulujg przepisy
Kodeksu pracy, do tego po potraceniu komorniczym uczynionym u pracodawcy — egzekucja
prowadzona jest w praktyce ze Swiadczen, z ktorych w ogodle nie powinna by¢ prowadzona.
Czestg praktyka Osrodkéw Pomocy Spotecznej jest zaktadanie swiadczeniobiorcom kart
przedptaconych, do ktérych przypisany jest rachunek bankowy — i dokonujac zajecia tegoz
rachunku komornik nie wie, ze zajmuje wytgcznie Swiadczenia wyptacane przez OPS na karte
przedptacona.

W praktyce, jesli dtuznik ztozy wniosek o ograniczenie egzekucji z rachunku bankowego
i wykaze komornikowi, ze na rachunek ten wptywajg $wiadczenia nie podlegajace zajeciu —
komornik badz to zwalnia w catosci rachunek spod zajecia badz tez zezwala na dokonywanie

4 Wycigg art. 833 k.p.c.:

§ 6. Nie podlegajq egzekucji swiadczenia alimentacyjne, swiadczenia pieniezne wyptacane w przypadku bezskutecznosci
egzekucji alimentéw, swiadczenia rodzinne, dodatki rodzinne, pielegnacyjne, porodowe, dla sierot zupetnych, zasitki dla
opiekunow, swiadczenia z pomocy spotecznej, Swiadczenia integracyjne oraz Swiadczenie wychowawcze.

§ 7. Nie podlegajq egzekucji Swiadczenia, dodatki i inne kwoty, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1, art. 80 ust. 1i 1a, art. 81,
art. 83 ust. 1i4, art. 84 pkt 2 i 3 i art. 140 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, oraz srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,
o ktorych mowa w art. 83 ust. 2 i art. 84 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
w czesci przystugujgcej na umieszczone w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka dzieci i osoby, ktore osiggnety
petnoletnos¢ przebywajqc w pieczy zastepczej.
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wypfat z rachunku $Srodkéw wptacanych tam np. przez OPS, przez pracodawce czy tez tytutem
alimentow.

Z reguty dtuznicy nie sg jednak swiadomi, iz powinni w takiej sytuacji ztozy¢ komornikowi
whniosek o ograniczenie egzekucji i wykazac — przedktadajac historie rachunku bankowego —
ze na rachunek ten wptywaja swiadczenia nie podlegajgce zajeciu.

Nadto zas, o konsekwencjach zajecia rachunku bankowego przekonuja sie czesto dopiero
po kilku czy kilkunastu miesigcach, gdy na rachunku zostanie przekroczona kwota wolna od
zajecia (art. 54 Prawa bankowego°) i zostajg catkowicie pozbawieni $rodkéw do zycia.

3. Propozycja rozwigzania wskazanych probleméw :

W zakresie egzekucji z tzw. umdéw Smieciowych, z uwagi na istniejgce w praktyce
rozbieznosci interpretacyjne, wskazane jest wprowadzenie jednoznacznej regulacji, ktéra
powinna zmierza¢ do tozsamego traktowania dtuznika/pracownika i dtuznika /zleceniobiorcy
w sytuacji, gdy wynagrodzenie z umowy cywilnoprawnej jest podstawa egzystencji dtuznika.
Obecna praktyka powoduje razacg nieréwnos¢ traktowania oséb pozostajacych w stosunku
pracy i 0sob pracujgcych na podstawie umow cywilnoprawnych.

Skoro zgodnie z trescig art. 833 § 2 k.c. do zajecia wierzytelno$ci z umowy cywilnoprawne;j
(w przypadku swiadczen powtarzajgcych sie, ktorych celem jest zapewnienie utrzymania)
majg odpowiednio zastosowanie przepisy Kodeksu pracy - zastosowanie to powinien mieé
zaréwno art. 87 k.p. jak i przepis okreslajagcy kwote wolng od potracer - art. 871 8§ 1 k.p.c.

Wskazana bytaby zatem zmiana tresci art. 833 § 2 k.c.:

Obecna tres¢ art. 833 § 2 k.c:
,§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do uposazer postow i senatorow, naleznosci
cztonkow rolniczych spotdzielni produkcyjnych i ich domownikow z tytutu pracy w spotdzielni,
wynagrodzen czfonkow spotdzielni pracy oraz wszystkich swiadczen powtarzajgcych sie,
ktorych celem jest zapewnienie utrzymania.”

po zmianie:
$ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do uposazen postow i senatoréw, naleznosci cztonkow

rolniczych spdtdzielni produkcyjnych i ich domownikéw z tytutu pracy w spdtdzielni,
wynagrodzen cztonkow spdtdzielni pracy oraz wszystkich swiadczen powtarzajqcych sie,

5> Art. 54 Prawa bankowego:

1. Srodki pieniezne znajdujgce sie na rachunkach oszczednosciowych, rachunkach oszczednosciowo-rozliczeniowych oraz na
rachunkach terminowych lokat oszczednosciowych jednej osoby, niezaleznie od liczby zawartych umow, sq wolne od zajecia
na podstawie sqgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego do wysokosci trzykrotnego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat nagrdod z zysku, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za okres bezposrednio poprzedzajqcy dzieri wystawienia tytutu wykonawczego.

2. Srodki pieniezne zgromadzone na rachunku oszczednosciowym, rachunku oszczednosciowo-rozliczeniowym oraz na
rachunku terminowej lokaty oszczednosciowej prowadzonym dla kilku osob fizycznych sq wolne od zajecia do wysokosci
okreslonej w ust. 1, niezaleznie od liczby wspdtposiadaczy takiego rachunku.
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ktorych celem jest zapewnienie utrzymania (w tym do wierzytelnosci z umow zlecenia, umow
o Swiadczenie ustug, umow o dzieto).

Zasadnym bytoby nadto opracowanie odrebnego dziatu w Czesci lll Kodeksu cywilnego
Tytut II, ktory regulowatby w sposéb klarowny egzekucje z tzw. umdéw smieciowych.

Jedli postulat ten uznany bytby za zbyt daleko idacy — wskazane bytoby co najmniej
wprowadzenie obowigzku informowania dtuznika o prawie do ztozenia wniosku
0 ograniczenie egzekucji.

Rowniez w zakresie egzekucji z wierzytelnosci z rachunku bankowego, konieczne jest
wprowadzenie obowigzku informowania dtuznika o prawie do ztozenia wniosku
o ograniczenie egzekucji, jesli na rachunek ten wptywaja swiadczenia nie podlegajace zajeciu.

JesteSmy przekonani, ze poszerzenie zakresu informacji o ograniczeniach egzekucji, jakie
dtuznik bedzie otrzymywat w postepowaniu egzekucyjnym, przyczyni sie do eliminowania
przypadkéw pozbawiania diuznikdw minimum egzystencji wskutek zajecia Swiadczen.

Proponujemy w zwigzku z tym zmiane tresci art. 805 k.p.c poprzez wprowadzenie § 12 :

§ 12. Komornik poucza réwniez dtuznika o:

1) tresci art. 829, art. 831, art. 832, art. 833, zas w przypadku egzekucji wobec rolnika
prowadzgcego gospodarstwo rolne — o tresci rozporzqdzenia wydanego na podstawie art.
830,

2) prawie do ztozenia wniosku o ograniczenie egzekucji poprzez odpowiednie zastosowanie
przepisow Kodeksu pracy w przypadku prowadzenia jej ze swiadczen powtarzajgcych sie,
wskazanych w art. 833 § 2, ktérych celem jest zapewnienie utrzymania;

3) prawie do ztozenia wniosku o ograniczenie egzekucji w przypadku prowadzenia jej z
rachunku bankowego, na ktory wpfywajq Swiadczenia nie podlegajgce zajeciu i
koniecznosci udokumentowania przez dtuznika tej okolicznosci poprzez ztozenie historii
rachunku bankowego.

Katowice, dnia 10.06.2016



