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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE NA RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH SPES

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. KATOWICE
kontaktowe
Gmina M. KATOWICE Ulica KOSCIUSZKI Nr domu 46 Nr lokalu

Miejscowos¢ KATOWICE

Kod pocztowy 40-048

Poczta KATOWICE

Nr telefonu 32 205 38 80

Nr faksu 32 445 37 54

E-mail spes@spes.org.pl

Strona www www.spes.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-05-13

5. Numer REGON

27102998200000

6. Numer KRS

0000014574

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Skiad organu 2arzadzajacego organizac)| Anna Klimza-Mastowska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Krystyna Wierzba Zastepca Prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Za rzad u
Bogna Latos Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji a2 J e L fukeia BB D G
Maciej Ztobinski Przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub - -
nadzoru) Piotr Zieba Zastepca TAK
Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej
Stawomir Gwiozdzik Sekretarz TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

- udziat w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego otwartego na
integracje z osobami niepetnosprawnymi i cierpigcymi,

- udzielanie pomocy z zakresu szeroko pojetej rehabilitacji osobom
niepetnosprawnym, bez wzgledu na rodzaj doswiadczanej
niepetnosprawnosci, ktéra zwiekszy mozliwosci ich niezaleznego i
samodzielnego zycia,

- udzielanie pomocy osobom i rodzinom, ktére z powodu
niepetnosprawnosci, podesztego wieku, choroby, pozbawienia srodkow
do zycia czy innych krytycznych wydarzen, znalazty sie w szczegdlnie

trudnej sytuacji zyciowej.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) inicjowanie, wspieranie i realizowanie programow badawczych
majacych dostarcza¢ wiedzy w zakresie zjawisk spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem potozenia srodowiska osdb
niepetnosprawnych,

(Nalezy opisa¢ sposob realizacji celéw statutowych organizacji na 2) wspieranie i realizowanie programéw wydawniczych oraz dziatania
podstawie statutu organizacji) edukacyjne i informacyjne zmierzajace do podnoszenia poziomu

Swiadomosci obywatelskiej oraz wspierajace proces wyréwnywania szans
0s6b niepetnosprawnych w spoteczenstwie,
3) prowadzong w réznorodnych formach rehabilitacje oséb

niepetnosprawnych dotknietych uposledzeniem umystowym, zmierzajaca
do poprawy jakosci zycia, rozwoju, wzrostu sprawnosci i niezaleznosci
oraz wspierajgcg proces integracji osob z uposledzeniem umystowym w
spoteczenstwie,

4) dziatania w obszarze pomocy spotecznej, ochrony zdrowia i
rehabilitacji, realizowane w szczegdlnosci poprzez udzielanie pomocy
psychologicznej i prawnej oraz poprzez formy poradnictwa socjalnego -
Swiadczone na rzecz oséb i rodzin, ktére z powodu niepetnosprawnosci,
choroby, podesztego wieku, pozbawienia srodkéw do zycia czy innych
krytycznych wydarzen znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtdéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Wspdlnota Sw. Jézefa (dziata od roku 2010)
llos¢ podopiecznych w roku 2013: 2 osoby. Zatrudnienie: 0 oséb. Ochotnicy (wolontariusze): 2 osoby.

Od wrzesnia 2010 roku dwdjka naszych intelektualnie niepetnosprawnych podopiecznych, po $Smierci
swych rodzicow, tworzy wspdlnote zycia z sprawnymi przyjaciétmi (wolontariuszami). Jest to
nieinstytucjonalne, rodzinne i wspdlnotowe rozwigzanie problemu osamotnienia niepetnosprawnych
intelektualnie. JesteSmy przekonani, iz prawdziwg odpowiedzig na ich potrzeby jest Wspédlnota. Misjg
Wspdlnoty sw. Jézefa jest chrzescijanskie zycie z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie i w ten
sposéb udzielanie odpowiedzi na wezwania Ewangelii. Niepetnosprawni mieszkacy Wspdlnoty nadal
uczestniczg w zajeciach Warsztatu Terapii Zajeciowe], w sobotnich spotkaniach Wspdlnot Spotkan oraz
w obozach terapeutycznych. Korzystanie z wszystkich struktur terapeutycznych SPES umozliwia im
utrzymanie i umacnianie dotychczasowych wiezi z bliskimi osobami. Zycie w Domu ma charakter
rodzinny i pozbawione jest cech instytucjonalnosci. Nie ma w nim podziatu na pensjonariuszy i
personel. Wraz z mieszkaricami przebywajg asystenci (wolontariusze), ktdrzy zapewniajg
bezpieczenstwo emocjonalne i potrzebe budowania zyczliwych relacji z drugim cztowiekiem.
Mieszkancy na miare swych mozliwosci aktywnie uczestniczg w codziennym zyciu Domu, wykonujgc
swoje obowigzki, zabezpieczajgc sprawy bytowe czy aktywnie wypetniajgc czas wolny.

W grudniu 2013 roku Stowarzyszenie wynajeto dom dla potrzeb Wspdlnoty Sw. J6zefa w potudniowej
dzielnicy Katowic. Podopieczni wraz z asystentami przeprowadzili sie do nowego wiekszego lokalu, co
znacznie usprawnito wspdlne zycie. Ponadto trwajg intensywne prace przygotowawcze do przebudowy
i remontu domu zakupionego w 2012 roku oraz pozyskiwanie srodkow na jego adaptacje.

2. Wspdlnoty Spotkan i Obozy Terapeutyczne (dziatajg od roku 1986)
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llo$¢ uczestnikdow w roku 2013: 58 osdb. Zatrudnienie: 0 oséb. Ochotnicy (wolontariusze): 45 osdb.
Siedziby: Katowice, ul. Misjonarzy Oblatéw MN 12; Katowice, ul. Gliwicka 76; Katowice,

ul. Mtodziezowa 10.

Uczestnikami Wspdlnot Spotkan sg osoby z uposledzeniem umystowym, wolontariusze (mtodziez szkot
$rednich, studenci, alumni Wyzszego Slaskiego Seminarium Duchownego w Katowicach, pracujacy i
emeryci) petnigcy role terapeutéw (nazywamy ich asystentami) oraz rodzice 0séb niepetnosprawnych.
Wspdlnoty Spotkan funkcjonuja w jedna sobote w miesigcu przy katowickich parafiach (,,Koszutka™”
,Zateze”, ,Giszowiec”). Istotg sobotnich zajec jest ,bycie razem” tych, ktdrzy bolesnie doswiadczajg
odrzucenia oraz ich petnosprawnych przyjaciét — wolontariuszy. Organizujemy grupowe wyjscia
integracyjne, np. do kregielni czy planetarium. Wspdlnoty realizujg program integracyjny,
socjoterapeutyczny oraz formacji chrzescijanskiej. Wszystkie aktywnosci uczestnicy realizujg wspdlnie
(np. przygotowanie Agapy, uczestnictwo w wyjsciach integracyjnych, czynnosci porzgdkowe). Obecna
forma spotkan umozliwia petniejsze zaangazowanie i jednoczenie sie wszystkich uczestnikéw oraz
pogtebia wymiar wspdlnotowy. Istotnym elementem jest zywa obecnos¢ Wspdlnot w zyciu danej
parafii, zyczliwe relacje z jej cztonkami. Wspdlnoty Spotkan majg charakter otwarty i wigczajacy
parafian w stuzbe osobom niepetnosprawnym.

Kontynuacjg i podsumowaniem sobotnich spotkan sg letnie i zimowe obozy wakacyjne. Formuta
obozéw zaktada petng samodzielnos¢ i samowystarczalnosé grupy. Uczestnicy wraz z asystentami
wspdlnie przezywajg codziennosé, ktéra stwarza wiele naturalnych okazji (jak chocby przyrzadzanie
positkédw czy zakupy) do nabywania nowych umiejetnoéci o charakterze spotecznym. Zycie na obozach
staje sie dla nas wzorem relacji we wspdlnocie, w ktdrej realizuje sie zasada mitosci i
odpowiedzialnosci, wydobywajac najistotniejsze tresci zycia spotecznego.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na fakt, iz w organizowaniu zajec¢ sobotnich oraz wakacyjnych obozow
bazujemy na stuzbie wolontariuszy. W ten sposéb wychowujemy mtodziez do przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci za stabszych cztonkdw spoteczenstwa.

3. Warsztat Terapii Zajeciowej im. Ojca Stanistawa Bocera OMI (dziata od roku 1999)

llo$¢ uczestnikdw w roku 2013: 30 oséb. Zatrudnienie: 12 0séb/10,25 etatéw. Ochotnik (wolontariusz):
4 osoby. Siedziba: Katowice, ul. Panewnicka 463.

Warsztat Terapii Zajeciowej jest miejscem codziennej rehabilitacji dorostych oséb z uposledzeniem
umystowym gtebszego stopnia (w gronie uczestnikdw znajdujg sie m.in. osoby poruszajace sie na
wozkach inwalidzkich, osoby bez mozliwosci kontaktowania sie werbalnego, osoby z autyzmem). Jest to
tez miejsce pracy, samorealizacji oraz godnego zycia — dla oséb, ktdre z racji stopnia niepetnej
sprawnosci, nie majg obiektywnych szans na podjecie zatrudnienia.

Wszyscy uczestnicy Warsztatu korzystajg z profesjonalnych programoéw terapeutycznych pracujgc na
stanowiskach terapii opartych o aktywnos$¢: politechniczng (m.in. elementy stolarstwa), ogrodniczg
(elementy uprawy roslin uzytkowych), rekodzieta (elementy ceramiki, réznorodnych technik
plastycznych).

Pracownie produkujg przedmioty o charakterze uzytkowym (m.in. budki legowe dla ptakéw, ktérych
odbiorcami sg Lasy Panstwowe oraz kartki okolicznosciowe). Prowadzona terapia ma na celu poprawe
stanu rozwojowego i wzrost samodzielnosci uczestnikow.

Od pazdziernika 2013 roku podjeliSmy wspotprace z Franciszkariskim Wyzszym Seminarium
Duchownym pw. Sw. Bonawentury z Katowic Panewnik. Klerycy - Franciszkanie odbywajg praktyki
pastoralne na terenie Warsztatu. Raz w tygodniu towarzysza podopiecznym w ich codziennych
zadaniach na terenie pracowni.

4. Osrodek Pomocy Kryzysowej (dziata od roku 1994)

llos¢ klientdéw w roku 2013: 549 klientéw, 1070 osoby korzystajace z pomocy w statystyce miesiecznej
(w kolejnych miesigcach, narastajaco), 2315 godzin ustug. Srednie zatrudnienie: 5 osoby/3 etaty.
Siedziba: Katowice, ul. Kosciuszki 46.

Osrodek swiadczy bezptatne ustugi poradnictwa rodzinnego i socjalnego oraz pomocy prawnej, osobom
znajdujacym sie w trudnych, a nierzadko, skrajnie dramatycznych sytuacjach zyciowych. Klientami
Osrodka sg osoby zyjgce w ubdstwie, pozbawione podstawowych srodkéw do zycia, nie posiadajace
Srodkow na sfinansowanie kosztéw leczenia, opieki nad dzie¢mi, rehabilitacji bgdZ pomocy prawne;j.
Poszukujg u nas pomocy rodziny zagrozone eksmisjg, osoby doswiadczajgce przemocy w rodzinie,
przezywajgce kryzysy osobiste i rodzinne, majgce trudnosci w uzyskaniu Swiadczen i ustug o
charakterze socjalnym.
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Ponadto zespot Osrodka realizowat w roku 2013: Program Pomocy Prawnej, Program Edukacji
Obywatelskiej "Twoje Prawa", Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawcze;j.

5. Program Edukacji Obywatelskiej , Twoje Prawa” (od roku 1999)

llo$¢ oséb korzystajgcych w roku 2013: srednio miesiecznie 6.000 unikalnych wizyt na stronach
internetowego serwisu poradnika , Twoje Prawa”.

Od pazdziernika 1999 roku, na naszych stronach internetowych publikujemy informator, zawierajacy
kompleksowe omdwienie regulacji prawnych dotyczacych oséb niepetnosprawnych oraz ich
opiekundéw. Informator przygotowany w sposdb przejrzysty i na przystepnym poziomie jezykowym,
omawia uprawnienia do swiadczen, ustug i przywilejéw przystugujacych osobom niepetnosprawnym
oraz cztonkom ich rodzin. Nasza publikacja, dajgca petny (kompleksowy) i stale aktualizowany przeglad
wymienionych zagadnien jest pierwszg tego rodzaju publikacjg (dostepng on-line) w naszym kraju. Jak
wskazujg wyniki wyszukiwania poszczegdlnych stéw kluczowych w przegladarce Google (zwykle w
pierwszej 10 wynikow) oraz statystyki wizyt, jest publikacjg bardzo potrzebng, z ktdrej chetnie
korzystajg osoby potrzebujgce pomocy informacyjnej i poradnictwa socjalnego. Odbiorcy projektu
nabywaja wyzszych kompetencji obywatelskich, poprzez poznawanie przydatnych im procedur, zasad
oraz regulacji prawnych. Ich dziatania bedg cechowac sie wzrastajgcg skutecznoscia, co do
rozwigzywania konkretnych probleméw. Skuteczniejsze i bardziej racjonalne dziatania odbiorcéw
projektu wptyng rowniez na poprawe jakosci spotecznego wizerunku osoby niepetnosprawnej;
dotychczas czesto utozsamianej z niekompetencjg, niezaradnoscig i postawami roszczeniowymi. W
styczniu i lipcu 2013 roku zostaty przygotowane i opublikowane dwie aktualizacje internetowego
Informatora.

6. Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej (od roku 1999)

W roku 2013, w ramach Programu Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej, zespdt Osrodka
Pomocy Kryzysowej prowadzit dalsze prace nad projektem zmiany ustawy o rencie socjalnej, ktora
miataby uniemozliwi¢ prowadzenie egzekucji z tego swiadczenia na poczet dtugéw cywilno-prawnych z
wyfaczeniem alimentow. Po zapoznaniu sie z opiniami rzadu projekt zostat zmodyfikowany i
dopracowany poprzez przeniesienie proponowanej zmiany z ustawy o rencie socjalnej do ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Propozycje zmian ponownie
przedtozylimy podczas spotkan z Postami na Sejm RP. Zabiegalismy, by projekt zostat zgtoszony jako
inicjatywa ustawodawcza Sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny lub Parlamentarnego Zespotu
ds. Osdb Niepetnosprawnych. Skierowalismy pismo do Rzecznika Praw Obywatelskich z prosbg o
wsparcie naszych staran poprzez wystgpienie do wtasciwych organdéw z wnioskiem o podjecie
inicjatywy ustawodawczej lub tez zaskarzenie przepisow ustaw regulujgcych granice egzekucji,
naruszajgcych zasade rownosci obywateli wobec prawa. Przestaliémy projekt do przewodniczgcych
sejmowych komisji i zespotéw: Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny, Komisji Sprawiedliwosci i Praw
Cztowieka, Komisji Ustawodawczej, Zespotu ds. Wspodtpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi, Zespotu
Parlamentarzystéw Wojewddztwa Slaskiego, Zespotu Dobrych Zmian, Zespotu na Rzecz Ochrony Zycia i
Rodziny, Zespotu Cztonkéw i Sympatykéw Ruchu — Swiatto Zycie, Akcji Katolickiej oraz Stowarzyszenia
Rodzin Katolickich. Projekt wptynat réwniez do Kancelarii Prezydenta RP (Biura Polityki Spotecznej,
Biura Listow i Opinii Obywatelskich, Biura Prawa i Ustroju oraz do Doradcy Prezydenta RP Pana Henryka
Woujca). Rzecznik Praw Obywatelskich zwrdcit sie z prosba o opinie dotyczgcg zmian legislacyjnych do
Departamentu Ubezpieczen Spotecznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Kolejnym projektem, nad ktérym pracowat zespot w roku 2013 byt projekt zmian w ustawie o
Swiadczeniach rodzinnych w zakresie dochodu uprawniajacego do przyznania swiadczenia. Zaktada on
niewliczanie do dochodu uprawniajgcego do swiadczen kwot umorzonych naleznosci z tytutu zalegtosci
czynszowej. Propozycje zmian przedtozylisSmy podczas spotkan z Postami na Sejm RP i zabiegaliSmy, by
projekt zostat zgtoszony jako poselska inicjatywa ustawodawcza. We wrzes$niu 2013 r. skierowalismy
pismo do Rzecznika Praw Obywatelskich z prosba o wsparcie naszych staran zmierzajacych do
wprowadzenia zmiany legislacyjnej w przedmiotowe] sprawie.

Zespot kontynuowat rowniez dziatania zmierzajgce do wdrozenia zmian proponowanych w
przygotowanym przez Stowarzyszenie w roku 2010 projekcie nowelizacji do rozporzadzenia w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej umozliwiajgcej tworzenie funduszu aktywizacji zawodowej i spotecznej
uczestnikow warsztatu. Ponownie projekt zostat ztozony na rece Petnomocnika Rzgdu ds. Osdb
Niepetnosprawnych w marcu 2013 roku. Réwnoczesnie projekt zostat przekazany i oméwiony w cyklu
spotkan z Postami na Sejm RP. We wrzes$niu 2013 r. wystosowaliSmy pismo do Petnomocnika Rzadu ds.
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Oso6b Niepetnosprawnych z zapytaniem na jakim etapie znajdujg sie prace nad rzgdowym projektem
zZmiany rozporzadzenia w sprawie warsztatéw terapii zajeciowe;j.

7. Program Pomocy Prawnej (od roku 2012)

llos¢ klientéw Osrodka Pomocy Kryzysowej korzystajgcych z Programu Pomocy Prawnej w roku 2013: 4
osoby

W roku 2013 kontynuowalismy program wspoétpracy pro bono z komercyjnie dziatajgcymi kancelariami
adwokackimi i radcowskimi, ktére w drodze umowy zobowigzujg sie prowadzi¢ bezptatnie sprawy
naszych klientéw, wymagajace reprezentacji i fachowego petnomocnictwa w sgdzie. Obecnie w naszym
programie biorg udziat cztery kancelarie. Trzy nich prowadzity w roku 2013 sprawy kierowanych przez
nas klientow:

Kancelaria Slazak Zapiér i Wspdlnicy prowadzita dwie sprawy z zakresu:
1. prawa spadkowego,
2. prawa karnego jako petnomocnik oskarzyciela positkowego w sprawie o stosowanie przemocy.

Kancelaria Prawnicza Marcin Dutkiewicz od roku 2012 do nadal prowadzi sprawe z zakresu prawa pracy
dotyczacy sprostowania protokotu powypadkowego.

Kancelaria Adwokacka Ewa Brzeziriska - Nowak od roku 2012 do nadal prowadzi sprawe z zakresu
prawa karnego w postepowaniu przeciwko lekarce pogotowia ratunkowego, ktéra nie udzielita pomocy
medycznej dziecku po przyjezdzie na miejsce zdarzenia.

8. Program Pomocy Dzieciom (od roku 2012)

llos$¢ rodzin korzystajgcych w roku 2013: 12 rodzin z terenu catej Polski podejmujgcych trud
catodobowej domowej opieki nad dzieémi w ciezkim stanie klinicznym

W styczniu 2013 rozpoczeliémy nabér wnioskdw do Programu Pomocy Dzieciom, ktéry jest skierowany
do rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej, opiekujgcych sie dzie¢mi w ciezkim
stanie klinicznym. S3 to dzieci wymagajgce przez catg dobe szeregu skomplikowanych zabiegéw
pielegnacyjnych oraz wysoce specjalistycznego podtrzymania funkcji zyciowych (respirator,
gastrostomia). Aby dotrze¢ do najbardziej potrzebujgcych pozyskaliSmy bazy osrodkéw pomocy
spotecznej, powiatowych centréw pomocy rodzinie, hospicjow, parafii, kosciota katolickiego z terenu
catego kraju. Wszystkie te instytucje otrzymaty informacje o naborze wnioskéw do Programu.
Zgtoszenie udziatu w nim nie wymaga ze strony rodzin czasochtonnych czynnosci. Sktadanie i
weryfikacja wnioskow odbywa sie online, w dostepnej przez Internet bazie danych, bez koniecznosci
sktadania jakichkolwiek dokumentow w wersji papierowej. Dopiero rodziny wybrane przez nas sposréd
ogdtu wnioskujgcych i wstepnie zakwalifikowane do uzyskania stypendium, przesyfajg petng
dokumentacje medyczng oraz potwierdzajgcg dochody (w tym opinie lokalnego osrodka pomocy
spotecznej) celem weryfikacji. Rodziny te odwiedzamy rowniez w miejscu zamieszkania.

Stypendystami Programu sg dzieci wymagajace ciggtego wsparcia funkcji zyciowych za pomoca
respiratora badz koncentratora tlenu, karmienia dojelitowego, catodobowej pielegnacji i czujnosci
opiekundw. Zwykle nie sg w stanie poruszy¢ swiadomie zadng czescig ciata, nie kontrolujg potrzeb
fizjologicznych, nie méwia. Nasza pomoc dociera do tych rodzin, ktére z réznych wzgleddw "nie potrafig
sie przebic¢" z apelami o pomoc do opinii publicznej. Do tych, ktorzy ze swym cierpieniem i ogromnymi
problemami pozostajg osamotnieni. Nasz Fundusz udziela statych, comiesiecznych swiadczen
finansowych, ktére moga byé rozdysponowane przez rodzine na biezace potrzeby, zgodnie z wtasna
oceng sytuacji (dla jednych najpilniejszg potrzeba bedzie czynsz, dla innych zakup zywnosci lub lekéw).
W Programie Pomocy Dzieciom docieramy do rodzin z terenu catej Polski, ktére pod kazdym wzgledem
znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji: majg bardzo skromne dochody i zyjg w niedostatku a dziecko
znajduje sie w ciezkim stanie klinicznym.

Po przyznaniu swiadczenia nie jest rowniez potrzebne dokumentowanie wydatkéw i przesytanie faktur
celem wyptaty kolejnych transz srodkéw (Sciste okreslanie kategorii mozliwych wydatkdéw, zasadniczo z
wytgczeniem potrzeb biezgcych, oraz koniecznos¢ ich dokumentowania jest rozwigzaniem obecnie
najczesciej stosowanym w obszarze pozarzgdowej pomocy socjalnej). O szczegétowym przeznaczeniu
Srodkow z comiesiecznego Swiadczenia decyduje rodzina (podobnie jak w przypadku stypendiéw
oswiatowych dla zdolnej mtodziezy czy tez $wiadczen rodzinnych). Ponadto, rodzina moze otrzymadé
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dodatkowe srodki celem pokrycia jednorazowych i pilnych wydatkéw (jak zakup specjalistycznego
sprzetu, sptata zadtuzenia czynszowego czy wyposazenia mieszkania). O ile zidentyfikowane zostang
trudnosci rodziny o krytycznym znaczeniu dla sprawowania opieki (np. zte warunki mieszkaniowe)
wspieramy rodzine w ich rozwigzaniu.

Do pierwszej edycji Programu zgtosito sie ponad 500 rodzin z catej Polski. Posiadane przez nas zasoby
finansowe pozwolity nam na objecie statg pomocg 12 rodzin podejmujgcych trud catodobowej
domowej opieki nad dzie¢mi w ciezkim stanie klinicznym. Rodziny w | edycji Programu tj. od maja 2013
do kwietnia 2014 otrzymywaty od nas Swiadczenia w sredniej wysokosci 800 zt miesiecznie.

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

[0 kilka gmin

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ emina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) m powiat

[ kilka powiatéw

O] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

Osoby fizyczne

[l wojewddztwo
[ kilka wojewddztw
[#] caty kraj

[O] poza granicami kraju

651

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
' Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

publicznego
pomoc spoteczna, w tym [Realizacja ustug w 88.99.7
pomoc rodzinom i osobom [obszarze pomocy
w trudnej sytuacji spotecznej, w
zyciowej oraz szczegdlnosci porady
wyréwnywanie szans tych |specjalistyczne, majgce
rodzin i os6b na celu niesienie
pomocy osobom i
rodzinom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji i
przezywajacym
roznorakie trudnosci, w
tym poradnictwo
matzenskie i rodzinne,
poradnictwo socjalne
oraz poradnictwo
prawne.
dziatalnos¢ na rzecz oséb | Dziatalno$¢ w zakresie |86.90.E
niepetnosprawnych zdrowia psychicznego
Swiadczona przez
psychologow i
psychoterapeutéw
pomoc spoteczna, w tym [Udzielanie wsparcia 88.99.Z
pomoc rodzinom i osobom [finansowego i
w trudnej sytuacji rzeczowego rodzinom
zyciowej oraz wychowujgcym
wyréwnywanie szans tych |powaznie
rodzin i osob niepetnosprawne
dzieci, znajdujgcym sie
w szczegOlnie trudne;j
sytuacji zyciowej i
finansowej
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
(* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego " Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych

Realizacja
réznorodnych dziatan
rehabilitacyjnych
(edukacja, socjoterapia,
rehabilitacja zawodowa
i spoteczna, zajecia
ogdlnousprawniajgce i
integracyjne) -
prowadzone w ramach
takich placéwek jak
warsztat terapii
zajeciowej czy
wspodlnoty spotkan
majgcych na celu
poprawe sytuacji
okreslonej grupy
spotecznej, jaka jest
srodowisko osdéb
niepetnosprawnych
dotknietych
uposledzeniem
umystowym oraz
cztonkdéw ich rodzin

94.99.Z

dziatalnos¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych

Dziatalnos¢ zwigzang z
przystosowaniem
zawodowym 0sdb
uposledzonych
umystowo
wspierajgcym proces
ich integracji ze
spotfeczenstwem,
prowadzong na terenie
takich placéwek jak
warsztat terapii
zajeciowej

88.10.Z
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dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatania w obszarze
pomocy spotecznej
zapewniajgce
schronienie
(zakwaterowanie,
wyzywienie, nadzor
ochronny) oraz
niezbedng pomoc i
opieke osobom z
uposledzeniem
umystowym, o
ograniczonej zdolnosci
do samodzielnego
funkcjonowania,
pozbawionym wsparcia
ze strony rodzin -
realizowang w takich
placéwkach jak
mieszkanie chronione,
zespot mieszkan
chronionych, dom
mieszkalny,
wspolnotowy dom zycia
lub dom pomocy
spotfecznej

87.20.Z

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Mie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskéw i strat)

1,795,111.69 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

449,598.21 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

789,153.83 zt
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c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

d) Przychody finansowe

165,903.95 zt

e) Pozostate przychody

390,455.70 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych

828,056.57 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem:

561,200.00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

117,320.00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

443,880.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

153,811.20 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 9,235.00 zt
b) z darowizn od 0sdb fizycznych 19,961.48 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 77,268.46 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 46,791.75 zt
e) ze spadkow, zapiséw 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 554.51 zt

2.4. Zinnych zrédet

252,043.92 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

3,407,218.70 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

577,440.37 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Osrodek Pomocy Kryzysowej

264,994.56 zt

2|Warsztat Terapii Zajeciowej

155,499.08 zt

3|[Mieszkanie Chronione

35,873.98 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkéw

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|Mieszkanie Chronione

35,873.98 z
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2|Program Pomocy Dzieciom

24,415.21 7

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,262,244.87 zt 506,147.13 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 450,055.15 zt 288,859.44 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 769,006.41 zt 217,287.69 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 63.71 zt
e) koszty administracyjne 33,129.12 zt
f) pozostate koszty ogétem 9,990.48 zt 0.00 zt

9,990.48 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -456.94 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 20,147.42 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0.00 zt

pdzn. zm.)

[+ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 1,094,066.82 zt
¥ z podatku od nieruchomosci 706.00 zt
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. OrgfanllzaCJa korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) I— z optat sadowych 0.00 zt
[T zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej © Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z & Nie

witasnosé

najem

O O 0O ad

uzytkowanie

uzytkowanie wieczyste
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[T uzyczenie

dzierzawa
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach -

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W nie korzystata

Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na —_
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

21.0 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

13.4 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 8.0 0sbéb
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow  Nie
34.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0.00 0s6b prawnych

& Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 oso6b

tym:

b) inne osoby

0.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. . . . 0.00 osob

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 000 ~edh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

prawozdawczym)

b) inne osoby 0.00 osob
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 45.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 10.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: ] i

b) inne osoby 35.00 oso6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

538,209.34 zt

a) z tytutu umow o prace

501,015.58 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

492,607.84 zt

- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zt
- inne Swiadczenia 8,407.74 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 37,193.76 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

538,209.33 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

350,477.98 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

187,731.35 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 z
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 44 850.78 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 z
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz 8,600.00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

Kwota z pkt. 7 zostata wyliczona w nastepujacy sposdb:

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen taczna kwote wynagrodzer z pkt. 1 podzielono przez 12 miesigcy.
(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢ | Szczeg6towe informacje o strukturze zatrudnienia i wynagrodzen
te uwagi w przygotowane pole) znajduja sie w raporcie opublikowanym na stronie internetowej
Stowarzyszenia SPES (www.spes.org.pl) na str. 20

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

(* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego C Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wspieranie dziatan na rzecz |Poradnictwo specjalistyczne Urzad Miasta Katowice 68,000.00 zt
0s6b niepetnosprawnych, w |realizowane przez Osrodek
tym przewlekle chorych, Pomocy Kryzysowej
poprzez integracje z Stowarzyszenia na Rzecz
otoczeniem i aktywizacje Niepetnosprawnych SPES
spoteczng
2| Wspotfinansowanie Dziatalnos¢ zwigzana z Urzad Miasta Katowice 49,320.00 zt
dziatalnosci Warsztatu przystosowaniem zawodowym
Terapii Zajeciowej 0s6b uposledzonych umystowo
Stowarzyszenia SPES wspierajgcym proces ich
integracji ze spoteczenstwem
3|Wspotfinansowanie Dziatalnos¢ zwigzana z Urzad Miasta Katowice 443,880.00 zt
dziatalnosci Warsztatu przystosowaniem zawodowym
Terapii Zajeciowej 0s6b uposledzonych umystowo
Stowarzyszenia SPES wspierajgcym proces ich
integracji ze spoteczenstwem
. N : S C Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji ik
rzadowej lub parstwowe fundusze celowe * Mie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

& Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Slaski Urzad Wojewddzki na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 1
2| Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 € Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub -

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania & Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzieli¢ sie z opinig publiczng)

naszej stronie internetowej: www.spes.org.pl

Grzegorz Sikora - Dyrektor
Programoéw Stowarzyszenia
SPES/11.07.2014

Wiecej szczegdtowych informacji w "Sprawozdaniu merytorycznym i finansowym za rok 2013", ktére publikujemy na
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