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1 jednocze�nie zatrudniony w O�rodku Pomocy Kryzysowej 



��������	�
��

��
��
��
��
�
���	��������
����


�����������

�
���������

�
�����	��

��
���
����


�

 9 z 27 

-����*�����',�"��
�

• ������
�,�����!����	�5�0.���H"�����	
�!�C��������B�
��I�
��#
���������

����
�
#��	
���"����������!����	��-���	����*	
�����"��������	
C��"��
C��
���
��!	H��K�
������	�H��!�����	
�H��������
!/)��
�

• �*��������
����'���������5�*���	
��&���H"����	
C������� !���	��	��-�����)������
1)��/���������	
���#	����������D��������#���	
����
������������
�� ��
���
�
�

• <��������,����

�=��B�
����5�0����"��-��
���������!��/�
�

• ���
�5
��
��&�������	��

�
�

/���������*�'� �*�����',�"��<���$�,�� ��'��
 
>�
���#	�*G������������	
������������
� #
�����
B�
����	�� ���	
!������	�#!�
�
��#�	���
!���)�M��
�#��C��	
�������������	�*�
�!
��������
��
����	��D�����!�C�����"�
�
�
���
C��
�
�	
����	������	�
���H�������
����	�� ���	
�D������	C��
�����!�
!�
���H������
���
�#	�*�
����
���#��)���������������	
�H��
���#�	���
!������"
���
�����! C�
�����		�*�
C)�����!�!��
����H"D���H�����C�����B�����������C����������
������! "�Q�
�"�
����
��������
����
�
����#
�
����
)�<���	�����H"�����	
�
�������	
G�	����
�
'#
�	��
�	���� �������
�
�!��!�)�

�
����������	
	����
������	
�
�����������������

16,4

0,75

22

0

10

20

30

Ilo�� etatów

Pracownicy merytoryczni Personel administracyjny Wolontariusze

�

























��������	�
��

��
��
��
��
�
���	��������
����


�����������

�
���������

�
�����	��

��
���
����


�

 10 z 27 

��:����"����)��'����������
�
�
�����'��.)4 �%�5�"$��"�=���� �%�5����(,�(��5��'����� %�5�

�

�
Nazwa organu 

zlecaj�cej zadanie 
 

Nr i data zawarcia 
umowy 

Okres 
realizacji 
umowy 

Przedmiot umowy Przyznana 
kwota 

Rozliczona 
kwota 

Fundacja  
im. Stefana 
Batorego w 
Warszawie 

umowa z dnia 
30.06.2004 roku  

nr wniosku 13872 

1.07.2004  
30.06.2005 

Poradnictwo prawne - 
realizowane przez 
O�rodek Pomocy 

Kryzysowej  

10.000,00 zł 10.000,00 zł 
 

Polska Agencja 
Rozwoju 

Przedsi�biorczo�ci  
w Warszawie - 

�rodki Unii 
Europejskiej (Phare) 

2002/000-580-01- 
05-02-32  

z dn. 31.08.2004 
 

aneks nr 1 z dn. 
13.12.2004 

1.09.2004 
16.12.2005 

„Wzmocnienie 
potencjału 

organizacyjnego i 
kadrowego oraz rozwój 

usług �wiadczonych 
przez O�rodek Pomocy 

Kryzysowej 
Stowarzyszenia SPES 

na rzecz osób 
bezrobotnych” 

23.257,20 EUR 54.576,08 zł 

Urz�d Miasta 
Katowice 

Wydział Zdrowia 
 

ZD/D/10/05 z dn. 
17.01.2005 

 

17.01.2005 
31.12.2005 

Całodobowa pomoc w 
kryzysie �yciowym: 

poradnictwo prawne i 
obywatelskie, pomoc 

psychologiczna i 
poradnictwo rodzinne 
�wiadczone na rzecz 

niepełnosprawnych 
mieszka�ców miasta 

Katowice” - realizowane 
przez O�rodek Pomocy 

Kryzysowej 

75.000,00zł 75.000,00 zł 

Prezydent Miasta 
Katowice 

(�rodki 
Pa�stwowego 

Funduszu 
Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych) 

aneks nr 6/2004 z dn. 
31.12.2004  

do umowy nr 3.2001 
 

aneks 1/2005  
z dn. 12.05.2005  

 
aneks nr 4/2005  
z dn. 7.11.2005 

 

1.01.2005 
31.12.2005 

Działalno�� Warsztatu 
Terapii Zaj�ciowej dla 

osób dorosłych z 
upo�ledzeniem 

umysłowym 

362.750,00 zł 358.586,10 zł2 

Pa�stwowy 
Fundusz 

Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 

Oddział �l�ski w 
Katowicach 

P/02/2005/PARTNER 
 z dn. 18.04.2005 

 
aneks nr 1 z dn. 

24.05.2005 
 

aneks nr 2 z dn. 
14.09.2005  

1.01.2005 
31.12.2005  

Prowadzenie terapii 
psychologicznej dla 

osób 
niepełnosprawnych - 

realizowane przez 
O�rodek Pomocy 

Kryzysowej 

105.000,00 zł 105.000,00zł 

�l�ski Urz�d 
Wojewódzki  

9016/3/1/15/05 z dn. 
29.07.2005  

29.07.2005 
31.12.2005 

Remont i adaptacja 
pomieszcze� O�rodka 

Pomocy Kryzysowej  

10.000,00 zł 10.000,00 zł 

                                                 
2 ró�nica mi�dzy kwot� przyznan� a rozliczon� została przeniesiona za porozumieniem stron na rok 2006 
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Regionalny O�rodek 
Polityki Społecznej 

Województwa 
�l�skiego 

1138/ROPS/2005 z dn. 
23.08.2005 

23.08.2005 
31.12.2005 

Całodobowa pomoc 
psychologiczna w 

kryzysie �yciowym, 
pomoc socjalna, 

prawna oraz 
poradnictwo 

specjalistyczne – 
realizowane przez 
O�rodek Pomocy 

Kryzysowej 
Stowarzyszenia SPES 

na terenie województwa 
�l�skiego 

14.000,00 zł 14.000,00 zł 

Pa�stwowy 
Fundusz 

Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych  

�rodki 
w dyspozycji 

Zarz�du 
Województwa 

�l�skiego 
 

1589/ZD/2005 z dn. 
18.10.2005 

 
aneks nr 1 z dnia 

30.11.2005  

1.09.2005 
31.12.2005 

Remont i adaptacja do 
potrzeb osób 

Niepełnosprawnych 
nowych, dodatkowych 

pomieszcze� 
przylegaj�cych do 
siedziby O�rodka 

Pomocy Kryzysowej 
Stowarzyszenia SPES 

55.909,00 zł 55.909,00 zł 
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3 ze wzgl�du na ochron� danych osobowych, pomini�te zostały uchwały o przyj�ciu i skre�leniu członków 



��������	�
��

��
��
��
��
�
���	��������
����


�����������

�
���������

�
�����	��

��
���
����


�

 12 z 27 

-������������������ �$"�����$"'�)�*��+�'�.����$���"���
 
�����������	
��	
���������
���
�	
���������
���
���#	�*�
�������������)�
�

�
/��������������� %$��(��5���� %��.��$"��'��
�
�

������������
	����
����������
�����������
���
�

 
�������������
	����
����������
��������������
�
Lp. Wyszczególnienie Kwota ogółem w roku 2005 

1. Psycholog (Warsztat Terapii Zaj�ciowej) 520,00 zł 
2. Informatyk  2.196,00 zł 
3. Specjalista ds. BHP 3.220,80 zł 
4. Prawnik – 2 umowy, 2 osoby  (O�rodek Pomocy Kryzysowej) 19.764,00 zł 
5. Prawnik (Warsztat Terapii Zaj�ciowej) 1.000,00 zł 
 Razem 26.700,80 zł 
�
�������������
����
�
Lp. Wyszczególnienie Kwota ogółem w roku 2005 

1. Aktualizacja poradnika „Twoje Prawa” (trzykrotna) 1.516,14 zł 
2. Przygotowanie obiektu (sprz�tanie, naprawy) do zimowego i letniego 

obozu terapeutycznego dla uczestników �wietlicy Terapeutycznej 
880,00 zł 

3. Sprawowanie obowi�zków inspektora nadzoru budowlanego w trakcie 
prac remontowych pomieszcze� O�rodka Pomocy Kryzysowej (pi�� 
miesi�cy) 

1.764,68 zł 

4. Wykonywanie prac pomocniczych (usuwanie mebli i wyposa�enia, 
organizacja biura tymczasowego, ponowne wyposa�enie biura po 
remoncie) w trakcie remontu pomieszcze� O�rodka Pomocy Kryzysowej 
(pi�� miesi�cy) oraz nadzór inwestorski w czasie robót 

3.898,50 zł 

 Razem  8.059,32 zł 
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Lp. Wyszczególnienie Kwota �rednie wynagrodzenie 
 miesi�czne na etat 

   
1. Wynagrodzenie zasadnicze 288.200,65 zł 1.464,43 zł 
2. Nagrody uznaniowe 11.250,00 zł 57,17 zł 
 Razem poz. 1 i 2  299.450,65 zł 1.521,60 zł 
3. �wiadczenie urlopowe 8.945,66 zł 45,46 zł 

 
Ogółem (poz. 1,2 i 3) 308.396,31 zł 1.567,06 zł 
Narzuty 58.626,73 zł - 

 

Razem z narzutami 367.023,04 zł - 
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Lp. Wyszczególnienie Bank Kwota 
1. Rachunek bankowy  Bank Polska Kasa Opieki S.A. 

Oddział Katowice 
12.762,27 zł 

2. Rachunek bankowy  Bank BPH S.A. Oddział Katowice 30.055,93 zł 
3. Pieni�dze w kasie 4.408,70 zł 
 Razem 47.226,90 zł 

�
A�������+3���9%�%�5��9*'.���'�'��(��'�
�

Lp. Wyszczególnienie Rodzaj Kwota 

1. Jednostki funduszy inwestycyjnych posiadane z zakupów w latach 
ubiegłych. Przedstawiona warto�� wg wyceny funduszy dokonanej  
na dzie� 31.12.2005 r. 

ING Towarzystwo 
Funduszy 
Inwestycyjnych S.A. 

119.201,50 zł 
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Nazwa organu 
zlecaj�cej zadanie 

 

Nr i data zawarcia 
umowy 

Okres 
realizacji 
umowy 

Przedmiot umowy Przyznana 
kwota 

Rozliczona 
kwota 

Fundacja  
im. Stefana 
Batorego w 
Warszawie 

umowa z dnia 
30.06.2004 roku  

nr wniosku 13872 

1.07.2004  
30.06.2005 

Poradnictwo prawne - 
realizowane przez 
O�rodek Pomocy 

Kryzysowej  

10.000,00 zł 10.000,00 zł 
 

Polska Agencja 
Rozwoju 

Przedsi�biorczo�ci  
w Warszawie - 

�rodki Unii 
Europejskiej (Phare) 

2002/000-580-01- 
05-02-32  

z dn. 31.08.2004 
 

aneks nr 1 z dn. 
13.12.2004 

1.09.2004 
16.12.2005 

„Wzmocnienie 
potencjału 

organizacyjnego i 
kadrowego oraz rozwój 

usług �wiadczonych 
przez O�rodek Pomocy 

Kryzysowej 
Stowarzyszenia SPES 

na rzecz osób 
bezrobotnych” 

23.257,20 EUR 54.576,08 zł 
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Urz�d Miasta 
Katowice 

Wydział Zdrowia 
 

ZD/D/10/05 z dn. 
17.01.2005 

 

17.01.2005 
31.12.2005 

Całodobowa pomoc w 
kryzysie �yciowym: 

poradnictwo prawne i 
obywatelskie, pomoc 

psychologiczna i 
poradnictwo rodzinne 
�wiadczone na rzecz 

niepełnosprawnych 
mieszka�ców miasta 

Katowice” - realizowane 
przez O�rodek Pomocy 

Kryzysowej 

75.000,00zł 75.000,00 zł 

Prezydent Miasta 
Katowice 

(�rodki 
Pa�stwowego 

Funduszu 
Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych) 

aneks nr 6/2004 z dn. 
31.12.2004  

do umowy nr 3.2001 
 

aneks 1/2005  
z dn. 12.05.2005  

 
aneks nr 4/2005  

1.01.2005 
31.12.2005 

Działalno�� Warsztatu 
Terapii Zaj�ciowej dla 

osób dorosłych z 
upo�ledzeniem 

umysłowym 

362.750,00 zł 358.586,10 zł4 

Pa�stwowy 
Fundusz 

Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 

Oddział �l�ski w 
Katowicach 

P/02/2005/PARTNER 
 z dn. 18.04.2005 

 
aneks nr 1 z dn. 

24.05.2005 
 

aneks nr 2 z dn. 
14.09.2005  

1.01.2005 
31.12.2005  

Prowadzenie terapii 
psychologicznej dla 

osób 
niepełnosprawnych - 

realizowane przez 
O�rodek Pomocy 

Kryzysowej 

105.000,00 zł 105.000,00zł 

�l�ski Urz�d 
Wojewódzki  

9016/3/1/15/05 z dn. 
29.07.2005  

29.07.2005 
31.12.2005 

Remont i adaptacja 
pomieszcze� O�rodka 

Pomocy Kryzysowej  

10.000,00 zł 10.000,00 zł 

Regionalny O�rodek 
Polityki Społecznej 

Województwa 
�l�skiego 

1138/ROPS/2005 z dn. 
23.08.2005 

23.08.2005 
31.12.2005 

Całodobowa pomoc 
psychologiczna w 

kryzysie �yciowym, 
pomoc socjalna, 

prawna oraz 
poradnictwo 

specjalistyczne – 
realizowane przez 
O�rodek Pomocy 

Kryzysowej 
Stowarzyszenia SPES 

na terenie województwa 
�l�skiego 

14.000,00 zł 14.000,00 zł 

Pa�stwowy 
Fundusz 

Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych  

�rodki 
w dyspozycji 

Zarz�du 
Województwa 

�l�skiego 
 

1589/ZD/2005 z dn. 
18.10.2005 

 
aneks nr 1 z dnia 

30.11.2005  

1.09.2005 
31.12.2005 

Remont i adaptacja do 
potrzeb osób 

Niepełnosprawnych 
nowych, dodatkowych 

pomieszcze� 
przylegaj�cych do 
siedziby O�rodka 

Pomocy Kryzysowej 
Stowarzyszenia SPES 

55.909,00 zł 55.909,00 zł 

 
 
  

                                                 
4 ró�nica mi�dzy kwot� przyznan� a rozliczon� została przeniesiona za porozumieniem stron na rok 2006 
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Kwota darowizn 
otrzymanych w roku 

2005 ogółem 

Wyszczególnienie je�eli jednorazowa 
darowizna przekracza 15.000 zł lub 
je�eli suma wszystkich darowizn w 

danym roku podatkowym od jednego 
darczy�cy przekracza 35.000 zł 

Kwota Dane darczy�cy 73.718,76 zł 
23.836,56 zł "ORTNER" Christian 

Ortner 
Muhlagasse 23 
A-9900, Linz 
 

�
�
�
�
��:���7�����*��$"'�)�*��+�'� ���(,�!661�
� �

�
Organ  
kontroluj�cy 

Data  
kontroli 

Przedmiot  
kontroli 

Wynik kontroli 
 

Grupa Gumułka  
Sp. z. o. o 

20.12.2005 – 
12.01.2006 

Audyt projektu 
współfinansowanego ze 
�rodków Unii 
Europejskiej 

�rodki finansowe przeznaczone na realizacj� 
projektu zostały wydatkowe zgodnie z 
postanowieniami umowy. Sprawozdanie 
finansowe jest rzetelne, wiarygodne i poparte 
odpowiednimi dokumentami. 
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Bilans, rachunek wyników, informacja dodatkowa, przepływ �rodków zostały sporz�dzone zgodnie z 
ustaw� o rachunkowo�ci i przedstawione w niniejszym dokumencie w nast�puj�cej kolejno�ci: 
 

1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego 
2. Bilans na dzie� 31.12.2005 
3. Rachunek wyników 
4. Informacja dodatkowa 
5. Przepływ �rodków 

�
������� �$"��'��$������ �"$��'���'����� �.��
 
1. Nazwa: Stowarzyszenie na Rzecz Niepełnosprawnych SPES 
2. Siedziba: 40-048 Katowice, ul. Ko�ciuszki 46, tel. (32) 251-73-47, e-mail: spes@spes.org.pl 
3. Informacje o posiadanych jednostkach organizacyjnych: O�rodek Pomocy Kryzysowej, Warsztat 

Terapii Zaj�ciowej, �wietlica Terapeutyczna. Wymienione jednostki nie sporz�dzaj� samodzielnie 
sprawozdania finansowego. 

4. Podstawowy przedmiot działalno�ci wg PKD: 9133Z (działalno�� pozostałych organizacji 
członkowskich gdzie indziej nie sklasyfikowana). 

5. Wskazanie wła�ciwego s�du prowadz�cego rejestr lub innego organu prowadz�cego rejestr, data 
wpisu, numer w ewidencji: S�d Rejonowy w Katowicach, Wydział VIII Gospodarczy Krajowego 
Rejestru S�dowego, 17.09.2001, KRS 14574. 

6. Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON: 271029982 
7. Dane dotycz�ce członków zarz�du (imi� i nazwisko oraz funkcja): 

a. Genowefa Sikora - Prezes Zarz�du 
b. Krystyna Wierzba - Zast�pca Prezesa Zarz�du 
c. Bronisława Chru�ciel - Skarbnik 
d. Bogna Latos - Sekretarz 

8. Okre�lenie celów statutowych organizacji: udzielanie pomocy z zakresu szeroko poj�tej rehabilitacji 
osobom niepełnosprawnym, która zwi�kszy mo�liwo�ci ich niezale�nego i samodzielnego �ycia; 
udzielanie pomocy osobom i rodzinom, które z powodu niepełnosprawno�ci, podeszłego wieku, 
choroby, pozbawienia �rodków do �ycia czy innych krytycznych wydarze�, znalazły si� w sytuacji 
kryzysu �yciowego. 

9. Okres obj�ty sprawozdaniem finansowym: rok obrotowy 2005 
10. Roczne sprawozdanie sporz�dzono przy zało�eniu kontynuowania działalno�ci przez organizacj�, 

co najmniej 12 miesi�cy i dłu�ej. Nie s� nam znane okoliczno�ci, które wskazywałyby na istnienie 
powa�nych zagro�e� dla kontynuowania przez organizacj� działalno�ci. 

11. Omówienie przyj�tych zasad (polityki) rachunkowo�ci: Przyj�te zasady (polityk�) rachunkowo�ci 
stosuje si� w sposób ci�gły, dokonuj�c w kolejnych latach obrotowych jednakowego grupowania 
operacji gospodarczych, jednakowej wyceny aktywów i pasywów (w tym tak�e dokonywania 
odpisów amortyzacyjnych i umorzeniowych), ustala si� wynik finansowy i sporz�dza sprawozdanie 
finansowe tak, aby za kolejne lata informacje z nich wynikaj�ce były porównywalne. Aktywa i 
pasywa wycenia si� według nast�puj�cych zasad: 
• Warto�ci niematerialne i prawne wycenia si� na dzie� bilansowy i wykazuje w bilansie wg cen 

nabycia pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne, je�eli cena nabycia była wi�ksza od 3500 zł, 
w pozostałych przypadkach w warto�ci netto po 100% umorzeniu. 

• �rodki trwałe wycenia si� na dzie� bilansowy i wykazuje w bilansie wg cen nabycia 
pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne. 

• Wycena maj�tku finansowego nast�puje wg cen nabycia pomniejszonych o odpisy 
spowodowane stał� utrat� ich warto�ci. 

• Do amortyzacji �rodków trwałych oraz warto�ci niematerialnych i prawnych stosuje si� stawki 
przewidziane w wykazie rocznych stawek amortyzacyjnych stanowi�cych zał�cznik do ustawy o 
podatku dochodowym od osób prawnych. Stosuje si� amortyzacje metod� liniow�. 

�
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AKTYWA rok 
poprzedni 

rok 
bie��cy            PASYWA rok 

poprzedni 
rok  

bie��cy 

A. Aktywa trwałe 288.388,33 268.974,89 A. Fundusze własne 229.606,43 131.219,96 
I. Warto�ci 
niematerialne i prawne 0,00 0,00 I. Fundusz statutowy 118.731,30 118.731.30 

II. Rzeczowe aktywa 
trwałe 177.360,43 149.773,39 II Fundusz aktualizacji 

wyceny 0,00 0,00 

III. Nale�no�ci 
długoterminowe 0,00 0,00 III. Wynik finansowy 

netto za rok obrotowy 110.875,13 12.488,66 

-- -- -- 

1. Nadwy�ka 
przychodów nad  
kosztami (wielko�� 
dodania) 

110.875,13 12.488,66 

-- -- -- 
2. Nadwy�ka kosztów 
nad przychodami 
(wielko�� ujemna) 

0,00 0,00 

IV. Inwestycje 
długoterminowe 111.027,90 119.201,50 

B. Zobowi�zania i 
rezerwy na 
zobowi�zania 

0,00 0,00 

V. Długotrwałe 
rozliczenia 
mi�dzyokresowe  

0,00 0,00 

I. Zobowi�zania 
długoterminowe z  
tytułu kredytów i 
po�yczek 

0,00 0,00 

B. Aktywa obrotowe 66.801,03 47.226,90 
II. Zobowi�zania 
krótkoterminowe i 
 fundusze specjalne 

0,00 0,00 

-- -- -- 1. Kredyty i po�yczki 0,00 0,00 
-- -- -- 2. Inne zobowi�zania 0,00 0,00 
I. Zapasy rzeczowych 
aktywów obrotowych 0,00 0,00 3. Fundusze 

specjalne 0,00 0,00 

II. Nale�no�ci 
krótkoterminowe 0,00 0,00 III. Rezerwy na 

zobowi�zania 0,00 0,00 

III. Inwestycje 
krótkoterminowe  0,00 0,00 IV. Rozliczenia 

mi�dzyokresowe 125.582,93 184.981,83 

1. �rodki pieni��ne  66.801,03 47.226,90 
1. Rozliczenia 
mi�dzyokresowe 
przychodów 

125.582,93 184.981,83 

2. Pozostałe aktywa 
finansowe 0,00 0,00 2. Inne rozliczenia 

mi�dzyokresowe 0,00 0,00 

C.Krótkoterminowe  
rozliczenia 
mi�dzyokresowe 

0,00 0,00     -- 
 -- -- 

Suma aktywów 355.189,36 316.201.79 Suma pasywów 355.189,36 316.201.79 
�
�
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 Tre�� Rok poprzedni Rok bie��cy 
A. Przychody z działalno�ci statutowej 740.761,26 825.265,84 
I. Składki brutto okre�lone statutem 4.892,00 4.501,00 
II. Inne przychody okre�lone statutem oraz dotacje 

i subwencje 
735.869,26 820.764,84 

1. Przychody z działalno�ci statutowej nieodpłatnej 
po�ytku publicznego 

723.519,26 809.417,34 

2. Przychody z działalno�ci statutowej odpłatnej 
po�ytku publicznego 

12.350,00 11.347,50 

B. Koszty realizacji zada� statutowych  619.574,68 813.411,18 
1. Koszty realizacji zada� statutowych działalno�ci 

nieodpłatnej po�ytku publicznego   
597.771,64 790.580,92 

2. Koszty realizacji zada� statutowych działalno�ci 
odpłatnej po�ytku publicznego 

21.803,04 22.829,72 

C. Wynik na działalno�ci statutowej (A-B) +121.186,58 +11.854,66 
D. Koszty administracyjne 15.942,68 7.553,17 
1. Zu�ycie materiałów i energii 0,00 0,00 
2. Usługi obce 3.095,73 604,14 
3. Podatki i opłaty 0,00 0,00 
4.  Wynagrodzenia i narzuty na wynagrodzenia 12.694,80 6.908,01 
5.  Amortyzacja 0,00 0,00 
6. Pozostałe 152,15 41,56 
E. Pozostałe przychody (nie wymienione w poz. 

A i G) 
0,00 0,00 

F. Pozostałe koszty (nie wymienione w pozycji 
B, D, H) 

0,00 0,00 
 

G. Przychody finansowe  5.631,23 8.187,17 
H. Koszty finansowe  0,00 0,00 
I. Wynik brutto na całokształcie działalno�ci 

(C-D+E+F+G-H) 
110.875,13 12.488,66 

J. Zysk i straty nadzwyczajne 0,00 0,00 
I. Zyski nadzwyczajne (wielko�� dodatnia) 0,00 0,00 
II. Straty nadzwyczajne (wielko�� ujemna) 0,00 0,00 
K. Wynik finansowy ogółem (I+J) 110.875,13 12.488,66 
I. Ró�nica zwi�kszaj�ca koszty roku nast�pnego 

(wielko�� ujemna) 
0,00 0,00 

II. Ró�nica zwi�kszaj�ca przychody roku 
nast�pnego (wielko�� dodatnia) 

110.875,13 12.488,66 

�
�
�
�
�
�
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1  Charakterystyka stosowanych metod wyceny:   

  
Warto�ci niematerialne i prawne wyceniono na 
dzie� bilansowy i wykazano w bilansie 

wg cen nabycia pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne je�eli cena nabycia 
była wi�ksza od 3.500,00 zł, w pozostałych przypadkach w warto�ci netto po 
100 % umorzeniu 

  
�rodki trwałe wyceniono na dzie� bilansowy i 
wykazano w bilansie według cen nabycia pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne 

  Wycena maj�tku  finansowego 
według cen nabycia pomniejszonych o odpisy spowodowane stał� utrat� ich 
warto�ci 

      
      
2  Zmiany metod ksi�gowo�ci i wyceny dokonane w roku obrotowym   

  Wyszczególnienie zmian Przyczyny zmian 

Kwota wyniku 
finansowego 

spowodowana 
zmianami   

  nie wyst�piły nie dotyczy nie dotyczy 
   
      
3  Informacje o znacz�cych zdarzeniach jakie wyst�piły po dniu bilansowym   

      
Nie uwzgl�dniono 

w:   

  
Wyszczególnienie zdarze� Kwota zł bilansie (zł) rachunku zysków i 

strat (zł) 
  nie wyst�piły n/d n/d n/d 
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4  Zmiany w ci�gu roku obrotowego warto�ci �rodków trwałych, warto�ci niematerialnych i prawnych oraz finansowego maj�tku trwałego 

  a. �rodki trwałe         

  

Wyszczególnienie według pozycji bilansowych 

Warto�� pocz�tkowa na pocz�tek roku 
obrotowego 

Zwi�kszenia 
z tytułu: 

- inwestycji 
- aktualizacji 

 - inne 

Zmniejszenia 
warto�ci 

pocz�tkowej 

Stan na koniec roku 
obrotowego 

  1. grunty 0,00 0,00 0,00 0,00 
  2. budynki i budowle 0,00 0,00 0,00 0,00 
  3. urz. techniczne i maszyny 54.142,00 0,00 9.362,40 44.779,60 
  4. �rodki transportu 110.401,46 0,00 22.080,24 88.321.22 
  5. inwestycje w obcych �rodkach trwałych 0,00 0,00 0,00 0,00 
  6. inne 222.336,62 11.864,95 217.529,00 16.672,57 
  Razem 386.880,08 11.864,95 248.971,64 149.773,39 
       
4  b. Umorzenie �rodków trwałych         

  
Wyszczególnienie według pozycji bilansowych 

(�rodków trwałych) 
Dotychczasowe  umorzenie na 

pocz�tek roku obrotowego 
Zwi�kszenia 

umorze�   
Zmniejszenia 

umorze� 
Stan na koniec roku 

obrotowego 
  1. grunty 0,00 0,00 0,00 0,00 
  2. budynki i budowle 0,00 0,00 0,00 0,00 
  3. urz. techniczne i maszyny 8.008,80 1.353,60 0,00 9.362,40 
  4. �rodki transportu 0,00 22.080,24 0,00 22.080,24 
  5. inwestycje w obcych �rodkach trwałych 0,00 0,00 0,00 0,00 
  6. Inne 201.510,85 16.018.15 0,00 217.529,00 
  Razem 209.519,65 39.452,99 0,00 248.971,64 
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4  c. Warto�ci niematerialne i prawne         

  

Wyszczególnienie według pozycji bilansowych Warto�� pocz�tkowa na pocz�tek roku 
obrotowego 

Zwi�kszenia 
z tytułu: 

- nowych 
inwestycji 

 - inne 

Zmniejszenia 
warto�ci 

niematerialnych i 
prawnych 

Stan na koniec roku 
obrotowego 

  1. Koszty organizacji poniesione przy zało�eniu  0,00 0,00 0,00 0,00 
  2. Inne warto�ci niematerialne  prawne 0,00 0,00 0,00 0,00 
  Razem poz. 0,00 0,00 0,00 0,00 
       

4  
d. Umorzenie warto�ci niematerialnych i 
prawnych         

  

Wyszczególnienie według pozycji bilansowych 
(�rodków trwałych) 

Dotychczasowe  umorzenie na 
pocz�tek roku obrotowego Zwi�kszenia 

umorze�: 

Zmniejszenia 
umorze�  

Stan na koniec roku 
obrotowego 

  1. Koszty organizacji poniesione przy zało�eniu  0,00 0,00 0,00 0,00 
  2. Inne warto�ci niematerialne i prawne 0,00 0,00 0,00 0,00 
  Razem poz. 0,00 0,00 0,00 0,00 
       
4  e. Finansowy maj�tek trwały         

  
Wyszczególnienie według pozycji bilansowych Warto�� na pocz�tek roku 

Zwi�kszenia 
w ci�gu 

roku 

Zmniejszenia w 
ci�gu roku 

Stan na koniec roku 
obrotowego 

  1. Udziały i akcje 0,00 0,00 0,00 0,00 

  
2. Papiery warto�ciowe (fundusz inwestycyjny - 
zwi�kszenie warto�ci) 111.027.90 8.173,60 0,00 119.201.50 

  Razem 111.027.90 8.173,60 0,00 119.201.50 
 
 
 
 
 
 



��������	�
��

��
��
��
��
�
���	��������
����


�����������

�
���������

�
�����	��

��
���
����


�

 22 z 27 

5  Podział zobowi�za� według pozycji bilansu o pozostałym na dzie� bilansowy, przewidywanym umow� okresie spłaty 
  Wyszczególnienie zobowi�za� Razem na: Z tego płatne 
        do 1 roku 
            
  Razem zobowi�zania 0,00 0,00 0,00 0,00 
       
6  Podział nale�no�ci  według pozycji bilansu o pozostałym na dzie� bilansowy, przewidywanym umow� okresie spłaty 

  Wyszczególnienie nale�no�ci Razem na: Z tego płatne 
        do 1 roku 
            
  Razem nale�no�ci  0,00 0,00 0,00 0,00 
       
7  Wykaz czynnych i biernych rozlicze� mi�dzyokresowych kosztów (PPO)    

  Wyszczególnienie       
    Stan na: 31.12.2005: 184.981,83   

  
Czynne rozliczenia mi�dzyokresowe kosztów 
działalno�ci operacyjnej   0,00   

  Bierne rozliczenia mi�dzyokresowe kosztów     0,00   
  Przychody przyszłych okresów   184.981,83   
       
8  Informacje o zyskach i stratach nadzwyczajnych      

  Wyszczególnienie  Razem Z tego  
      losowe pozostałe  
  Zyski nadzwyczajne 0,00 0,00 0,00  
  Straty nadzwyczajne 0,00 0,00 0,00  
       
9  a. Informacja o zatrudnieniu (w pełnych etatach na dzie� 31.12.2005 r.)    

  Ogółem 16,4    
       

9  
b. Informacja o wypłaconych wynagrodzeniach powy�ej okre�lonego w art. 9 ust. 1 pkt 2 Ustawy o 
działalno�ci po�ytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 z pó�n. zm.)   

  Wyszczególnienie Liczba osób   
  Liczba osób, które przekroczyły w/w wynagrodzenie 0   
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10  a. Informacje o strukturze przychodów - �ródła i wysoko�� 
  Razem przychody z działalno�ci statutowej: 789.193,18 
  w tym   
  1. Składki brutto okre�lone statutem 4.501,00 

  2. Przychody z działalno�ci statutowej nieodpłatnej po�ytku publicznego: 677.235,08 
  Regionalny O�rodek Polityki Społecznej Katowice 14.000,00 

  Pa�stwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 467.750,00 
  Urz�d Miasta Katowice 75.000,00 
  �l�ski Urz�d Wojewódzki 10 000,00 
  Zarz�d Województwa �l�skiego 55.909,00 
  Polska Agencja Rozwoju Przedsi�biorczo�ci 54 576,08 

  3. Przychody z działalno�ci statutowej odpłatnej po�ytku publicznego: 11.347,50 
  cz��ciowa odpłatno�� za zabiegi rehabilitacyjne - �wietlica Terapeutyczna 2.240.00 
  cz��ciowa odpłatno�� za zabiegi rehabilitacyjne - Obóz Terapeutyczny 9.107.60 
  4. Pozostałe przychody okre�lone statutem: 96.109.60 
  Wpłaty 1% podatku dla OPP 20.962,39 
  Zbiórka publiczna 1.428,45 
  Darowizny osób fizycznych i prawnych 73.718,76 
    

10  b. Pozostałe przychody 36.072,66 
  Wpłata kaucji oraz nawi�zek 12.183,47 
  Przychody Przyszłych Okresów  23.889,19 
    

10  c. Przychody finansowe 8.187,17 
  Odsetki od lokat, wkładów bankowych 13,57 
  Wzrost warto�ci jednostki funduszu inwestycyjnego 8.173,60 
  Inne przychody finansowe 0,00 
    

10  d. Ogółem przychody 833.453,01 
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11  a. Informacje o strukturze kosztów 

  Koszty realizacji działalno�ci statutowej nieodpłatnej po�ytku publicznego 790.562,92 
  �wiadczenia pieni��ne:   
  O�rodek Pomocy Kryzysowej (koszty bie��ce) 231.416,90 

  
Koszty remontu i adaptacji O�rodka Pomocy Kryzysowej do potrzeb osób 
niepełnosprawnych oraz "Program wzmocnienia potencjału organizacyjnego" 181.695,09 

  Warsztat Terapii Zaj�ciowej 376.022,48 
  Koszty Warsztatu Terapii Zaj�ciowej sfinansowane ze zbiórki publicznej 1.428,45 
  �wiadczenia niepieni��ne: 0,00 

  Koszty realizacji działalno�ci statutowej odpłatnej po�ytku publicznego 22.847,72 
  �wiadczenia pieni��ne:   
  Swietlica Terapeutyczna 10.361,37 
  Obozy Terapeutyczne 12.486,35 
  �wiadczenia niepieni��ne: 0,00 
  Pozostałe koszty realizacji zada� statutowych 0,00 
  Koszty administracyjne: 7.553,71 
  - zu�ycie materiałów i energii 0,00 
  - usługi obce 604,14 
  - podatki i opłaty 0,00 
  - wynagrodzenia oraz ubezpieczenia społeczne i inne �wiadczenia 6.908,01 
  - amortyzacja 0,00 
  - pozostałe koszty 41,56 

    
11  b. Ogółem koszty 820.964,35 

    
12  Wynik na działalno�ci statutowej 11.854,668 

    
13  WYNIK NA DZIAŁALNO�CI FINANSOWEJ 12.488,66 
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I. Przepływ �rodków pieni��nych 
 

I.1. Saldo na 31 grudzie� 2004 roku 177.828,93 
I.2. Wpływy w 2005 roku 809.563,82 
I.3. Ogółem przepływ �rodków w roku 2005 (I.1. +  I.2.) 987.392,75 
I.4. Koszty w 2005 roku  820.964,35 
I.5. Saldo na 31 grudzie� 2005 roku 166.428,40 

 
II. Specyfikacja salda na 31 grudzie� 2004 roku - do pozycji I.1. 
 

II.1. �rodki w dyspozycji Warsztatu Terapii Zaj�ciowej (w tym darowizny 
osób fizycznych i prawnych) 

7.760,86 

II.2. �rodki w dyspozycji Warsztatu Terapii Zaj�ciowej 
(wpływy ze sprzeda�y wyrobów własnych) 

7.881,32 

II.3. �rodki własne pochodz�ce z darowizn osób fizycznych i prawnych i 
inne dochody finansowe (odsetki) 

162.186,75 

 Razem saldo na 31 grudzie� 2004 roku 177.828,93 
 
III. Specyfikacja salda na 31 grudzie� 2005 roku - do pozycji I.5. 
 

III.1. �rodki w dyspozycji Warsztatu Terapii Zaj�ciowej  
(w tym darowizny osób fizycznych i prawnych) 

4.111.48 

III.2. �rodki w dyspozycji Warsztatu Terapii Zaj�ciowej 
(wpływy ze sprzeda�y wyrobów własnych) 

7.881,32 

III.3. Dotacja PFRON na działalno�� Warsztatu Terapii Zaj�ciowej  
do wykorzystania w 2006 roku 

4.163,90 

III.4. �rodki własne pochodz�ce z darowizn osób fizycznych i prawnych oraz 
inne dochody finansowe 

150.271.69 

 Razem saldo na 31 grudzie� 2005 roku 166.428,40 
 
IV. Struktura wpływów w roku 2005 – do pozycji I.2. 
 

Dotacje na działalno�� bie��c� O�rodka Pomocy Kryzysowej (OPK)   
IV.1. Regionalny O�rodek Pomocy Społecznej w Katowicach  14.000,00 
IV.2. Miasto Katowice (Wydział Zdrowia) 75.000,00 
IV.3. Pa�stwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 105.000,00 

 Razem dotacje na działalno��  
bie��c� O�rodka Pomocy Kryzysowej uzyskane w roku 2005 

194.000,00 

 
Dotacje na remont i adaptacj� do potrzeb osób niepełnosprawnych 

nowych pomieszcze� O�rodka Pomocy Kryzysowej (OPK)  
oraz „Program wzmocnienia potencjału organizacyjnego OPK”  

 

IV.4.  Polska Agencja Rozwoju Przedsi�biorczo�ci (�rodki UE) 54.576,08 
IV.5.       �l�ski Urz�d Wojewódzki                         10.000,00 
IV.6.  Zarz�d Województwa �l�skiego 55.909,00 

 Razem dotacje na remont pomieszcze� oraz „Program wzmocnienia 
potencjału organizacyjnego OPK” uzyskane w roku 2005 

120.485,08 
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Dotacje i przychody Warsztatu Terapii Zaj�ciowej (WTZ)   
IV.7. Pa�stwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 362.750,00 
IV.8. Darowizny osób fizycznych i prawnych 13.787,00 

 Razem dotacje i przychody Warsztatu Terapii Zaj�ciowej w roku 2005 376.537,00 
 
 

Inne przychody  
IV.9. Darowizny osób fizycznych i prawnych 59.931,76 

IV.10. Cz��ciowa odpłatno�� uczestników �wietlicy Terapeutycznej 2.240,00 
IV.11. Składki członkowskie 4.501,00 
IV.12. Cz��ciowa odpłatno�� uczestników Obozów Terapeutycznych 9.107,50 
IV.13. Odsetki bankowe oraz wzrost warto�ci jednostek uczestnictwa w 

funduszu inwestycyjnym 
8.187,17 

IV.14. Wpłaty 1% podatku dla Organizacji Po�ytku Publicznego 20.962,39 
IV.15. Zbiórka publiczna 1.428,45 
IV.16. Pozostałe przychody finansowe 12.183,47 

 Razem inne przychody w roku 2005 118.541,74 
 

Razem wpływy w 2005 roku 809.563,82 
 
 
V. Struktura wydatków w roku 2005 – do pozycji I.4. 
 

 Koszty bie��ce O�rodka Pomocy Kryzysowej (OPK)  
V.1. Koszty pokryte z dotacji administracji samorz�dowej i publicznej  194.000,00 
V.2. Koszty pokryte z darowizn osób fizycznych i prawnych  37.416,90 

 Razem koszty bie��ce O�rodka Pomocy Kryzysowej w roku 2005 231.416,90 
 

 Remont i adaptacja do potrzeb osób niepełnosprawnych nowych 
pomieszcze� O�rodka Pomocy Kryzysowej (OPK)  

oraz „Program wzmocnienia potencjału organizacyjnego OPK” 

 

V.3. Koszty pokryte z dotacji Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi�biorczo�ci 
(�rodki UE), administracji samorz�dowej i publicznej  

141.478,51 

V.4. Koszty pokryte z darowizn osób fizycznych i prawnych  40.216,58 
 Razem remont pomieszcze� oraz „Program wzmocnienia potencjału 

organizacyjnego OPK” w roku 2005 
181.695,09 

 

 Koszty funkcjonowania Warsztatu Terapii Zaj�ciowej (WTZ)  
 Koszty sfinansowane z ustawowej dotacji PFRON 358.586,10 
V.5. Koszty sfinansowane ze zbiórki publicznej 1.428,45 
V.6. Koszty sfinansowane z darowizn oraz pozostałych przychodów WTZ 17.436,71 

 Razem koszty funkcjonowania WTZ w roku 2005 377.450,93 
 

 Koszty �wietlicy Terapeutycznej  
V.7. Koszty pokryte z cz��ciowej odpłatno�ci uczestników  2.240,00 
V.8. Koszty pokryte z darowizn osób fizycznych i prawnych 8.121,37 

 Razem koszty �wietlicy Terapeutycznej w roku 2005 10.361,37 
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 Koszty Obozów Terapeutycznych  

V.9. Koszty pokryte z cz��ciowej odpłatno�ci uczestników 9.107,50 
V.10. Koszty pokryte z darowizn osób fizycznych i prawnych  3.378,85 

 Razem koszty Obozów Terapeutycznych w roku 2005 12.486,35 
 

 Koszty administracyjne  
V.11. Koszty administracyjne: wynagrodzenia - pokryte z darowizn 3.052,71 
V.12. Koszty administracyjne: wynagrodzenia  

- pokryte ze składek członkowskich         
3.855,30 

V.12. Koszty administracyjne: usługi obce - pokryte ze składek członkowskich         604,14 
V.13. Pozostałe koszty administracyjne - pokryte ze składek członkowskich       41.56 

 Razem koszty administracyjne w roku 2005 7.553,71 
 
 

 Razem wydatki w roku 2005 820.964,35 
 


