Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
Klub Poselski Kukiz’ 15

Szanowny Pan
Pawet Kukiz
Poset Przewodniczgcy

ul. Kosciuszki 46
40-048 Katowice

tel. (32) 251 7347
fax (32) 609 93 44

e-mail: spes@spes.org.pl
Internet: www.spes.org.pl

OPP.14574.194¢ 16.0.DW Katowice, 2016-01-07

Szanowny Panie Posle,

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES jest katolickg organizacjg
pozarzgdowg wywodzgcy si¢ z ruchu ,Solidarnosci”. Dziatamy od 1986 roku. Realizujemy
miedzy innymi Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej, w ktérym
opracowujemy propozycje zmian przepiséw, ktore naruszajg zasady wspoétzycia spotecznego,
w szczegolnosci zasade ochrony prawnej i socjalnej os6b najubozszych.

Zwracamy si¢ do Pana Posta z prosbg o rozwazenie mozliwosci poparcia inicjatywy
ustawodawczej, ktérej wprowadzenie przyczyni sie do poprawy sytuacji oséb znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej.

Inicjatywa ma na celu wprowadzenie w Kodeksie postepowania cywilnego w czesci Il
Postepowanie egzekucyjne zmian zapewniajgcych osobom zatrudnionym wyigcznie na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ochrony wynagrodzenia z tego tytutu analogicznie do
ochrony wynagrodzenia za prace.

W zatgczeniu przedktadamy uzasadnienie projektu.

Z powazaniem

B b
Dobrostawa Walkiewicz
Koordynator Programoéw

Bank Pekao S.A. Il O/Katowice:
55 1240 2959 1111 0000 3126 0611

Stowarzyszenie SPES jest Organizacjg Pozytku Publicznego (KRS 14574). Dzialamy od roku 1986,




Szanowny Pan
Kornel Morawiecki

Marszatek Senior Sejmu RP

ul. Kosciuszki 46
40-048 Katowice
tel. (32) 251 73 47
fax (32) 609 93 44

e-mail: spes@spes.org.pl

Internet: www.spes.org.pl

OPP.14574.194¥ 16.0.DW Katowice, 2016-01-07

Szanowny Panie Marszatku,

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES jest katolickg organizacjg
pozarzgdowg wywodzgcy sig z ruchu ,Solidarnosci”. Dziatamy od 1986 roku. Realizujemy
migdzy innymi Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej, w ktérym
opracowujemy propozycje zmian przepisow, ktére naruszajg zasady wspoétzycia spotecznego,
w szczegolnosci zasade ochrony prawnej i socjalnej oséb najubozszych.

Zwracamy sie do Pana Posta z prosbg o rozwazenie mozliwosci poparcia inicjatywy
ustawodawczej, ktérej wprowadzenie przyczyni sie do poprawy sytuaciji 0oséb znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej.

Inicjatywa ma na celu wprowadzenie w Kodeksie postepowania cywilnego w czesci Il
Postepowanie egzekucyjne zmian zapewniajgcych osobom zatrudnionym wytgcznie na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ochrony wynagrodzenia z tego tytutu analogicznie do
ochrony wynagrodzenia za prace.

W zatgczeniu przedktadamy uzasadnienie projektu.

Z powazgniem

VRN T/
Dobrostawa Walkiewicz
Koordynator Programéw

Bank Pekao S.A. Il O/Katowice
55 1240 2959 1111 0000 3126 0611

Stowarzyszenie SPES jest Organizacjg Pozytku Publicznego (KRS 14574). Dziatamy od roku 1986.
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Szanowny Pan SPES

Stanistaw Piotrowicz

Poset Przewodniczacy ul. Kosciuszki 46
40-048 Katowice
tel. (32) 25173 47

fax (32) 609 93 44

e-mail: spes@spes.org.pl
Internet: www.spes.org.pl

opPP.14574. {94€ 16.0.DW Katowice, 2016-01-07

Szanowny Panie Posle,

Stowarzyszenie na Rzecz Niepeinosprawnych SPES jest katolickg organizacjg
pozarzadowg wywodzgcy sie z ruchu ,Solidarnosci’. Dziatamy od 1986 roku. Realizujemy
migdzy innymi Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej, w ktérym
opracowujemy propozycje zmian przepisow, ktore naruszajg zasady wspotzycia spotecznego,
w szczegolnosci zasade ochrony prawnej i socjalnej oséb najubozszych.

Zwracamy sig¢ do Pana Posta z prosbg o rozwazenie mozliwosci poparcia inicjatywy
ustawodawczej, ktérej wprowadzenie przyczyni sie do poprawy sytuacji oséb znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuaciji zyciowe;.

Inicjatywa ma na celu wprowadzenie w Kodeksie postepowania cywilnego w czesci Il
Postgpowanie egzekucyjne zmian zapewniajgcych osobom zatrudnionym wytacznie na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ochrony wynagrodzenia z tego tytutu analogicznie do
ochrony wynagrodzenia za prace.

W zatgczeniu przedktadamy uzasadnienie projektu.

Z powazanjem

[/
Dobrostawa Walkiewicz
Koordynator Programéw

Bank Pekao S.A. Il O/Katowice
55 1240 2959 1111 0000 3126 0611

Stowarzyszenie SPES jest Organizacjg Pozytku Publicznego (KRS 14574). Dzialamy od roku 1986,




Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny

Szanowna Pani
Beata Mazurek
Poset Przewodniczgca

ul. Kosciuszki 46
40-048 Katowice

tel. (32) 251 73 47
fax (32) 609 93 44

e-mail: spes@spes.org.pl
Internet: www.spes.org.pl

OPP.14574. 194 16.0.0W Katowice, 2016-01-07

Szanowna Pani Poset,

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES jest katolickg organizacjg
pozarzagdowg wywodzgcg sie z ruchu ,Solidarnosci”. Dziatamy od 1986 roku. Realizujemy
miedzy innymi Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej, w ktérym
opracowujemy propozycje zmian przepisow, ktore naruszajg zasady wspétzycia spotecznego,
w szczegolnosci zasade ochrony prawnej i socjalnej oséb najubozszych.

Zwracamy si¢ do Pani Poset z prosbg o rozwazenie mozliwosci poparcia inicjatywy
ustawodawczej, ktérej wprowadzenie przyczyni sie do poprawy sytuacji osob znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowe;j.

Inicjatywa ma na celu wprowadzenie w Kodeksie postepowania cywilnego w czesci Il
Postepowanie egzekucyjne zmian zapewniajgcych osobom zatrudnionym wytgcznie na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ochrony wynagrodzenia z tego tytutu analogicznie do
ochrony wynagrodzenia za prace.

W zatgczeniu przedktadamy uzasadnienie projektu.

Z powazaniem

2 (A

Dobrostawa Walkiewicz
Koordynator Programoéw

Bank Pekao S.A. || O/Katowice
55 1240 2959 1111 0000 3126 0611

Stowarzyszenie SPES jest Organizacjg Pozytku Publicznego (KRS 14574). Dziatamy od roku 1986.




Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
Komisja do Spraw Petyciji

Szanowny Pan N
Stawomir Jan Piechota SPES
Poset Przewodniczgcy

ul. Kosciuszki 46
40-048 Katowice
tel. (32) 251 73 47
fax (32) 609 93 44

e-mail: spes@spes.org.pl

Internet: www.spes.org.pl

OPP.14574.194% 16.0.DW Katowice, 2016-01-07

Szanowny Panie Posle

Stowarzyszenie na Rzecz Niepeinosprawnych SPES jest katolickg organizacjg
pozarzagdowg wywodzgcg sig z ruchu ,Solidarnosci”. Dziatamy od 1986 roku. Realizujemy
migedzy innymi Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej, w ktérym
opracowujemy propozycje zmian przepiséw, ktére naruszajg zasady wspétzycia spotecznego,
w szczegolnosci zasade ochrony prawnej i socjalnej oséb najubozszych.

Zwracamy sig¢ do Pana Posta z prosbg o rozwazenie mozliwosci poparcia inicjatywy
ustawodawczej, ktorej wprowadzenie przyczyni sie do poprawy sytuacji 0s6b znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowe;.

Inicjatywa ma na celu wprowadzenie w Kodeksie postepowania cywilnego w czesci Ill
Postgpowanie egzekucyjne zmian zapewniajgcych osobom zatrudnionym wytacznie na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ochrony wynagrodzenia z tego tytutu analogicznie do
ochrony wynagrodzenia za prace.

W zatgczeniu przedktadamy uzasadnienie projektu.

Z powazaniem
Dobrostawa Walkiewicz
Koordynator Programéw

Bank Pekao S.A. Il O/Katowice
55 1240 2959 1111 0000 3126 0611

Stowarzyszenie SPES jest Organizacja Pozytku Publicznego (KRS 14574). Dzialamy od roku 1986.




Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
Parlamentarny Zespét na Rzecz Polityki i Kultury Prorodzinnej

Szanowny Pan
Piotr Uscinski
Poset Przewodniczacy

ul. Kosciuszki 46
40-048 Katowice
tel. (32) 2517347
fax (32) 609 93 44

e-mail: spes@spes.org.pl

Internet: www.spes.org.pl

OPP.14574.194% 16.0.0W Katowice, 2016-01-07

Szanowny Panie Posle

Stowarzyszenie na Rzecz Niepeinosprawnych SPES jest katolickg organizacjg
pozarzgdowg wywodzgcy sie z ruchu ,Solidarnosci”. Dziatamy od 1986 roku. Realizujemy
migdzy innymi Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej, w ktérym
opracowujemy propozycje zmian przepisoéw, ktore naruszajg zasady wspétzycia spotecznego,
w szczegodlnosci zasade ochrony prawnej i socjalnej oséb najubozszych.

Zwracamy sig¢ do Pana Posta z prosbg o rozwazenie mozliwosci poparcia inicjatywy
ustawodawczej, ktérej wprowadzenie przyczyni sie do poprawy sytuacji osob znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej.

Inicjatywa ma na celu wprowadzenie w Kodeksie postepowania cywilnego w czesci Il
Postepowanie egzekucyjne zmian zapewniajgcych osobom zatrudnionym wytacznie na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ochrony wynagrodzenia z tego tytutu analogicznie do
ochrony wynagrodzenia za prace.

W zatgczeniu przedktadamy uzasadnienie projektu.

Z powazanie

D
Dobrostawa Walkiewicz
Koordynator Programoéw

Bank Pekao S.A. Il O/Katowice
55 1240 2959 1111 0000 3126 0611

Stowarzyszenie SPES jest Organizacjg Pozytku Publicznego (KRS 14574). Dziatamy od roku 1986.




Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
Parlamentarny Zespét ds. Osob Niepetnosprawnych

Szanowny Pan
Jan Filip Libicki
Poset Przewodniczgcy

ul. Kosciuszki 46

40-048 Katowice
tel. (32) 251 73 47
fax (32) 609 93 44

e-mail: spes@spes.org.pl
Internet: www.spes.org.pl

OPP.14574. 1948 16.0.DW Katowice, 2016-01-07

Szanowny Panie Posle

Stowarzyszenie na Rzecz Niepeinosprawnych SPES jest katolickg organizacjg
pozarzgdowg wywodzgcy sie z ruchu ,Solidarnosci”. Dziatamy od 1986 roku. Realizujemy
miedzy innymi Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej, w ktorym
opracowujemy propozycje zmian przepisow, ktére naruszajg zasady wspotzycia spotecznego,
w szczegolnosci zasade ochrony prawnej i socjalnej oséb najubozszych.

Zwracamy sie do Pana Posta z prosba o rozwazenie mozliwosci poparcia inicjatywy
ustawodawczej, ktoérej wprowadzenie przyczyni sie do poprawy sytuacji oséb znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej.

Inicjatywa ma na celu wprowadzenie w Kodeksie postepowania cywilnego w czesci Il
Postepowanie egzekucyjne zmian zapewniajgcych osobom zatrudnionym wytgcznie na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ochrony wynagrodzenia z tego tytutu analogicznie do
ochrony wynagrodzenia za prace.

W zatgczeniu przedktadamy uzasadnienie projektu.

Z powazaniem

2 1
Dobrostawa Walkiewicz
Koordynator Programoéw

Bank Pekao S.A. Il O/Katowice
55 1240 2959 1111 0000 3126 0611

Stowarzyszenie SPES jest Organizacjg Pozytku Publicznego (KRS 14574). Dzialamy od roku 1986.




Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
Komisja Ustawodawcza

Szanowny Pan
Marek Ast
Poset Przewodniczgcy

ul. Kosciuszki 46
- 40-048 Katowice
tel. (32) 2517347
fax (32) 609 93 44

e-mail: spes@spes.org.pl

Internet: www.spes.org.pl

OPP.14574.19%¢ 16.0.0W Katowice, 2016-01-07

Szanowny Panie Posle,

Stowarzyszenie na Rzecz Niepeinosprawnych SPES jest katolickg organizacjg
pozarzgdowg wywodzgca sie z ruchu ,Solidarnosci”. Dziatamy od 1986 roku. Realizujemy
migdzy innymi Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej, w ktérym
opracowujemy propozycje zmian przepisoéw, ktore naruszajg zasady wspétzycia spotecznego,
w szczegolnosci zasade ochrony prawnej i socjalnej oséb najubozszych.

Zwracamy sie do Pana Posta z prosbg o rozwazenie mozliwosci poparcia inicjatywy
ustawodawczej, ktérej wprowadzenie przyczyni sig¢ do poprawy sytuacji oséb znajdujgcych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;.

Inicjatywa ma na celu wprowadzenie w Kodeksie postepowania cywilnego w czesci Il
Postepowanie egzekucyjne zmian zapewniajgcych osobom zatrudnionym wytgcznie na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ochrony wynagrodzenia z tego tytutu analogicznie do
ochrony wynagrodzenia za prace.

W zatgczeniu przedktadamy uzasadnienie projektu.

Z powazaniem

Y, W\T
Dobrostawa Walkiewicz

Koordynator Programoéw

Bank Pekao S.A. Il O/Katowice
55 1240 2959 1111 0000 3126 0611

Stowarzyszenie SPES jest Organizacjg Pozytku Publicznego (KRS 14574). Dzialamy od roku 1986.




Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
Organizacja Katolicka . Organizacja Pozytku Publicznego

Pomagamy od roku 1986 « Laureat Nagrody im. Ks. Jézefs Tischnera
wWWw.spes.org.pl

Propozycja wprowadzenia w Kodeksie postepowania cywilnego
w czesci lll Postgpowanie egzekucyjne zmian zapewniajacych osobom zatrudnionym
wylacznie na podstawie umowy cywilnoprawneij, ochrony wynagrodzenia z tego tytutu
analogicznie do ochrony wynagrodzenia za prace

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES w Katowicach jest organizacjq
pozarzadowa, majaca status organizacji pozytku publicznego. Prowadzimy miedzy innymi
Osrodek Poradnictwa Specjalistycznego, w ktérym osobom w trudnej sytuacji finansowej oraz
osobom niepetnosprawnym, $wiadczona jest pomoc w postaci poradnictwa socjalnego
i prawnego.

Udzielajagc pomocy klientom Os$rodka Poradnictwa Specjalistycznego, w praktyce
bardzo czgsto spotykamy sie z sytuacja, gdy w toku postepowania egzekucyjnego dochodzi do
zajecia 100 % wynagrodzenia otrzymywanego przez dtuznika z tytutu umowy zlecenia bads
umowy o dzieto (z tzw. uméw $mieciowych).

W obecnych realiach spoteczno — gospodarczych, setki tysiecy oséb $wiadczy prace nie na
podstawie umowy o prace, lecz na podstawie tzw. uméw $mieciowych i jest to ich jedyne
zrédto utrzymania. Taka forma zatrudnienia jest z reguty koniecznoscig, narzucong przez
podmiot zatrudniajacy, a nie wyborem pracownika.

Obecna tres¢ art. 833 k.p.c. w praktyce powoduje rozbieznosci interpretacyjne wéréd
komornikdw jak i sagdéw rozpoznajacych skargi na czynnosci komornikéw co do tego, w jakim
zakresie przy egzekucji z wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych, nalezy odpowiednio
stosowac przepisy Kodeksu pracy.

Art. 833 k.p.c.:

Art. 833

§ 1. Wynagrodzenie ze stosunku pracy podlega egzekucji w zakresie okreslonym
w przepisach Kodeksu pracy.

§ 1. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do zasitkéw dla bezrobotnych, dodatkéw
aktywizacyjnych, stypendiow oraz dodatkéw szkoleniowych, wyptacanych na podstawie
przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do uposazeri postéw i senatoréw, naleinosci
czfonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych i ich domownikéw z tytutu pracy w
spotdzielni, wynagrodzeri czfonkéw spétdzielni pracy oraz wszystkich $wiadczeri
powtarzajgcych sie, ktérych celem jest zapewnienie utrzymania.

§ 3. Ograniczen przewidzianych w § 2 nie stosuje sie do wierzytelnosci cztonkéw rolniczych
spotdzielni produkcyjnych z tytutu udziatu w dochodach spétdzielni przypadajgcych im od
wniesionych do spotdzielni wktaddw.

§ 4. Swiadczenia pieniezne przewidziane w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym podlegajg
egzekucji w zakresie okreslonym w tych przepisach.

§ 5. Do egzekucji z rent przystugujqcych z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i
Zrent zasqdzonych przez sqd lub ustalonych umowq za utrate zdolnosci do pracy albo za $mierc
zZywiciela lub wyptacanych z dobrowolnego ubezpieczenia rentowego oraz do egzekucji ze
swiadczen pienigznych przystugujgcych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i




Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
Organizacja Katolicka . Organizacja Pozytku Publicznego

pomagamy od roku 1986 « Laureat Nagrody im. Ks. Jézefa Tischnera
waw,spes.org.pl

macierzyristwa stosuje sie przepisy o egzekucji ze $wiadczeri przewidzianych w przepisach o
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

§ 6. Nie podlegajg egzekucji $wiadczenia alimentacyjne, $wiadczenia pienigzne wyptacane w
przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentéw, $wiadczenia rodzinne, dodatki rodzinne,
pielegnacyjne, porodowe, dla sierot zupetnych, zasitki dla opiekundw, Swiadczenia z pomocy
spofecznej oraz swiadczenia integracyjne.

W praktyce, dokonujac zajecia wierzytelnosci dtuznika z umowy cywilnoprawnej,
komornik kieruje do podmiotu zatrudniajacego dtuznika zajecie 100 % wierzytelnosci. Oznacza
to, ze zleceniodawca ma obowigzek dokona¢ potracenia z wynagrodzenia dtuznika nawet do
100 % wynagrodzenia, zaleinie od kwoty dtugu i dtuznik moze w zupetnosci nie otrzymac
wynagrodzenia za prace w danym miesigcu i pozostac bez srodkéw do Zzycia.

Pismo komornika skierowane do dtuinika o zajeciu wierzytelnosci z umowy
cywilnoprawnej nie zawiera jakiegokolwiek pouczenia dla diuznika, ze w sytuacji gdy dochéd
z umowy cywilnoprawnej jest jedynym zrédtem utrzymania - $wiadczeniem powtarzajgcym
sie, ktérego celem jest zapewnienie utrzymania, tak jak wynagrodzenie ze stosunku pracy —
to powinien ztozy¢ wniosek o ograniczenie egzekucji i wykazac to komornikowi.

Zanim dtuznik uzyska pomoc prawng i ztozy wniosek o ograniczenie egzekucji, zanim
wniosek ten zostanie rozpoznany choé w czesci pozytywnie przez komornika, badz zanim sad
po kilku tygodniach rozpoznana skarge na czynnosci komornika — dtuznik zostaje pozbawiony
$rodkéw na biezace utrzymanie siebie oraz rodziny, co tym bardziej pogtebia stan kryzysu
zyciowego i powieksza juz istniejgce zadtuzenie.

W odpowiedzi na sporzgdzane z naszg pomocg wnioski o ograniczenie egzekucji z
wynagrodzenia z umowy cywilnoprawnej, komornicy badz to w ogéle nie traktujg
wierzytelnosci z uméw cywilnoprawnych jako naleznosci, o ktérych mowa w art. 833 § 2 k.p.c,
bad? tez jedynie w czesci uznaja zasadno$¢ zastosowania przepisow Kodeksu pracy - art. 87 §
3 k.p., z wytaczeniem kwoty wolnej od potracen, o ktérej mowa w art. 87 § 1 pkt 1) k.p.

Art. 87 k.p.:

Art. 87

§ 1.Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spofeczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od oséb fizycznych - podlegajq potrqceniu tylko nastepujgce
naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdow wykonawczych na zaspokojenie swiadczeri
alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne;

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;

4) kary pieniezne przewidziane w art. 108.

§ 2. Potrgcen dokonuje sie w kolejnosci podanej w § 1.

§ 3. Potrgcenia mogq by¢ dokonywane w nastepujqcych granicach:

1) w razie egzekucji Swiadczer alimentacyjnych - do wysokosci trzech pigtych
wynagrodzenia;




Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
Organizacja Katolicka . Organizacja Pozytku Publicznego
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2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potrgcania zaliczek pienieznych - do wysokosci
potowy wynagrodzenia.

§ 4. Potrgcenia, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i 3, nie mogq w sumie przekraczaé¢ potowy
wynagrodzenia, a fqcznie z potrgceniami, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 - trzech pigtych
wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potrgcen kary pienieine potrgca sie w granicach
okreslonych w art. 108.

§ 5. Nagroda z zaktadowego funduszu nagréd 5 , dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz
naleznosci przystugujgce pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej
podlegajg egzekucji na zaspokojenie swiadczeri alimentacyjnych do petnej wysokosci.

§ 6. (uchylony).

§ 7.Zwynagrodzenia za prace odlicza sie, w petnej wysokosci, kwoty wypfacone w poprzednim
terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

§ 8. Potrqcen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w miesigcu, w ktérym sq wypfacane
sktadniki wynagrodzenia za okresy dfuisze niz 1 miesigc, dokonuje sie od fgcznej kwoty
wynagrodzenia uwzgledniajqcej te sktadniki wynagrodzenia.

Art. 87 k.p.:

Art. 87%

$ 1. Wolna od potrqcer jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw,
przystugujgcego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia spofeczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych
- przy potrqgcaniu sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne;

2) 75% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potrgcaniu zaliczek pienieznych udzielonych
pracownikowi;

3) 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potrgcaniu kar pienieznych przewidzianych
w art. 108.

§ 2. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone w
$§ 1 ulegajq zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Naszym zdaniem, skoro do zajecia wierzytelnosci z umowy cywilnoprawnej maja
odpowiednio zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy - zastosowanie to réwniez powinien mie¢
przepis regulujacy okreslajacy kwote wolng od potracer - art. 871 KP.

Z uwagi jednak na istniejagce w praktyce rozbieznosci interpretacyjne, wskazane jest
wprowadzenie jednoznacznej regulacji w zakresie egzekucji z wierzytelnosci z uméw
cywilnoprawnych w sytuacji, gdy wynagrodzenie z tego tytutu jest podstawa egzystencji
dtuznika - polegajacej na analogicznym traktowaniu dtuznika/pracownika i dfuznika
/zleceniobiorcy.  Obecna praktyka powoduje razgca nieréwno$é traktowania o0s6b
pozostajacych w stosunku pracy i 0séb pracujgcych na podstawie umoéw cywilnoprawnych.
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O ile komornik miatby nadal dokonywa¢ ograniczenia egzekucji jedynie na wniosek
dtuznika zatrudnionego na podstawie umowy cywilnoprawnej —konieczne jest wprowadzenie
obowiazku informowania dfuznika przez komornika o mozliwosci ztozenia takiego wniosku.

Jesteémy przekonani, ze poszerzenie zakresu informacji o ograniczeniach egzekuciji,
jakie dtuinik bedzie otrzymywat przy dokonanym zajeciu, przyczyni si¢ do eliminowania
przypadkéw pozbawiania dtuznikéw minimum egzystencji wskutek zajecia swiadczen.




