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A. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

A.I. Wstep

I.1. Informacje rejestrowe

Nazwa organizacji

Adres siedziby
Telefon

Fax

e-mail

Strona internetowa

Data rozpoczecia dziatalnosci

Data rejestracji
Rejestracja w KRS
Uzyskanie statusu

Organizacji Pozytku Publicznego

Uzyskanie statusu
Organizacji Katolickiej

Nr KRS
Nr REGON

Rodzaj przewazajqcej dziatalnosci
wg PKD

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych
SPES

ul. Kosciuszki 46, 40-048 Katowice
32 205 38 80

32 445 37 54

spes@spes.org.pl

www.spes.org.pl

1986

8.12.1990 r., Rejestr Stowarzyszen, nr St.398,
Sad Okregowy w Katowicach

17.09.2001 r., Krajowy Rejestr Saqdowy, Sad
Rejonowy w Katowicach

12.05.2004 r., postanowienie Sadu
Rejonowego w Katowicach - Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego

16.07.2012 r., dekret Arcybiskupa Metropolity
Katowickiego Wiktora Skworca zatwierdzajqcy
statut Stowarzyszenia SPES

00000 14574
271029982

94997 - Dziatalnos¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
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I.2. Zarzad i Koordynatorzy Programow

Grzegorz Sikora, Dyrektor Programéw, psycholog i pedagog. Od maja 2016 petni
nieodptatnie funkcje prezesa zarzadu. Absolwent Studium Nauczycielskiego w
Katowicach, Uniwersytetu Slaskiego oraz Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej. Od
roku 1987 wolontariusz Wspdlnoty Spotkan Koszutka, odpowiedzialny za Wspdlnote
od roku 1989. W roku 1990 byt inicjatorem utworzenia Stowarzyszenia SPES oraz
jego kolejnych jednostek organizacyjnych i programoéw. Odbyt szkolenie podstawowe
i zaawansowane w stosowaniu terapii krotkoterminowej (SFBT) w Centrum Terapii
Krétkoterminowej w todzi oraz ukonczyt Studium Psychoterapii Stowarzyszenia
Psychologéw Chrzescijanskich.

Joanna Mazurek, Zastepca Dyrektora Programéw, absolwentka Politechniki Slaskiej
oraz Goérnoslgskiej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej (oligofrenopedagogika). Od maja
2016 pelni nieodptatnie funkcje zastepcy prezesa zarzadu. Od roku 1994
wolontariusz, od roku 1997 odpowiedzialny Wspdlnoty Spotkan Koszutka, a od roku
2012 Wspdlnoty Spotkan Giszowiec. W latach 1999 - 2009 oraz od roku 2013 - 2016
kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej. Odbyta szkolenie podstawowe w stosowaniu
terapii krotkoterminowej (SFBT) w Centrum Terapii Krotkoterminowej w ktodzi,
szkolenie TSK w Centrum Komunikacji Gordona. Posiada certyfikat trenera w zakresie
zastosowania psychologii praktycznej w biznesie (Instytut Terapii Gestalt w
Krakowie).

Hanna Piela, ksiegowa, absolwentka Wyzszej Szkoty Bankowosci i Finanséw. Od maja
2016 petni nieodptatnie funkcje cztonka zarzadu. W zespole SPES od roku 2013. Od
roku 2012 wolontariusz, a od roku 2014 odpowiedzialny Wspdlnoty Spotkan Zateze.

Monika Pinkowska, Koordynator Programu Pomocy Dzieciom, doradca do spraw
rodzinnych i socjalnych, absolwentka Uniwersytetu Slaskiego (filologia rosyjska) oraz
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Janusza Korczaka (pedagogika). Od roku 1997
wolontariusz Wspdlnoty Spotkan Koszutka. Obecnie socjusz domu rodzinnego
(Wspolnota Sw. Jdozefa).

Weronika Btazejewska - Palowska, od 2009 roku Kierownik Warsztatu Terapii
Zajeciowej, wolontariusz Wspoélnoty Spotkan Giszowiec. Absolwentka Uniwersytetu
Slgskiego (oligofrenopedagogika). W zespole SPES od 2006 roku.

Dobrostawa Walkiewicz, Kierownik Os$rodka Pomocy Kryzysowej, Koordynator
Programu Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej, wolontariusz
Wspdlnoty Spotkan Giszowiec. Absolwentka Wydziatu Teologii Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego, ukonczyta Podyplomowe Studia Nauk o Rodzinie. W
zespole SPES od 2013 roku.

Marcin Urbaniak - specjalista ds. technicznych, informatyk. Absolwent WyzZszej
Szkoty Informatyki i Zarzadzania. W zespole SPES od roku 2004.

I.3. Komisja rewizyjna

Anna Klimza - Mastowska, petni nieodptatnie funkcje przewodniczacego komisji
rewizyjnej, wczesniej przez wiele lat petnita nieodpfatnie funkcje prezesa zarzadu.
Lekarz medycyny. W latach 1987-1994 byfa wolontariuszem Wspdlnoty Spotkan
Koszutka.
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Piotr Zigba, petni nieodptatnie funkcje zastepcy przewodniczacego komisji rewizyjnej.
Absolwent Politechniki Slaskiej. Menedzer i wtasciciel firmy prywatnej.

Stawomir Gwiozdzik, petni nieodptatnie funkcje sekretarza komisji rewizyjnej.
Absolwent Politechniki Slaskiej oraz Szkoty Gtéwnej Handlowej. Menedzer w
miedzynarodowej instytucji finansowej.

Krystyna Wierzba, petni nieodptatnie funkcje cztonka komisji rewizyjnej (od maja
2016), wczesniej przez wiele lat pefnita nieodptatnie funkcje zastepcy prezesa
zarzadu. Inzynier gérnictwa. Wraz z niepetnosprawnym synem Tomaszem jest
cztonkiem Wspdlnoty Spotkan Koszutka od momentu jej powstania.

Bogna Latos, petni nieodptatnie funkcje cztonka komisji rewizyjnej (od maja 2016),
wczesniej przez wiele lat petnita nieodptatnie funkcje cztonka zarzadu. Absolwentka
Slaskiej Akademii Medycznej, farmaceuta. Od 1989 roku wolontariusz Wspdlnoty
Spotkan Koszutka.

A.1l1. Zasady, formy i zakres dziatalnosci

II.1. Historia i misja

Stowarzyszenie SPES powstato w efekcie zaangazowania $wieckich katolikow,
cztonkdw Sekcji Pomocy Cztowiekowi katowickiego Klubu Inteligencji Katolickiej oraz
Biskupiego Komitetu Pomocy Uwiezionym i Internowanym w Katowicach,
organizujacych od poczatku lat osiemdziesigtych pomoc dla oséb znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej. Ich ochotnicza praca dla dobra os6b z uposledzeniem
umystowym oraz cztonkéw ich rodzin doprowadzita do powstania w roku 1986
Swietlicy Terapeutycznej (obecnie Wspdlnoty Spotkan), ktora stata sie zalgzkiem
dalszego rozwoju Stowarzyszenia SPES.

Rejestracja sadowa Stowarzyszenia SPES w roku 1990, byla inicjatywg osdb, ktore
po przetomie roku 1989 pragnety wzigé udziat w budowaniu spoteczenstwa
obywatelskiego, jednoczesnie realizujac wskazania katolickiej nauki spotecznej, a w
szczegolnosci kierowac sie nauczaniem Ojca Swietego Jana Pawta II.

Wierzymy, iz niepetnosprawnos¢ i kazde ludzkie cierpienie, jest znakiem kondycji
istnienia ludzkiego, bardzo potrzebnym dla spotecznego zdrowia i rbwnowagi. Naszg
misjq jest zmniejszanie luki miedzy mozliwosciami jednostek a wymaganiami zycia
spotecznego.

Stowarzyszenie SPES prowadzi dziatalno$¢ statutowg na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz o0sob, ktére z powodu choroby, podesziego wieku,
pozbawienia $rodkéw do zycia czy innych krytycznych wydarzen znalazty sie w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej. Naszych podopiecznych i klientéw wspieramy
przede wszystkim w trudnym dazeniu do odzyskania badz zwiekszenia zakresu
niezaleznosci zyciowej.
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I1.2. Cele statutowe

Celem Stowarzyszenia jest:

- udziat w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego otwartego na integracje z
osobami niepetnosprawnymi i cierpigcymi,

- udzielanie pomocy =z zakresu szeroko pojetej rehabilitacji osobom
niepetnosprawnym, bez wzgledu na rodzaj doswiadczanej niepetnosprawnosci,
ktéra zwiekszy mozliwosci ich niezaleznego i samodzielnego zycia,

- udzielanie pomocy osobom i rodzinom, ktére z powodu niepetnosprawnosci,
podesztego wieku, choroby, pozbawienia srodkéw do zycia czy innych krytycznych
wydarzen, znalazty sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej.

I1.3. Sposob realizacji celow statutowych

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) inicjowanie, wspieranie i realizowanie programow badawczych majacych
dostarcza¢ wiedzy w zakresie zjawisk spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potozenia Srodowiska oséb niepetnosprawnych,

2) wspieranie i realizowanie programéw wydawniczych oraz dziatania edukacyjne i
informacyjne zmierzajace do podnoszenia poziomu $wiadomosci obywatelskiej
oraz wspierajgce proces wyréwnywania szans o0s6b niepetnosprawnych w
spoteczenstwie,

3) prowadzong w rdéznorodnych formach rehabilitacje oséb niepetnosprawnych
dotknietych uposledzeniem umystowym, zmierzajaca do poprawy jakosci zycia,
rozwoju, wzrostu sprawnosci i niezaleznosci oraz wspierajacg proces integracji
0s6b z uposledzeniem umystowym w spoteczenstwie,

4) dziatania w obszarze pomocy spotecznej, ochrony zdrowia i rehabilitacji,
realizowane w szczegodlnosci poprzez udzielanie pomocy psychologicznej i
prawnej oraz poprzez formy poradnictwa socjalnego - $wiadczone na rzecz oséb
i rodzin, ktére z powodu niepetnosprawnosci, choroby, podesztego wieku,
pozbawienia $rodkéw do zycia czy innych krytycznych wydarzen znajdujg sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej.

I1.4. Struktura organizacyjna

Stowarzyszenie SPES jest dziatajaca dla dobra wspdlnego organizacjg pozarzadowa,
zrzeszajacq osoby fizyczne identyfikujace sie z jego misjg. Najwyzsza wladza
Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw. Zarzad, wybierany przez Walne
Zebranie, kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz. Komisja
rewizyjna jest wtadza powotywanag przez Walne Zebranie do sprawowania kontroli
nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
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I1.5. Formy i zakres dziatalnosci

Stowarzyszenie SPES funkcjonuje gtéwnie w obszarze ochrony zdrowia, rehabilitacji
i pomocy spotecznej. Cele statutowe realizowane sg w ramach jednostek
organizacyjnych i programow. W okresie sprawozdawczym funkcjonowaty:

— Wspdlnota sw. Jozefa - miejsce zamieszkania dla podopiecznych pozbawionych
opieki swych rodzin naturalnych, pkt. A.IIl.1., s. 12;

- Wspdlnoty Spotkan: ,Koszutka”, , Giszowiec”, ,Zateze” i Obozy Terapeutyczne -
program socjoterapeutycznym i integracyjny dla oséb z uposledzeniem
umystowym, czionkéw ich rodzin oraz wolontariuszy, pkt. A.III.2., s. 12;
Klub Integracyjny - wyodrebniony ze Wspdlnot Spotkan, program
socjoterapeutyczny dla oséb z uposledzeniem umystowym i wolontariuszy
odbywajacy sie w formie atrakcyjnie tematycznych spotkan oraz wyjscé
integracyjnych, pkt. AIIL.2. s. 12;

— Warsztat Terapii Zajeciowej im. Ojca Stanistawa Bocera OMI - rehabilitacja
spoteczna i zawodowa dla dorostych oséb uposledzonych umystowo gtebszego
stopnia, pkt. A.II1.3, s. 13;

— Osrodek Pomocy Kryzysowej - bezptatna pomoc prawna oraz w postaci
poradnictwa obywatelskiego, rodzinnego i socjalnego oraz programy rzecznictwa
praw (Program Edukacji Obywatelskiej ,Twoje Prawa”, Program Pomocy Prawnej,
Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej), pkt. A.IIL.4,
A.II1.4.1., A.Il1.4.2., A.Il1.4.3., s. 13 - 15;

— Program Pomocy Dzieciom - comiesieczna pomoc finansowa dla rodzin
podejmujacych trud catodobowej domowej opieki nad dzie¢cmi w ciezkim stanie
klinicznym, pkt. A.IIL.5, s. 16.

Podopieczni Warsztatu Terapii Zajeciowej, Wspodlnot Spotkan i Wspolnoty $w. Jézefa
to osoby zamieszkujgce na terenie miasta Katowice. Klientami Osrodka Pomocy
Kryzysowej sg gtéwnie osoby z terenu aglomeracji katowickiej. Osoby korzystajace z
pomocy w ramach programow pochodzg z terenu catej Polski.

I1.6. Standardy

Stowarzyszenie SPES jest, dziatajaca zgodnie z przepisami prawa o stowarzyszeniach
oraz ustawy o organizacjach pozytku publicznego, organizacjg charytatywng. W swej
dziatalnosci kierujemy sie spoteczng naukg Kosciota Katolickiego. Posiadamy status
prywatnego stowarzyszenia wiernych i osobowos$¢ prawng koscielng. Jestesmy
rowniez sygnatariuszem ,Karty Zasad Dziatania Organizacji Pozarzadowych”
przyjetej podczas I Ogolnopolskiego Forum Inicjatyw Pozarzadowych w roku 1996.

Wzorujemy sie na doswiadczeniach organizacji funkcjonujacych w krajach o
dtugoletnich tradycjach w zakresie samoorganizacji spoteczenstw. Zabiegamy o to,
by $wiadczy¢ ustugi najwyzszej jakosci. Wzorem w tym zakresie sg dla nas
renomowane instytucje komercyjne i pozarzadowe.

Staramy sie, by nasze ustugi byty dostepne dla kazdego. Siedziby naszych placowek

pozbawione sg barier architektonicznych. Kanaty dostepu dostosowywane sg do
potrzeb Klientéw. Prowadzimy z naszymi Klientami korespondencje drogq tradycyjng
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i elektroniczng. Odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie pytania publikujemy na

stronach internetowych (Program Edukacji Obywatelskiej).

I11.7. Nagrody i wyrdéznienia

1996

Dotacja ze s$rodkow Amerykanskiej Agencji ds.
Rozwoju Miedzynarodowego (USAID) dla
najlepszych projektéw organizacji dziatajacych na
rzecz rozwoju demokracji

2000
Dyplom honorowy kapituty Konkursu na najlepszg
Inicjatywe Obywatelska "Pro Publico Bono"

2002/2003
Dotacja instytucjonalna Fundacji im. Stefana
Batorego z udziatem s$rodkéw Fundacji Forda

2003
Godto Programu "Firma Przyjazna Klientowi" dla
Osrodka Pomocy Kryzysowej SPES

2007

Wyroéznienie portalu ngo.pl za umieszczanie w
bazie organizacji pozytku publicznego petnego
zestawu informacji i regularne ich uzupetnianie

2013
Nagroda im. Ks. Jézefa Tischnera w kategorii
inicjatyw duszpasterskich i spotecznych

wspottworzacych polski ksztatt dialogu Kosciota
i Swiata za ,imponujaco wszechstronng dziatalnos¢
i wielkg otwartos$¢ na nowe wyzwania”

2016

Nominacja do nagrody Fundacji Episkopatu Polski
TOTUS 2016 za prace na rzecz o0s6b z
niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin,
bedacg s$wiadectwem chrzescijanskiego ideatu
mitosci blizniego
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2017 L o Nagroda Prezydenta RP
Nagroda Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej ,Dla Dilia Dobria Wipdlnego®
Dobra  Wspdlnego” honorujgca  szczegdlnie
zaangazowane osoby, organizacje i wartosciowe
przedsiewziecia spoteczne

A.III1. Realizacja celow statutowych w roku 2017

II1.1. Wspolnota sw. Jozefa (dziata od roku 2010)

Ilos¢ podopiecznych w roku 2017: 3 osoby. Zatrudnienie: 1 osoba. Ochotnicy
(wolontariusze): 3 osoby.

Wspdlnota sw. Jozefa powstata jako odpowiedZz na wotanie ubogich o przyjazn i wiez
i jako wyraz troski o przysztos¢ niepetnosprawnych intelektualnie podopiecznych,
osamotnionych po $mierci rodzicéw. Jesteémy przekonani, ze Dom oparty na
zasadach wspolnotowych, gdzie panuje rodzinna atmosfera jest miejscem, ktére
najpetniej zabezpiecza  potrzeby emocjonalne, duchowe oraz bytowe
niepetnosprawnych mieszkancéw. Niepetnosprawni mieszkancy wraz z socjuszami
uczestniczg w prowadzeniu gospodarstwa domowego, kazdy na miare swoich
mozliwosci. Socjusze organizujg biezace sprawy Domu, dbajac jednoczesnie o
kwestie bezpieczenstwa i zdrowia mieszkancow, a przede wszystkim o przyjacielskie
relacje. Wspdlnote wspottworzg takze wolontariusze i matzenstwa, postugujace w
miare potrzeb, a mieszkajgce poza Domem.

Obecnie Wspdlnota mieszka w wynajetym lokalu. Docelowo przeprowadzi sie do
budynku - segment w zabudowie szeregowej - zakupionego przez Stowarzyszenie
SPES w 2012 roku. Nowa lokalizacja bedzie korzystniejsza ze wzgledu na fakt, iz w
poblizu znajduje sie Warsztat Terapii Zajeciowej SPES, do ktdrego uczeszczajg
mieszkancy. Bliskos¢ obu miejsc usprawni organizacje pomocy. Budynek jest w
przebudowie. Niezbedna byta likwidacja barier architektonicznych. Zakonczono
montaz instalacji, w tym fotowoltaicznej oraz pompy ciepta. Wykonano wiekszos¢
prac wykonczeniowych, tj. malowanie $cian, wstawienie drzwi, ktadzenie paneli/
ptytek.

II1.2. Wspolnoty Spotkan i Obozy Terapeutyczne (dziataja od
roku 1986)

Ilos¢ uczestnikow w roku 2017: 63 osoby. Zatrudnienie: 0 0sob. Ochotnicy
(wolontariusze): 55 o0sdéb. Siedziby: Katowice, ul. Misjonarzy Oblatow MN 12;
Katowice, ul. Gliwicka 76, Katowice, ul. Mtodziezowa 10.

W ramach Wspdlnot Spotkan gromadzimy osoby niepetnosprawne intelektualnie, ich
rodziny oraz asystentéw-wolontariuszy. Ich celem jest budowanie zyczliwej i
przyjacielskiej relacji pomiedzy cztonkami Wspdlnot. Niepetnosprawnym uczestnikom
spotkania umozliwiajg atrakcyjne spedzenie czasu wolnego w réznych formach, np.
wyjscia grupowe na kregielnie. Zajecia odbywajq sie w soboty przy trzech katowickich
parafiach. Dla wysokofunkcjonujacych o0sdb niepetnosprawnych intelektualnie
organizujmy wyjscia integracyjne (Klub integracyjny), ktére stuzg poznawaniu
12
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kultury, przyrody czy nabywaniu umiejetnosci odnajdywania sie w nowych
spotecznych sytuacjach. Kontynuacjg i podsumowaniem sobotnich spotkan sg letnie
i zimowe obozy wakacyjne.

W maju 2017 roku odbylo sie pierwsze spotkanie Wspdlnoty Spotkan dla dzieci.
Kilkoro rodzicéw z dziecmi - w tym dziecmi z niepetnosprawnoscig - oraz mtodzi
wolontariusze zaczeli sie spotykac¢ w przedszkolu Sidstr Szkolnych de Notre Dame w
Katowicach - Brynowie.

II1.3. Warsztat Terapii Zajeciowej im. Ojca Stanistawa Bocera
OMI (dziata od roku 1999)

Ilos¢ uczestnikow w roku 2017: 30 osob. Zatrudnienie: 13 0sob/10,3 etatu.
Ochotnicy (wolontariusze): 1 osoba. Siedziba: Katowice, ul. Panewnicka 463.

W Warsztacie realizujemy terapie zajeciowg dla trzydziestu dorostych oséb
niepetnosprawnych intelektualnie. Uczestnicy zaje¢ doskonalg proste czynnosci zycia
codziennego i umiejetnosci zawodowe. Dzieki temu uzyskujg wiekszg samodzielnos¢,
pokonujg wifasne ograniczenia, majg satysfakcje z wynikdw wlasnej pracy.
W praktyce tworzymy miejsce, ktére umozliwia rozwdj badz powstrzymuje utrate
sprawnosci - dla osdb, ktére nie majg szansy zatrudnienia na otwartym (badz
chronionym) rynku pracy.

W obszarze zawodowym kontynuujemy wprowadzone juz wczesniej nowatorskie
podejscie, ktore przetamuje stereotypowe spojrzenie na warsztaty terapii zajeciowej
jako miejsca, w ktérych terapia zajeciowa utozsamiana jest gtdownie z arteterapiq i
rekodzielnictwem. Uczestnicy Warsztatu ksztattujg swoje umiejetnosci w oparciu o
produkty majace charakter powszechnie wuzyteczny. Stale dopracowywane
stanowiska pracy oraz linie produkcyjne daty mozliwos¢ uczestnictwa w procesie
produkcyjnym kazdej osobie niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci.

Wyrobem wiodacym od kilku juz lat sg budki legowe dla ptakéow wykonywane we
wspotpracy z ornitologiem oraz zgodnie z instrukcjg ochrony lasu. Jakos$¢ wykonania
sprawita, ze produkt cieszy sie popularnoscig i ma swoich statych odbiorcéw. Duzym
zainteresowaniem cieszg sie takze budki dla miejskich ptakéw - jerzykéw, ktére sg
kupowane przez spétdzielnie mieszkaniowe i firmy budowlane zajmujace sie
termomodernizacjg budynkdéw oraz rewitalizacjg osiedli. W konsekwencji tych dziatan
w roku 2017 prawie 1000 sztuk réznego rodzaju budek znalazto swoich odbiorcow.

Do naszej oferty wyrobow bardzo dobrze wpisata sie produkcja ekologicznej podpatki
K-Lumet, ktérg produkujemy na podstawie umowy franczyzowej wg Scisle
okres$lonych procedur. W cyklu produkcyjnym wykorzystywane sg urzadzenia
m.in. roztupywarka do drewna, topielnik parafiny czy kotowrotek do formowania
podpatki. Proces technologiczny wyrobu doskonale ksztattuje dodatkowe
umiejetnosci tj. segregowanie patyczkéw, porcjowanie, czy zatapianie podpafki
w parafinie, charakter tych czynnosci ma istotne znaczenie zwtaszcza w terapii oséb
ze znaczng niepetnosprawnoscia.

I11.4. Osrodek Pomocy Kryzysowej (dziata od roku 1994)

Ilos¢ klientdw w roku 2017: 446 klientdw, 870 0séb korzystajacych z pomocy w statystyce
miesiecznej (w kolejnych miesigcach, narastajgco), 1677 godzin ustug. Zatrudnienie:
7 0s6b/3 etaty. Siedziba: Katowice, ul. KoSciuszki 46.
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W Osrodku udzielamy poradnictwa obywatelskiego, rodzinnego i socjalnego oraz
bezptatnej pomocy prawnej osobom znajdujacym sie w trudnych, skrajnie
dramatycznych sytuacjach zyciowych, napotykajgcych na trudnosci w realizowaniu
wymogoéw wspdiczesnego zycia spotecznego. Osrodek jest miejscem wyjgtkowym, w
ktérym umozliwiamy ,wyjscie na prosta” osobom doswiadczajgcym ubdstwa, braku
srodkow do zycia, braku $srodkéw na sfinansowanie kosztow leczenia, rehabilitacji i
opieki nad dzie¢mi, zagrozonym eksmisjg, kryzysami osobistymi i rodzinnymi,
borykajacym sie z trudnosciami w kontaktach z urzedami, w uzyskaniu swiadczen i
ustug o charakterze socjalnym. Dla klientéw zostaty wywalczone, m.in. $wiadczenia

pieni¢zne, orzeczenia o niepetnosprawnosci, umorzenia dlugow.

W ramach dziatalnosci Osrodka realizujemy programy bezposrednio zwigzane i
wynikajace z charakteru spraw zgtaszajacych sie do nas oséb: Program Edukacji
Obywatelskiej "Twoje Prawa”, Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy
Ustawodawczej, Program Pomocy Prawnej.

II1.4.1. Program Edukacji Obywatelskiej "Twoje Prawa"
(od roku 1999)

Ilos¢ 0s6b korzystajacych w roku 2017: 404.000 wizyt w roku na stronach internetowego
serwisu poradnika ,Twoje Prawa”.

Na stronach internetowych publikujemy bezptatny informator, zawierajacy
omoéwienie regulacji prawnych dotyczacych oséb niepetnosprawnych oraz ich
opiekunéw. Informator przygotowany w sposdb przejrzysty i na przystepnym
poziomie jezykowym, omawia uprawnienia do S$wiadczen, ustug i przywilejow
przystugujacych osobom niepetnosprawnym oraz cztonkom ich rodzin. Publikacja,
dajaca petny (kompleksowy) i stale aktualizowany przeglad wymienionych zagadnien
jest pierwszym tego typu ogdlnie dostepnym poradnikiem (on-line) w kraju. Wyniki
wyszukiwania poszczegélnych stéw kluczowych w przegladarce Google (zwykle w
pierwszej 10-tce wynikow) oraz statystyki wizyt dowodzg, ze poradnik ,Twoje Prawa”
jest publikacjg potrzebng, z ktérej chetnie korzystajg osoby potrzebujace informaciji
i poradnictwa socjalnego. Odbiorcy projektu nabywaja wyzszych kompetencji
obywatelskich, poprzez poznawanie przydatnych im procedur, zasad oraz regulacji
prawnych. Ich dziatania bedg cechowal sie wzrastajaca skutecznoscig, co do
rozwigzywania konkretnych problemdéw. Skuteczniejsze i bardziej racjonalne
dziatania odbiorcéw projektu wptyng réwniez na poprawe jakosci spotecznego
wizerunku osoby niepetnosprawnej, dotychczas czesto utozsamianej z
niekompetencja, niezaradnoscig i postawami roszczeniowymi.

III.4.2. Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej
(od roku 1996)

Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej realizujemy w oparciu
o doswiadczenia z naszej pracy oraz sprawy trafiajagcych do nas osob, ktore znalazty
sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej ze wzgledu na przepis prawny, badz
interpretacje i wyktadnie przepisow razaco naruszajacych zasady wspotzycia
spotecznego.
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Prowadzimy postepowania na drodze saqdowej w celu osiggniecia zmiany prawa lub
zmiany powszechnej praktyki stosowania prawa oraz sporzadzamy projekty zmian w
obowigzujacym ustawodawstwie. Opracowane projekty legislacyjne przedktadamy
osobom i instytucjom posiadajacym wptyw na obowigzujace ustawodawstwo.

Rok 2017 przyniést wazng dla najbardziej potrzebujacych mieszkancéw Katowic
zmiane przepisbw prawa miejscowego - Uchwate Rady Miasta Katowice nr
XXXVI/700/17 z dnia 2 lutego 2017 r. zmieniajacq uchwatle w sprawie przyjecia
"Zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu miasta
Katowice. Zmiana jest konsekwencjg rozstrzygniecia sgdowego - wyroku NSA w
Warszawie z dnia 25.11.2016 podtrzymujacego wyrok WSA w Gliwicach
stwierdzajacy niewaznos$¢ uchwaty lokalowej katowickiego samorzadu. Katowicki
samorzad przyjat uchwate uzalezniajgcq przyznanie lokalu socjalnego od spetnienia
kryterium powierzchni lokalu, w ktérym przebywa wnioskodawca. W praktyce
kryterium powierzchni ustalone na 6 m? osoba samotna mogta spetni¢ wytacznie
przebywajac w noclegowni. Wiadze Miasta dopuscity tym samym do naruszania
podstawowych praw i godnosci mieszkancéw znajdujacych sie w krytycznej sytuacji
zyciowej. W podjetym postepowaniu sgdowym wykazalismy, iz tak skonstruowane
przepisy prawa miejscowego zostaty wydane z przekroczeniem delegacji z ustawy o
ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy.

W lutym 2017 roku, dzieki pomocy prawnej Osrodka Pomocy Kryzysowej
dziewczynka, u ktérej rozpoznano niedostuch centralny zostata wyrokiem Sadu
Rejonowego w Katowicach zaliczona do osdéb niepetnosprawnych. Precedens w
sprawie o tej samej tematyce, ale dotyczacej innego dziecka uzyskaliSmy w 2016
roku po 5 latach staran. Utorowato to droge dla oséb w podobnej sytuacji do
otrzymywania naleznych $wiadczen (np. refundacji kosztownych lekéw i sprzetu)
oraz do pracy nad inicjatywa ustawodawczg. Zabiegamy o zmiane przepisow w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteridw oceny niepetnosprawnosci oséb w wieku do 16 roku zycia. Zgodnie z
wyrokiem brak jest podstaw prawnych do stosowania zawezonego katalogu stanow
chorobowych wymienionych w rozporzadzeniu, gdyz zostato wydane w tym zakresie
z przekroczeniem delegacji ustawowej.

Szczegotowy opis spraw prowadzonych w ramach Programu znajduje sie na naszej
stronie internetowej www.spes.org.pl/co-robimy/program-spraw-precedensowych-i-
inicjatywy-ustawodawczej

I11.4.3. Program Pomocy Prawnej (od roku 2012)

Ilo$¢ klientow w roku 2017: 4 klientéw, w tym 2 klientéw korzystajacych z pomocy prawnej
kancelarii adwokackich i radcowskich.

Program Pomocy Prawnej zaktada udzielanie bezptatnej profesjonalnej kompleksowej
pomocy prawnej osobom, ktére znajduja sie w szczegodlnie trudnej, krytycznej
sytuacji zyciowej, a jednoczesnie ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, wiek lub z
innych powododw, sg niezdolne do samodzielnego prowadzenia swych spraw
wymagajacych pomocy prawnej. W zaleznosci od charakteru sprawy pomoc prawng
zapewnia nasz zespoét badz wspotpracujacy z nami pro bono prawnicy. Komercyjnie
dziatajace kancelarie adwokackie i radcowskie w drodze umowy zobowigzujgq sie
prowadzi¢ bezptatnie sprawy wymagajace reprezentacji i fachowego petnomocnictwa

w sadzie. Obecnie w naszym programie biorg udziat: Kancelaria élqzak Zapior i
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Wspdlnicy, Kancelaria Prawnicza Marcin Dutkiewicz, Kancelaria Adwokacka Ewa
Brzezinska - Nowak.

W ramach Programu zespdt Osrodka uzyskat wyrok Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Krakowie, zgodnie z ktorym uchylono decyzje odmawiajgce
prawa do S$wiadczenia pielegnacyjnego mamie sprawujgcej opieke nad
niepetnosprawnym od 26 roku zycia synem. Ustawodawca nie zmienit
zakwestionowanego w 2014 roku przez Trybunat Konstytucyjny przepisu ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych w zakresie w jakim rdznicuje prawa opiekunéw do tego
$wiadczenia, dlatego gminy wydajg decyzje odmowne rodzicom dorostych
niepetnosprawnych w oparciu o niekonstytucyjny przepis. Zgodnie z wyrokiem Sadu
jest to sprzeczne z zasadami panstwa prawa, ktdre urzednicy majg obowigzek wcielaé
w zycie.

Na stronie internetowej www.spes.org.pl/co-robimy/program-pomocy-prawnej
publikujemy wybrane sprawy, ktére w wyniku podjetych przez nas dziatan zakonczyty
sie sukcesem.

II1.5. Program Pomocy Dzieciom (od roku 2012)

Ilos¢ rodzin korzystajacych w roku 2017: Od 1 stycznia do 14 marca 2017 r. — 24
rodziny, od 14 marca do 30 kwietnia 2017 r. — 23 rodziny, od 30 kwietnia do 27
listopada 2017 r. — 27 rodzin, od 27 listopada do 31 grudnia 2017 r. — 26 rodzin z
dzie¢mi w ciezkim stanie klinicznym z terenu catej Polski. Zatrudnienie: 2 osoby/1,1
etatu. Ochotnicy (wolontariusze): 1 osoba.

Program Pomocy Dzieciom adresujemy do rodzin w trudnej sytuacji materialnej,
ktére opiekujg sie w swoich domach dzieé¢mi w ciezkim stanie klinicznym. Sg to dzieci
wymagajace ciagtego podtrzymania funkcji zyciowych za pomoca respiratora,
karmienia dojelitowego lub pozajelitowego i innych specjalistycznych czynnosci
medycznych, zwykle z uzyciem specjalistycznego sprzetu, realizowanych praktycznie
24 godziny na dobe i 7 dni w tygodniu. Koszty opieki nad tak ciezko chorym dzieckiem
sq ogromne.

Celem udziatu rodzin w programie jest przede wszystkim dgzenie do trwatej poprawy
sytuacji zyciowej, wzrost niezaleznosci, wymagajgce od rodzin aktywnej postawy i
wykorzystania wtasnych zasobow. Z pomoca docieramy do rodzin w najdalszych
zakatkach Polski. Wybieramy te, ktére sg w najtrudniejszej sytuacji, majq mniej sit,
zasobow i mozliwosci, aby podota¢ organizacji indywidualnej zbidrki.

Podstawowga formg pomocy w ramach programu jest wsparcie finansowe w postaci
rocznego stypendium: comiesiecznego $wiadczenia w wysokosci dopasowanej do
indywidualnych potrzeb konkretnej rodziny. Rodzina moze rozdysponowac
otrzymane s$wiadczenie zgodnie z wiasng oceng sytuacji, na najpilniejsze potrzeby,
np. czynsz, zakup lekoéw, bez koniecznosci przedstawiania organizacji dowodéw
ksiegowych. Warunki dodatkowego wsparcia sg negocjowane z rodzing i wymagajq
rozliczenia sie.

Oprocz stypendium, kierowaliSmy wsparcie finansowe gtéwnie w te obszary, w
ktérych rodzina miata niewielkie mozliwosci uzyskania pomocy z innych zrédet. W
efekcie pomogliSmy przeprowadzi¢ 11 inwestycji remontowo-budowlanych
zwigzanych z likwidacjq barier architektonicznych. tacznie przekazaliSmy dla rodzin
240 tys. zi.
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ZakonczyliSmy pierwszy etap remontu mieszkania chronionego udostepnionego
rodzinie Majrowskich (woj. warminsko-mazurskie). Przebudowana zostata tazienka
oraz toaleta. Pofgczenie obu pomieszczen pozwolito na stworzenie przestronnej
tazienki bez barier architektonicznych. Prysznic jest bezbrodzikowy, dzieki czemu
zaréwno niepetnosprawny Dawid, jak i jego brat Damian mogg z niego korzystac¢ bez
przeszkdéd. W lokalu poszerzono futryny, odmalowano sciany, wymieniono podtogi
oraz drzwi. Wykonano takze dodatkowe wyjscie na zewnatrz, tj. wstawiono drzwi
balkonowe w jednym z pokojow, co bedzie umozliwiato niepetnosprawnym braciom
wyjazd na podjazd dla wdézkéw inwalidzkich. Montaz pochylni zaplanowany jest na
2018 rok.

Pozytywne efekty udziatu w Programie widoczne sg takze u rodziny Wojnar (woj.
matopolskie). Kupili maty skromny domek do remontu. Od kilku lat piecioosobowa
rodzina mieszka w budynku wynajetym od osoby prywatnej, jednak towarzyszyta
temu ciggta obawa o przysztos¢. Wiele wspdlnych rozmoéw, szukania rozwigzan
trudnej sytuacji mieszkaniowej, comiesieczne $wiadczenie w formie stypendium,
ktére dato stabilizacje tak bardzo potrzebng do myslenia o tym co jutro,
dofinansowanie kurséw zawodowych...to wszystko przyniosto wymierne efekty:
wiecej wiary we wiasne mozliwosci, statg prace ojca rodziny na umowe o prace,
otwierajacq droge do zaciggniecia kredytu, wtgczenie w pomoc przyjaciét oraz gmine.

III.6. Znaczace inwestycje i remonty w  okresie
sprawozdawczym

W roku sprawozdawczym zostaty wykonane prace remontowe na terenie Warsztatu
Terapii Zajeciowej. Rozpoczeto remont tarasu - koszt na koniec 2017 r. wynidst
60.000 zt. Zakonczenie prac przewiduje sie na wiosne 2018 r.

W Osrodku Pomocy Kryzysowej wymieniona zostata stolarka okienna — wartos¢ robét
wyniosta 16.119,40 zi. oraz wykonano remont instalacji grzewczych wody i
centralnego ogrzewania na kwote 9.225,00 zt.

W lokalu zamieszkiwanym przez stypendystéw Programu Pomocy Dzieciom dokonano
wymiany podtdg, naprawy i malowania Scian, wstawiono nowe drzwi balkonowe,
wyremontowano tazienke na kwote 53.786,41 zi.

W remontowanym budynku przeznaczonym na Mieszkanie Chronione (ul. Battycka
47f, Katowice) kontynuowano roboty ogdlnobudowlane na kwote 595.211,95 zi.
Zakres robot obejmowat:

— éciany zewnetrzne, dziatowe, konstrukcje stalowe,

— instalacje wodng, kanalizacyjna, gazowaq,

— instalacje elektryczng,

— montaz baterii fotowoltaicznych i pompy ciepta,

— montaz windy dla niepetnosprawnych,

— wykonczenie podtog.

A.1IV. Osoby uzyskujace pomoc, personel i wolontariusze
IV.1. Osoby uzyskujace pomoc

Naszymi Klientami sg osoby niepetnosprawne intelektualnie (z upos$ledzeniem

umystowym), cierpigce na zaburzenia psychiczne i doswiadczajace innych rodzajéw

niepetnej sprawnosci. Pomoc uzyskuja rowniez rodziny i osoby zagrozone ubdstwem,
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zagubione we wspotczesnej rzeczywistosci, pozbawione podstawowych srodkéw do
zycia, nie posiadajace $srodkow na sfinansowanie kosztéw leczenia, rehabilitacji badz
pomocy prawnej, zagrozone eksmisjg, osoby doswiadczajace przemocy w rodzinie,
przezywajgce kryzysy osobiste i rodzinne, poszukujgce informacji o przystugujacych
uprawnieniach i $wiadczeniach i inni.

taczna liczba odbiorcoéw (podopiecznych), ktorzy skorzystali z bezposredniej pomocy
Stowarzyszenia w roku 2016 wyniosta 551 os6b, w tym: 431 klientéw Osrodka
Pomocy Kryzysowej, 25 rodzin objetych Programem Pomocy Dzieciom, 95 0séb z
uposledzeniem umystowym - uczestnicy korzystajacy z jednej lub kilku jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia (Warsztatu Terapii Zajeciowej, Wspdlnot Spotkan,
Obozdéw Terapeutycznych, Wspodlnoty sw. Jozefa).

Ponadto odbiorcami pomocy Stowarzyszenia s osoby korzystajace z internetowego
serwisu poradnika ,Twoje Prawa” publikowanego na stronie Stowarzyszenia. W roku
2016 zarejestrowano 369.000 unikatowych wizyt w roku na stronach poradnika.

IV.2. Wolontariusze

taczna liczba wolontariuszy zaangazowanych w realizacje zadan w ramach
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia w roku 2016 wyniosta 63
osoby, w tym: 2 osoby na terenie Warsztatu Terapii Zajeciowej, 1 osoba w ramach
Programu Pomocy Dzieciom, pozostate 60 os6b zaangazowanych w organizacje i
prowadzenie zaje¢ sobotnich w ramach Wspdlnot Spotkan ,Koszutka”, ,Zateze”,
»Giszowiec”, ,Klub Integracyjny” i wakacyjnych Obozéw Terapeutycznych dla oséb
niepetnosprawnych intelektualnie oraz trzy z nich tworzace réwniez Wspdlnote $w.
Jozefa (mieszkanie/dom chroniony).

IV.3. Personel

(w etatach)

Lp. Stanowisko Stan Przecietny
zatrudnienia stan
na 31.12.2016 zatrudnienia

Osrodek Pomocy Kryzysowej
1 Doradca ds. rodziny i socjalnych 1,70 1,70
2 Asystent doradcy ds. rodziny i socjalnych 0,80 0,81
3 Informatyk, administrator bezpieczenstwa informacji, 0,10 0,10

szef techniczny
4 Ksiegowy 0,10 0,10
Zastepca Dyrektora Programow 0,10 0,03
6 Pracownik techniczny - 0,24
Razem 2,80 2,98
Warsztat Terapii Zajeciowej

7 Psycholog 0,20 0,20
8 Kierownik Warsztatu 1,00 0,76
9 Terapeuta zajeciowy 5,00 5,67
10 Terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta 1,00 0,33
11 Fizjoterapeuta,asystent terapeuty zajeciowego = 0,67
12 Asystent teraputy zajeciowego 1,00 0,19
13 Pracownik techniczny, informatyk 0,70 0,77
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14 Ksiegowy 0,70 0,77

15 Fizjoterapeuta/rehabilitant - konsultant 0,60 0,60

16 Asystent terapeuty, pracownik techniczny, konserwator, 1,00 0,92

kierowca

17 Zastepca Dyrektora Programow 0,10 0,03
Razem 11,30 10,91

Program Pomocy Dzieciom

18 Koordynator PPD 1,00 1,00

19 Pracownik techniczny, informatyk 0,10 0,03

20 Ksiegowy 0,10 0,03

21 Zastepca Dyrektora Programow 0,10 0,03
Razem 1,30 1,09

Osrodek Zatrudnienia Wspomaganego

22 Pracownik biurowy, pracownik obstugi 0,50 0,06
Razem 0,50 0,06

Pozostate

23 Dyrektor Programow 0,10 0,10

24 Zastepca Dyrektora Programow 0,45 0,23

25 Informatyk, administrator bezpieczenstwa informacji 0,10 0,10

26 Ksiegowy 0,10 0,10
Razem 0,75 0,53

OGOLEM 16,65 15,57

* nie uwzglednia sie 0sob przebywajacych na urlopie bezptatnym

IV.4. Informacja o wyptaconych wynagrodzeniach powyzej
okreslonego w art. 9 ust. 1 pkt. 2 Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.)

W Stowarzyszeniu SPES nie wystapity osoby, ktére przekroczyty w/w wynagrodzenie.

A.V. Pozostate informacje

V.1. Opis gtownych zdarzen prawnych o skutkach finansowych

Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji
Osob
Niepetnosprawnych

Nazwa organu Okres Przedmiot umowy Przyznana
zlecajacej zadanie realizacji kwota
umowy
Prezydent Miasta 01.01.- Dziatalno$¢ Warsztatu 479 880,00 zt
Katowice - srodki 31.12.2017 Terapii Zajeciowej dla

0s6b dorostych z
uposledzeniem
umystowych
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Miasto Katowice 01.01. - Poradnictwo 60 000,00 zt
Wydziat Polityki 31.12.2016 specjalistyczne
Spotecznej realizowane przez Osrodek

Pomocy Kryzysowej
Stowarzyszenia na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES

Miasto Katowice 01.01.2016- Wspoifinansowanie 53.319,90 z
Wydziat Polityki 31.12.2016 dziatalnosci Warsztatu
Spotecznej Terapii Zajeciowej dla

0séb dorostych z
uposledzeniem

umystowym
Wojewoda Slaski 04.08. - Poradnictwo 12 000,00 zt
31.12.2016 specjalistyczne

realizowane przez Osrodek
Pomocy Kryzysowej
Stowarzyszenia na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES

V.2. Odpisy Uchwat Zarzadu oraz odpisy Uchwat Komisji
Rewizyjnej

Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 1 stycznia 2017 r.

1. Odptatnoé¢ za udziat w zimowym i letnim Obozie Terapeutycznym wynosi 450,00 zt. dla
niepetnosprawnych uczestnikow.

Ulgi w odptatnosci przyznawane sg na pisemny wniosek.

Asystenci (wolontariusze) oraz ich niepetnoletnie dzieci nie ponoszg odptatnosci.

Tracg moc wczesniejsze uchwaty dotyczgce odptatnosci za udziat w Obozie
Terapeutycznym.

5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

o

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)
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Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz niepetnosprawnych SPES
Z dnia 1 stycznia 2017 r.
w sprawie Polityki rachunkowosci

Wprowadza si¢ z dniem 01.01.2017 r. zmiany do Polityki rachunkowosci stosowane;j
w Stowarzyszeniu na Rzecz Niepetnosprawnych SPES w Katowicach polegajace
na:
1) zmianie dziatu IV. Zasady ewidenciji i rozliczania przychodoéw i kosztow, ktory otrzymuje
brzmienie:
.IV.1. Ewidencja przychodow

Wszystkie przychody wystepujgce w Stowarzyszeniu sg zwigzane bezposrednio
z dziatalnoscig pozytku publicznego oraz z realizacja zadan okreslonych w Statucie
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie dokonuje ewidencji przychodéw w podziale na zrédta ich pochodzenia.
Woptaty na rachunek bankowy o numerze 80 1240 2959 1111 0010 2904 3289 zarachowuje sie
jako darowizny dedykowane Programowi Pomocy Dzieciom — wyjatek stanowig wptaty ze
wskazaniem innej jednostki lub programu Stowarzyszenia.

Whptaty na rachunek bankowy o numerze 55 1240 2959 1111 0000 3126 0611 zarachowuje sie
zgodnie z wolg darczyncy.

IV.2. Ewidencja kosztow

Wszystkie koszty wystepujace w Stowarzyszeniu sg kosztami statutowymi.

Ewidencje i rozliczanie kosztéw prowadzi sie na kontach zespotu 4 i 5.

Na kontach zespotu 4 ujmuje sie koszty wedtug rodzaju.

Na kontach zespotu 5 ewidencja prowadzona jest w podziale na jednostki i programy
Stowarzyszenia wedlug miejsca ich powstania oraz zrédia ich finansowania. Podziat
na jednostki i programy wynika ze Statutu i funkcjonuje bez wzgledu na to czy odptatnos¢ jest
czy nie jest pobierana w danym okresie.

Ponadto na kontach zespotu 5 odrebnie ujmuje sie Koszty administracyjne oraz Koszty
kampanii 1%.

Koszty administracyjne to koszty niezbedne dla prowadzenia dziatalnosci statutowe;j
Stowarzyszenia. Do kosztéw administracyjnych zalicza sie takie koszty, ktére Stowarzyszenie
musiatoby ponies¢ nawet wtedy, gdyby nie prowadzito zadnej dziatalnosci merytorycznej
dotyczacej jednostek organizacyjnych lub programoéw, a takze te koszty w przypadku ktérych
niemozliwe jest jednoznaczne wyodrebnienie jednostek organizacyjnych lub koszt dotyczy
wielu jednostek, gdzie podziat na poszczegdlne jednostki jest nieuzasadniony ze wzgledu
na czasochtonnos¢ operacji ksiegowych z tym zwigzanych

Plan kont buduje sie poprzez rozdzielenie jednostek lub programéw oddzielajgc dziatalnosé
odptatng od nieodptatne;.

Stowarzyszenie nie tgczy dziatalnosci odptatnej z nieodptatng.”

2) dodaniu w Zatgczniku Nr 2 do Polityki rachunkowo$ci kont:
902 — Darowizny uczestnikéw WTZ
903 — Pomoc rodzinom PPD

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)

21




Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES e Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok 2017

© SPES 2017 « Wszystkie prawa zastrzezone

Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 9 stycznia 2017 r.
w sprawie Polityki rachunkowosci

Wprowadza sie z dniem 09.01.2017 r. zmiany do Polityki rachunkowosci stosowanej
w Stowarzyszeniu na Rzecz Niepetnosprawnych SPES w Katowicach:

1) po dziale V dodaje sie dziat VI w brzmieniu:
VI. Gospodarka kasowa
VI. 1. Prowadzenie kasy

1.

4,

Obroty gotéwkowe ograniczone sg do minimum i dotyczg gtéwnie przyjmowania wptat
oraz odprowadzania $srodkéw pienieznych na rachunek bankowy.

Prowadzenie kasy powierza sie osobie zobowigzanej do ziozenia oswiadczenia,
ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 5a.

Do podstawowych obowigzkéw Kkasjera nalezy przyjmowanie, wyptacanie
i przechowywanie wartosci pienieznych, za co jest odpowiedzialny materialnie.

W przypadku nagtego opuszczenia pracy przez kasjera wskutek choroby lub innych
przyczyn, nalezy niezwtocznie protokolarnie ustali¢ zawartos¢ kasy, ktérg przyjmuje
pracownik wyznaczony do tej czynnosci przez Zarzad Stowarzyszenia. Protokot taki
podpisujg: pracownik przejmujacy kase i Prezes lub Zastepca Prezesa Stowarzyszenia
lub osoby przez nich upowaznione.

Przekazywanie prowadzenia kasy innej osobie musi sie odby¢ komisyjnie z
przygotowaniem protokotu stwierdzajgcego stan gotéwki w kasie.

VI. 2. Dowody kasowe
Wszystkie operacje kasowe muszg by¢é udokumentowane dowodami kasowymi,
zréznicowanymi wedtug tytutow:

a)

b)

przyjmowanie wptat do kasy odbywa sie na dowodach KP-Kasa przyjmie, ktory
powinien zawierac:

- nazwe organizacji,

- date wptaty,

- okreslenie wptacajgcego,

- tytut wptaty,

- kwote wptaty cyfrowo i stownie,

- podpis kasjera.
Dowdd wptaty wystawia sie w dwéch egzemplarzach — jeden otrzymuje wptacajacy,
drugi jest zachowywany do raportu kasowego.
wyptata gotéwki z kasy dokonywana jest na podstawie dowodu wypfaty KW-Kasa
wyptaci, ktéry powinien zawieraé:

- nazwe organizacji,

- date wyptaty,

- okres$lenie przyjmujgcego gotowke,

- tytut wyptaty,

- kwote wypfaty cyfrowo i stownie,

- podpisy.
Dowod KW wystawia sie w dwoch egzemplarzach - jeden otrzymuje pobierajgcy
gotowke, drugi jest zachowywany do raportu kasowego. Gotéwke wyptaca sie osobie
wymienionej na dowodzie wypftaty, ktéra kwituje jej odbiér wlkasnym podpisem. Wyptata
gotowki z kasy na podstawie dowoddéw wyptaty moze nastgpi¢ dopiero po
zaakceptowaniu tytutu wyptaty przez Prezesa lub Zastepce Prezesa Stowarzyszenia
lub osobe przez nich upowazniona.
Nieprawidlowo udokumentowane wydatki z kasy stanowig niedobdr kasowy, za ktéry
materialng odpowiedzialno$¢ ponosi kasjer.
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c) na podstawie dowodéw kasowych za okresy mieszczace sie w ramach danego
miesigca sporzgdzany jest Raport kasowy.

VI. 3. Kontrola kasy

1. Kasjer zobowigzany jest kontrolowaé zgodnosc¢ rzeczywistego stanu gotéwki w kasie
i uzgodni¢ go z raportem kasowym.

2. Stan gotowki w kasie podlega inwentaryzacji, co hajmniej raz w roku. Inwentaryzacja
gotowki w kasie musi by¢ przeprowadzona na ostatni dzien kazdego roku obrotowego.
Wzér protokotu inwentaryzacji kasy stanowi zatgcznik nr 5b.

3. Ujawnione niedobory lub nadwyzki gotéwki powinny by¢ wykazane w raporcie
kasowym.

VI. 4. Bezpieczenstwo

1. Za stan gotéwki w kasie odpowiada kasjer.

2. Wartosci pieniezne powinny byé przechowywane i transportowane w warunkach
zapewniajgcych nalezytg ochrone przed zniszczeniem, utratg lub zagarnigciem
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W kasie moze znajdowa¢ sie gotowka do wysokosci 1.000,00 z. Gotéwka jest
odprowadzana do banku po przekroczeniu wymienionej kwoty lub nie rzadziej niz raz
na kwartat danego roku.

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)

Uchwata
Zarzgdu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 31 stycznia 2017 r.

Postanawia sie co nastepuje:

1.

Uchyla sie, na podstawie § 29 ust. 2, Regulamin organizacyjny Warsztatu Terapii
Zajeciowej Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES z siedzibg w Katowicach,
ul. Panewnicka 463 z dnia 30.04.2012 roku wraz z zatgcznikiem 1, stanowigcym jego
integralng czesc.

Z dniem 1 lutego 2017 roku wprowadza sie¢ w jego miejsce Regulamin organizacyjny
Warsztatu Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES im. Ojca
Stanistawa Bocera, omi z siedzibg w Katowicach, ul. Panewnicka 463 z dnia 31 stycznia
2017 roku wraz z zatgcznikiem 1, stanowigcym jego integralng czesc.

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)
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Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 28 lutego 2017 roku

§1

Zarzad uchwala budzet jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia na rok 2017 wraz z

planem etatowym oraz zasadami gospodarowania budzetem, ktére stanowig zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)

Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 31 marca 2017 roku

Zarzad Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES przyjmuje tres¢ Sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2016, stanowigcego zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)

Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 20 kwietnia 2017 roku

Z dniem 20 kwietnia 2017 r., w zwigzku ze ztozong deklaracjg cztonkowska, Zarzad przyjmuje
w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia SPES Pana Bogustawa Szymure.

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)

Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 24 kwietnia 2017 roku

Zarzad Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES przyjmuje tres¢ Sprawozdania
merytorycznego i finansowego za rok 2016, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty oraz
postanawia przedtozy¢ w/w zatgcznik do zatwierdzenia przez Komisje Rewizyjna.

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)
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Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 24 kwietnia 2017 roku

Zarzad Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES przyjmuje tre$¢ Sprawozdania
merytorycznego i finansowego za rok 2016, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty oraz
postanawia przedtozy¢ w/w zatgcznik do zatwierdzenia przez Komisje Rewizyjna.

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)

Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 22 maja 2017 r.

1. Uchyla sie Schemat awansu zawodowego — rok 2016 Stowarzyszenia na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES z dnia 01.01.2016 r.

2. Zdniem 1 czerwca 2017 r. wprowadza sie w jego miejsce Schemat awansu zawodowego
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES z dnia 22.05.2017 r., ktéry stanowi
integralny zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Uchwata oraz zatgczony Schemat awansu zawodowego zostaty opracowane we
wspotpracy
z zespotem pracownikéw Stowarzyszenia, pozytywnie zaopiniowane przez Komisje
Rewizyjng Stowarzyszenia oraz zatwierdzone przez Zarzad Stowarzyszenia.

Zaopiniowat/a pozytywnie:

Przewodniczgca Zastepca Sekretarz Cztonek Cztonek
Komisji Rewizyjnej Przewodniczgcej Komisji Rewizyjnej Komisji Rewizyjnej Komisji Rewizyjnej

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)
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Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 9 czerwca 2017 r.
w sprawie Polityki rachunkowosci

Wprowadza sie z dniem 09.06.2017 r. zmiany do Polityki rachunkowosci stosowanej
w Stowarzyszeniu na Rzecz Niepetnosprawnych SPES w Katowicach polegajgce
na dopisaniu w dziale 1l po punkcie 10, punktu 11 w brzmieniu:

,11. W Stowarzyszeniu wystepujg zaliczki jednorazowe, wyptacane bezgotéwkowo
pracownikom zatrudnionym w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o prace
lub wskazanym wolontariuszom (koordynatorom zadan). Zaliczki jednorazowe mogg by¢
wypfacane na poczet podrozy stuzbowej, zakupu materiatow i ustug, itp.

Wszystkie zaliczki wyptaca sie na podstawie wypetnionego w wewnetrznym systemie
i zatwierdzonego przez upowaznione osoby dokumentu zaliczki (po uprzednim ztozeniu
i zatwierdzeniu wniosku o zaliczke, w ktérym okresla rodzaj zakupu bgdz cel, ktéremu zaliczka
ma stuzy¢). Zaliczkobiorca otrzymuje zaliczke przelewem na specjalnie do tego celu zatozone
imienne subkonto, do ktdérego posiada karte debetowg, za pomoca ktérej dokonuje zaptaty lub
w uzasadnionych przypadkach dokonuje wypfaty gotdwkowe;.

Rozliczenia zaliczki dokonuje zaliczkobiorca, sktadajac ksiegowej podpisany dokument
rozliczenia zaliczki (wypetniony w wewnetrznym systemie Internal) wraz z dotgczonymi
do niego fakturami, rachunkami lub innymi dokumentami potwierdzajgcymi poniesione wydatki.
Rozliczenie zaliczki powinno nastgpi¢ najszybciej jak to mozliwe, jednak nie pdzniej niz 5
pelinych dni przed zakonczeniem miesigca, w ktorym zaliczka zostata pobrana.
W przypadku nierozliczenia zaliczki w ustalonym terminie kwota przyznanej zaliczki zostanie
potrgcona z wynagrodzenia zaliczkobiorcy wyptacanego w najblizszym terminie.

Niewydatkowang kwote =zaliczki wynikajgcg z rozliczenia, zaliczkobiorca zwraca
niezwiocznie dokonujgc przelewu na rachunek bankowy Stowarzyszenia. W przypadku
niezwrécenia tej kwoty zostanie ona potrgcona z wynagrodzenia zaliczkobiorcy wyptacanego
w najblizszym terminie. W uzasadnionych przypadkach zaliczkobiorca moze otrzymaé
nastepng zaliczke po rozliczeniu poprzedniej, przed zwrotem pozostatych z poprzedniej
zaliczki srodkow, jednak ich wysokos¢ nie moze przekroczy¢ kwoty 700,00 zt.”

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)
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Uchwata Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 30 czerwca 2017 roku
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Stowarzyszenia
za rok obrotowy 2016 trwajgcy od 01.01.2016 do 31.12.2016

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES zatwierdza
Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2016, trwajgcy od 01.01.2016 r. do
31.12.2016 r., obejmujace:

a) Woprowadzenie do sprawozdania finansowego,

b) Bilans sporzgdzony na dzien 31.12.2016 r. zamykajgcy sie po stronie aktywow i
pasywow sumg bilansowg 5.533.055,78 zt. (stownie: pie¢ miliondw piecéset trzydziesci
trzy tysigce pieédziesiat pie¢ ztotych i siedemdziesigt osiem groszy),

¢) Rachunek zyskow i strat za okres 01.01.2016 r. — 31.12.2016 r. wykazujacy wynik
finansowy
w postaci zysku w kwocie netto 352.427,17 zi. (stownie: trzysta piecdziesigt dwa
tysigce czterysta dwadziescia siedem zitotych i siedemnascie groszy),

d) Informacje dodatkowg, obejmujgcg wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz
dodatkowe informacje i objasnienia.

2. Jednolity tekst Sprawozdania finansowego stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

Anna Klimza — Mastowska (-)
Piotr Zieba (-)
Krystyna Wierzba (-)
Stawomir Gwiozdzik (-)
Bogna Latos (-)

Uchwata Komisji Rewizyjne;j
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 30 czerwca 2017 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego Stowarzyszenia

za rok obrotowy 2016 trwajgcy od 01.01.2016 do 31.12.2016

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES niniejszg
Uchwatg postanawia przyjgé i zatwierdzi¢ Sprawozdanie merytoryczne za rok 2016
sporzadzone zgodnie z wymogami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Jednolity tekst Sprawozdania merytorycznego stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

Anna Klimza — Mastowska (-)
Piotr Zieba (-)
Krystyna Wierzba (-)
Stawomir Gwiozdzik (-)
Bogna Latos (-)
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Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 23 pazdziernika 2017 roku
w sprawie Karty Domu WspdéInotowego z Osobami Niepetnosprawnymi Swietego Jézefa z
dnia 15.01.2014 roku

§1
Zarzad wprowadza zmiany w Karcie Domu Wspdlnotowego z Osobami Niepetnosprawnymi
Swietego Jozefa z dnia 15.01.2014 roku, polegajgce na tym, iz § 4 otrzymuje brzmienie:
1. Mieszkancy ponoszg czesciowg odptatno$¢ w wysokosci 85% catosci swych dochoddw.
2. Koszty zaspokajania potrzeb indywidualnych (np. leki, odziez, srodki higieniczne,
organizacja czasu wolnego, itp.) Mieszkancy i Socjusze ponoszg ze srodkéw wiasnych.
3. W Domu Wspdlnotowym mogg by¢ zatrudnieni pracownicy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)
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Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES w Katowicach
z dnia 23 listopada 2017 r.
w sprawie inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych w roku 2017

wprowadza sie Instrukcje inwentaryzacyjng oraz zgodnie z art. 26 i art. 27 ustawy o
rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku (tj. Dz. U. 2009 Nr 152 poz.1223) zarzadza sie
przeprowadzenie okresowej inwentaryzacji za rok 2017 wg nizej podanych zasad:
1. Do wykonania czynnosci inwentaryzacyjnych powotuje si¢ komisje inwentaryzacyjng w
sktadzie:

Dobrostawa Walkiewicz

Katarzyna Forfecka-Koziotek
2. Ustala sie nastepujacy harmonogram inwentaryzacji rocznej sktadnikéw majgtkowych:
2.1. Inwentaryzacje $rodkéw trwatych i wyposazenia w drodze spisu z natury przeprowadzié

wg stanu na dzien 31 pazdziernika 2017 r.

2.2.Inwentaryzacje naleznosci z tytutlu dostaw i ustug przeprowadzi¢ wg stanu na dzien
31 pazdziernika 2017 r. w drodze uzyskania potwierdzenia sald.

2.3. Weryfikacje sald wartosci niematerialnych i prawnych wg stanu na dzien 31 pazdziernika
2017 r.

2.4. Weryfikacje sald naleznosci i zobowigzan publicznoprawnych przeprowadzi¢ wg stanu na
dzien 31 pazdziernika 2017 r.

2.5.Weryfikacje sald na rachunkach bankowych przeprowadzi¢ wg stanu na dzien
31 pazdziernika 2017 r.

2.6. Weryfikacje sald udzielonych pozyczek wg stanu na dzieh 31 pazdziernika 2017 r.

2.7.Weryfikacje sald rozliczen miedzyokresowych kosztéw i przychodéw przeprowadzi¢
wg stanu na dzieh 31 pazdziernika 2017 r.

3. Inwentaryzacje wg pkt. 2.1. przeprowadzi Komisja Inwentaryzacyjna.

4. Inwentaryzacje wg pkt. 2.2.-2.7. przeprowadzi ksiegowa Stowarzyszenia.

5. Termin rozpoczecia prac inwentaryzacyjnych - 1 grudnia 2017 r., termin zakonczenia prac

inwentaryzacyjnych i ztozenia protokotow - 28 grudnia 2017 r.

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)

Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 11 grudnia 2017 r.

Postanawia sie co nastepuje:
3. Uchyla sie, na podstawie § 29 ust. 2, Regulamin organizacyjny Warsztatu Terapii

Zajeciowej Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES z siedzibg w Katowicach,
ul. Panewnicka 463 z dnia 31.01.2017 roku wraz z zatgcznikiem 1, stanowigcym jego
integralng czesc.

4. Z dniem 1 stycznia 2018 roku wprowadza si¢ w jego miejsce Regulamin organizacyjny
Warsztatu Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES im.
Ojca Stanistawa Bocera, omi z siedzibg w Katowicach, ul. Panewnicka 463 z dnia 11
grudnia 2017 roku.

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)
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Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 11 grudnia 2017 r.
w sprawie Polityki rachunkowosci

Wprowadza sie z dniem 01.12.2017 r. zmiany do Polityki rachunkowosci stosowanej
w Stowarzyszeniu na Rzecz Niepetnosprawnych SPES w Katowicach polegajgce
na dopisaniu w Zatgczniku Nr 2 do Polityki rachunkowoéci konta 990 Przeptyw $Srodkéw
pienieznych.
Konto 990 stuzy do rozliczenia przeptywu s$rodkéw pienieznych zamieszczanego w
sprawozdaniu finansowym Stowarzyszenia.
Na koncie 990, okresowo - na koniec roku obrotowego, po uzgodnieniu kont bilansowych —
ujmuje sie:

- na stronie Wn konta - kwoty wptywéw

- nastronie Ma konta — kwoty zrealizowanych wydatkow.

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)

Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 11 grudnia 2017 r.

Z dniem 1 stycznia 2018 r. wprowadza sie dla wszystkich pracownikow Stowarzyszenia
3-miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy.

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)

V.3. Informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

Stowarzyszenie nie prowadzito w roku 2017 dziatalno$ci gospodarczej.
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V.4. Informacja o wydatkach na wynagrodzenia

Personel zatrudniony w formie umoéw o prace

Srednie
Lp. Wyszczegdélnienie Kwota wynagrodzenie
miesieczne na
etat (brutto)
1. | Wynagrodzenia zasadnicze brutto 723 502,45 zt -
2. | Premie, nagrody uznaniowe brutto 0,00 zt -
Ogdtem wynagrodzenia brutto (poz. 1i2) 723 502,45 zt 3 436,90 zt*
Narzuty (pracodawcy) 142 356,66 zt -
Razem z narzutami 865 859,11 zi -

* tqczng sume wynagrodzen wszystkich pracownikow wypfaconych w kazdym miesigcu podzielono przez
liczbe etatéw w tym miesigcu. Otrzymano 12 kwot, ktére dodano do siebie i podzielono przez 12 m-cy.
Wynikiem jest Srednie miesieczne wynagrodzenie na etat.

Umowy zlecenia

Lp. Wyszczegodlnienie Kwota
1. | Zapewnienie positkow, zakupdéw, prace porzadkowe dla
. L . . . . 3 093,70 z
mieszkancow Wspolnoty Sw. Jozefa
Umowy o dzieto
Lp. Wyszczegolnienie Kwota
1. | Modyfikacja strony internetowej 1 051,00 z

Wynagrodzenia, diety i swiadczenia dla cztonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej

Wyszczegodlnienie Kwota

Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej 0,00zt
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V.5. Informacja o udzielonych pozyczkach pienieznych

Stowarzyszenie nie udzielato w okresie sprawozdawczym pozyczek pienieznych.

V.6. Kwoty ulokowane na rachunkach bankowych

Finansowy majatek obrotowy na dzien 31.12.2017 r. (w PLN)

Lp. | Wyszczegolnienie Bank Kwota

1. | Rachunek bankowy - podstawowy Bank Pekao S.A 30 777,80

2. | Rachunki bankowe - pomocnicze Bank Pekao S.A 24 498,84

3. | Rachunek bankowy - podstawowy Raiffeisen POLBANK 221 062,17

4. | Rachunek bankowy — pomocniczy - | Raiffeisen POLBANK 120 956,10%*
walutowy

5. | Rachunek lokat Raiffeisen POLBANK 800 000,00

6. | Rachunek bankowy - Otwarte Konto |ING Bank Slaski 1 140 699,91
Oszczednosciowe

7. | Rachunek bankowy - pomocniczy ING Bank Slaski 4 055,68

8. | Rachunek bankowy - pomocniczy mBank 230,76

9. | Rachunek lokat Bank BGZ BNP Paribas 2 000 000,00

10. | Rachunek bankowy - pomocniczy Bank BGZ BNP Paribas 37,46

11. | Konto Paypal 1 035,33

Razem

4 343 354,05

* na rachunku znajdujg sie $rodki finansowe w wysokosci 29 000 eur, przekazane przez niemiecka
organizacje Renovabis. Wartos¢ srodkdw przeliczono wedtug kursu NBP na dziert 31.12.2017 r.

V.7. Wartos¢ nabytych obligacji i akcji oraz zmiany w ciaqgu roku

Stowarzyszenie nie nabyto w okresie sprawozdawczym obligacji oraz akcji w spétkach
prawa handlowego.
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V.8. Nabyte nieruchomosci

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie nie nabyto nieruchomosci.

V.9. Dane o dziatalnosci zleconej przez administracje publiczng

Nazwa organu Nr i data Okres Przedmiot Przyznana Rozliczona
zlecajacej zawarcia realizacji umowy kwota kwota
zadanie umowy umowy (w PLN) (w PLN)
Prezydent Miasta | Aneks nr 01.01.- Dziatalnos¢ 479.880,00 479.880,00
Katowice - $rodki | 1/2017 z dn. | 31.12.2017 | Warsztatu
Panstwowego 07.04.2017 Terapii
Funduszu do umowy Zajeciowej dla
Rehabilitacji nr 3/2001 0s6b dorostych
Oséb z dnia z
Niepetnosprawny | 27.03.2001 uposledzeniem
ch umystowych
Miasto Katowice Umowa nr 01.01. - Wspoffinansow 53.319,90 53.319,90
Wydziat Polityki PS- 31.12.2017 | anie
Spotecznej 111.526.8.20 dziatalnosci
17 z dnia Warsztatu
02.01.2017 Terapii
Zajeciowej dla
0s06b dorostych
z
uposledzeniem
umystowym
Miasto Katowice Aneks nr 01.01. - Poradnictwo 60.000,00 60.000,00
Wydziat Polityki 1/2017 z dn. | 31.12.2017 | specjalistyczne
Spotecznej 02.01.2017 realizowane
do Umowy przez Osrodek
nr PS- Pomocy
II1.526. Kryzysowej
70.2016 Stowarzyszeni
z dn. a na Rzecz
07.07.2016 Niepetnospraw
nych SPES
Wojewoda élqski Umowa nr 01.07. - Poradnictwo 12.000,00 12.000,00
PS1.946.2.4. | 31.12.2017 | specjalistyczne
8.2017 realizowane
z dn. przez Osrodek
28.07.2016 Pomocy
Kryzysowej
Stowarzyszeni
a na Rzecz
Niepetnospraw
nych SPES
V.10. Informacja rozliczeniach 2z tytulu 2zobowigzan
podatkowych

Prawidtowo naliczono i odprowadzono podatek dochodowy od osoéb fizycznych.
Nie wystepujg zalegte zobowigzania podatkowe.
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V.11. Informacja o otrzymanych darowiznach publikowana
zgodnie z przepisami art. 18, ust. le ustawy o podatku
dochodowym od os6b prawnych

Kwota darowizn Wyszczegolnienie darowizn pochodzacych od oséb prawnych,
otrzymanych w jezeli jednorazowa kwota darowizny przekracza 15.000,00 zi
roku 2016 ogéiem lub jezeli suma wszystkich darowizn w danym roku
(w PLN) podatkowym od jednego darczyncy przekracza 35.000,00 zt
Kwota Nazwa i adres darczyncy
154 463,23

O celu przeznaczenia otrzymanych darowizn informujemy w: ,Informacji dodatkowej za rok
2017" oraz w ,,Sprawozdaniu finansowym z przeptywu srodkéw pienieznych w roku 2017”

V.12. Inne formy uzyskiwanej pomocy

Dzieki kontynuowaniu udziatlu w programie Google dla Organizacji Non-profit mamy
bezptatny dostep do narzedzi Google, w tym do Kalendarza, Ad Grants i YouTube dla
Organizacji Non-Profit oraz wartos¢ 10.000 dolarow USD miesiecznie do
wykorzystania na reklamy AdWords. Dzieki temu mozemy fatwiej dociera¢ do nowych
ofiarodawcow i wolontariuszy, zwiekszy¢ skutecznos¢ swoich dziatan i informowac o
realizowanych inicjatywach.

A.VI. Kontrole dziatalnosci w roku 2017

Kontrola przeprowadzona w Warsztacie Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia
SPES w dniu 31 stycznia 2017 r. przez Painstwowy Powiatowy Inspektorat
Sanitarny w Katowicach

Kontrola dotyczyta oceny stanu sanitarnego placéwki pracy pozaszkolnej.

Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci i nie wydano zalecen
pokontrolnych.

Kontrola przeprowadzona w Warsztacie Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia
SPES w dniach 27 i 28 listopada 2017 r. przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Katowicach

Kontrole dziatalnosci Warsztatu przeprowadzono na podstawie losowo wybranej
dokumentacji prowadzonej przez Warsztat w 2017 roku.

Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci i nie wydano =zalecen
pokontrolnych.

W dniu 23 listopada 2017 zostata przeprowadzona kontrola przez Urzad
Marszatkowski Wojewé6dztwa Slaskiego

Kontrola dotyczyta prawidtowosci realizacji inwestycji dofinansowanej przez
Samorzad Wojewoddztwa Slaskiego w 2016 r. ze érodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - zadanie inwestycyjne pn. ,Przebudowa i
adaptacja budynku mieszkalnego na potrzeby mieszkania chronionego
Stowarzyszenia SPES, przy ul. Battyckiej 47f, 40-778 Katowice”.

Kontrolujacy nie wniesli zadnych uwag oraz nie wydali zalecen.

34




Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES e Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok 2017
© SPES 2017 « Wszystkie prawa zastrzezone

B. SPRAWOZDANIE FINANSOWE

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z ustawg o rachunkowosci
i przedstawione w niniejszym dokumencie w nastepujacej kolejnosci:

1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

2. Bilans

3. Rachunek zyskéw i strat Wariant poréwnawczy)

4. Informacja dodatkowa

Stowarzyszenie SPES za rok obrotowy 2016 nie spetnito co najmniej dwu
z warunkow okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt 4) ustawy o rachunkowosci
($rednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty nie wyniosto co najmniej
50 o0s6b, suma aktywow bilansu na koniec roku obrotowego nie stanowita
rownowartosci w walucie polskiej co najmniej 2 500 000 euro, przychody netto
ze sprzedazy towardw i produktéw oraz operacji finansowych za rok obrotowy
nie stanowity rownowartosci w walucie polskiej co najmniej 5 000 000 euro),
w zwigzku z tym sprawozdanie finansowe nie podlega badaniu przez biegtego
rewidenta.

B.I. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego
1. Nazwa: Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES

2. Siedziba: 40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 46, tel. (32) 205-38-80,
e-mail: spes@spes.org.pl

3. Informacje o posiadanych jednostkach organizacyjnych: Osrodek Pomocy
Kryzysowej, Warsztat Terapii Zajeciowej, Osrodek Zatrudnienia Wspomaganego,
Wspdlnoty Spotkan, Wspélnota $w. Jozefa (Mieszkanie Chronione), Program
Pomocy Dzieciom, Koszt Obstugi Programoéw: Program Edukacji Obywatelskiej,
Program Pomocy Prawnej, Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy
Ustawodawczej. Wymienione jednostki nie sporzadzajag samodzielnie
sprawozdania finansowego.

4. Podstawowy przedmiot dziatalnosci wg PKD: 94997 (Dziatalno$¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowana).

5. Wskazanie wtasciwego sadu prowadzacego rejestr lub innego organu
prowadzacego rejestr, data wpisu, numer ewidencji: Sqd Rejonowy w Katowicach,
Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, 17.09.2001, KRS
0000014574.

6. Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON: 271029982.

7. Dane dotyczace cztonkéw Zarzadu (imie i nazwisko oraz funkcja):
a. Grzegorz Sikora — Prezes Zarzadu
b. Joanna Mazurek - Zastepca Prezesa Zarzadu
c. Hanna Piela - Cztonek Zarzadu

8. Okreslenie celdw statutowych organizacji: podejmowanie dziet mitosierdzia
zgodnie z wskazaniami nauki spotecznej Kosciofta Katolickiego; udziat w budowie
spoteczenstwa obywatelskiego otwartego na integracje z  osobami
niepetnosprawnymi i cierpigcymi, udzielanie pomocy z zakresu szeroko pojetej
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rehabilitacji osobom niepetnosprawnym, ktora zwiekszy mozliwosci ich
niezaleznego i samodzielnego zycia; udzielanie pomocy osobom i rodzinom, ktére
z powodu niepetnosprawnosci, podesztego wieku, choroby, pozbawienia srodkéw
do zycia czy innych krytycznych wydarzen, znalazty sie w sytuacji kryzysu
zyciowego.

Okres objety sprawozdaniem finansowym: 01.01.2017 - 31.12.2017.

Roczne sprawozdanie sporzgdzono przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci
przez organizacje, przez co najmniej 12 miesiecy i dtuzej. Nie s nam znane
okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez organizacje
dziatalnosci.

Omowienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci:

Przyjete zasady (polityke) rachunkowosci stosuje sie w sposdb ciggty, dokonujac

w kolejnych latach obrotowych jednakowego grupowania operacji gospodarczych,

jednakowej wyceny aktywow i pasywow (w tym takze dokonywania odpisow

amortyzacyjnych i umorzeniowych), ustala sie wynik finansowy i sporzadza
sprawozdanie tak, aby za kolejne lata informacje z nich wynikajace byty
porownywalne.

Aktywa i pasywa wycenia sie wg nastepujacych zasad:

e Wartosci niematerialne i prawne wycenia sie na dzien bilansowy i wykazuje
w bilansie wg cen nabycia pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne, jezeli
cena nabycia byfa wieksza od 3 500 zt; w pozostatych przypadkach w wartosci
netto po 100% umorzeniu.

o Srodki trwate wycenia sie na dzien bilansowy i wykazuje w bilansie wg cen
nabycia pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne.

e Wycena majatku finansowego nastepuje wg cen nabycia pomniejszonych
o odpisy spowodowane statg utratg ich wartosci.

e Do amortyzacji srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
stosuje sie stawki przewidziane w wykazie rocznych stawek amortyzacyjnych
stanowigcych zatacznik do ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych.
Stosuje sie amortyzacje metodq liniowa.

Ustalenie wyniku finansowego nastepuje poprzez zamkniecie na koniec roku

obrotowego kont wynikowych i przeniesienie (przeksiegowanie) wszystkich

zrealizowanych lub naleznych przychodéw oraz kosztéw zwigzanych z tymi
przychodami oraz strat i zyskéw nadzwyczajnych oraz innych obcigzen
wptywajacych na wynik, na konto Wynik finansowy.
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B.II1. Bilans na dzien 31.12.2017 r. (w PLN)

Stan na dzien

Stan na dzien

Aktywa Pasywa
01.01.2017 31.12.2017 01.01.2017 31.12.2017
A. | AKTYWA TRWALE 1480553,10 | 2136 805,76 | A. | FUNDUSZ WLASNY | 5461990,55 | 6 367 349,33
Wartosci
l. | niematerialne 3453,84 8384,23 | I. | Fundusz statutowy | 5271 800,24 | 5 461 990,55
i prawne
I. :f\::::we aktywa | ) 477 099,26 | 2128421,53 | II. | Pozostate fundusze 0,00 0,00
, | Naleznosci 0,00 0,00 | 1, | 2ysk (stratazlat -162 236,86 0,00
dtugoterminowe ubiegtych)
v, | nwestycje 0,00 0,00
dtugoterminowe
Dtugoterminowe IV. | Zysk (strata) netto 352427,17| 905 358,78
V. | rozliczenia 0,00 0,00
miedzyokresowe
ZOBOWIAZANIA
AKTYWA | REZERWY
B. OBROTOWE 4052502,68 | 4384522,92 | B. NA 71 065,23 | 153 979,35
ZOBOWIAZANIA
I. | Zapasy 0,00 0,00/ 1. | Rezerwyna 0,00 0,00
zobowigzania
y, |Naleznosei 28566,74| 2816330 Il | ZoPowiazania 0,00 52195,10
krétkoterminowe ditugoterminowe
m, | Inwestycje 4023935,94 | 4356359,53 | I, | ZoPowiazania 3431343 | 73 648,04
krotkoterminowe krotkoterminowe
Krétkoterminowe
IV. | rozliczenia 0,00 0,00
miedzyokresowe Rozliczenia
- V. 751, 28 136,21
NALEZNE WPLATY miedzyokresowe 36751,80 8136
NA FUNDUSZ 0,00 0,00
STATUTOWY
AKTYWA RAZEM 5533 055,78 | 6521 328,68 PASYWA RAZEM 5533 055,78 | 6 521 328,68
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B.III. Rachunek zyskow i strat za 2017 rok (w PLN)

Kwota za rok

Kwota za rok

Pozycja Wyszczegdlnienie poprzedni obrotowy
1 2 3 4
A. Przychody z dziatalnosci statutowej 2202 410,24 2722 799,32
L Przyc-:hody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku 127377126 2071 790,40
publicznego
Il. Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 928 638,98 651 008,92
Il. Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowe;j 0,00 0,00
B. Koszty dziatalno$ci statutowe;j 1921 228,01 1935 398,79
. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 919 525,78 882 708,74
Il Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1001 702,23 1052 690,05
Il. Koszty pozostatej dziatalnosci statutowe;j 0,00 0,00
C. Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) 281 182,23 787 400,53
D. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
E. Koszty dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
F. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 0,00 0,00
G. Koszty ogdlnego zarzadu 0,00 0,00
H. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) 281 182,23 787 400,53
. Pozostate przychody operacyjne 8 615,56 59 459,96
J. Pozostate koszty operacyjne 147,00 0,00
K. Przychody finansowe 62 776,38 60 409,61
L. Koszty finansowe 0,00 1911,32
M. Zysk (strata) brutto (H+I-J+K-L) 352 427,17 905 358,78
N. Podatek dochodowy 0,00 0,00
0. Zysk (strata) netto (M-N) 352 427,17 905 358,78

B.IV. Informacja dodatkowa za rok 2017

IV.1. Objasnienie stosowanych metod wyceny aktywow i
pasywow oraz przyczyn ewentualnych ich zmian w stosunku do
roku poprzedniego

1. Wartosci niematerialne i prawne oraz srodki trwate wyceniane sg wedtug cen
nabycia pomniejszonych o odpisy umorzeniowe.

2. Srodki trwate w budowie wyceniane sq w wysokoéci ogétu kosztdw pozostajacych
w bezposrednim zwigzku z ich nabyciem, ulepszeniem, przebudowg, rozbudowsg,
modernizacjq, adaptacja.

3. Naleznosci wykazywane sg w kwocie wymaganej zapfaty.

4. Zobowigzania wykazywane sgq w kwocie wymagajacej zaptaty.

IV.1.1. Informacje o znaczacych zdarzeniach jakie wystapity po dniu
bilansowym

W Stowarzyszeniu SPES po dniu bilansowym nie wystapity znaczace zdarzenia

majace wptyw na sytuacje majatkowq, finansowq oraz wynik finansowy.
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IV.2. Uzupetniajqce dane o aktywach i pasywach

IV.2.1. Zmiany w ciagu roku obrotowego wartosci srodkow trwatych,
wartosci niematerialnych i prawnych oraz finansowego majatku

trwatego

Srodki trwate (w PLN)

na koniec okresu

Budynki,
lokale q
Grunty i obiekty Urz&d_zenla Srodki !
wiasne inzynierii techniczne transportu Pozostate Razem

ladowej i maszyny

i wodnej
Wartosc¢ brutto na
poczatek okresu 5 813,74 493 980,75 164 314,55 158 077,47 56 477,51 878 664,02
Zwiekszenia, w tym: - - 12 568,09 - - 12 568,09
- habycie - - 8 668,99 - - 8 668,99
- przemieszczenia _ _ _ . _ .
wewnetrzne
- aktualizacja _ } } _
wartosci 3 899,10 3 899,10
- inne - - - - - -
Zmniejszenia, w tym: - - 9 280,54 - 4 269,20 13 549,74
- likwidacja - - 9 280,54 - 4 269,20 13 549,74
- aktualizacja _ _ _ _ _ _
wartosci
- sprzedaz - - - - - -

przemieszczenia _ _ _ . _ .
wewnetrzne
- inne - - - - - -
Wartos¢ brutto na
koniec okresu 5 813,74 493 980,75 167 602,10 158 077,47 52 208,31 877 682,37
Umorzenia _ - 14 091,63 100 346,51  140430,11 52125,76 306 994,01
na poczatek okresu:
Zwigkszenia, w tym: - 12 693,42 13 473,47 9 073,06 1 339,00 36 578,95
- umorzenia biezace - 12 693,42 13 473,47 9 073,06 1 339,00 36 578,95
- przemieszczenia _ _ _ _ _ _
wewnetrzne
- inne - - - - - -
Zmniejszenia, w tym: - - 9 280,54 - 4 269,20 13 549,74
- likwidacja - - 9 280,54 - 4 269,20 13 549,74
- sprzedaz - - - - - -
przemieszczenia _ _ _ _ _ _

wewnetrzne
- inne - - - - - -
Umorzenia - 26 785,05 104 539,44 149 503,17 49 195,56 330 023,22
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WARTOSC

KSIEGOWA
NETTO:

5813,74

467 195,70

63 062,66

8 574,30

3012,75

Inwestycje diugoterminowe, wartosc¢ firmy, wartosci niematerialne i prawne (w PLN)

NETTO:

fi?t‘::i)sttg:rﬁ V\?’iarr;oyéé nieﬁzzt:rsig:ne éro%ﬁi dtgxia;e w Razem
nowe i prawne
\F’)‘gacrzt;t‘é‘eék okE;‘S’Eto na B - 7 49551,39 7 905 429,257t 954 980,64 7t
Zwiekszenia, w tym: -z -z 9 824,01 zt 675 333,13 zt 685 157,14 zt
- nabycie -z -z 9 824,01 z -z 9 824,01 z
- przemieszczenia -z -z -zt -z -z
- inne -zt -zt -zt 675 333,13 zt 675 333,13 zt
Zmniejszenia, w tym: -z -z 18 772,23 zt -z 18 772,23 zt
- likwidacja -z -z 18 772,23 zt -zt 18 772,23 zt
- aktualizacja wartosci - oz - oz - oz -z -z
- sprzedaz -z -z -z -zt -zt
- przemieszczenie -z -z -z -z -z
- inne -z -z -z -z -z
X‘éan'i)fa"cé‘ékresbl:”tt° na - -zt 40603,17z 1580762,38z 1621 365,55 zt
g;:g;ﬁe”'e na poczatek — - 7 46097,55 — 46 097,55 zt
Zwiekszenia, w tym:: -z -z 4 893,62 zt -z 4 893,62 zt
- umorzenia biezace -z -z 4 893,62 zt -z 4 893,62 zt
- inne -z -z -z -z -z
Zmniejszenia, w tym: -z -z 18 772,23 zt -z 18 772,23 zt
- likwidacja -zt -zt 18 772,23 zt -zt 18 772,23 z
- sprzedaz -z -z -z -zt -zt
- inne -z -z -z -z -z
umorzenia na koniec -z - 7t 3221894z -z 32 218,94
WARTOSC _KSIEGOWA -z -z 8384237 158076238z 1589146,61z

IV.2.2. Podziat zobowiazan wedtug pozycji bilansu o pozostatym na
dzien bilansowy, przewidywanym umowaq okresie sptaty (w PLN)

Wyszczegdlnienie zobowigzan Razem Z tego ptatne do 1 roku
stan na 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 3 695,28 zt 73 647,41 zt 3 695,28 zt 73 647,41 zt
Zobowigzania z tytutu ubezpieczen 205,35 zt 0,63 zt 205,35 zt 0,63 zt
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Pozostate zobowigzania 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
z pracownikami

Fundusze specjalne 30412,80 zt 52 195,10 zt 0,00 zt 0,00 zt
Razem zobowi3zania 34 313,43 zt 125 843,14 zt 3 900,63 zt 73 648,04 zt

IV.2.3. Podziat naleznosci wedlug pozycji bilansu o pozostatym na
dzien bilansowy, przewidywanym umowa okresie sptaty (w PLN)

Wyszczegdlnienie naleznosci Razem Z tego ptatne do 1 roku
stan na 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 4 318,70 zt 1 900,36 zt 4 157,00 zt 1 620,00 zt
Kaucje 4 720,00 zt 4 720,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Naleznosci publicznoprawne 0,00 zt 5 325,00 zt 0,00 zt 5 325,00 zt
Pozostate naleznosci 19 528,04 zt 16 218,03 zt 269,82 zt 118,03 zt
Razem naleznosci 28 566,74 zt 28 163,39 zt 4 426,82 zt 7 063,03 zt

IV.2.4. Wykaz czynnych i biernych rozliczen miedzyokresowych
kosztow (w PLN)

Wyszczegdlnienie Stan na 31.12.2017
Czynne krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe kosztow 0,00 zt
Bierne krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe kosztow 0,00 zt
Rozliczenia miedzyokresowe przychodow 28 136,21 zt

IV.2.5. Wykaz zobowiazan zabezpieczonych na majatku
Stowarzyszenia (w PLN)

Wyszczegolnienie Stan na 31.12.2017

Hipoteka (lokal przy ul. Kosciuszki 46 - na okres 10 lat 79 456,00
od 09.03.2015r.)

W 2015 roku Stowarzyszenie nabyto w trybie bezprzetargowym od Urzedu Miasta
Katowice lokal uzytkowy z 40% bonifikatg. W przypadku, gdy Stowarzyszenie przed
uptywem 10 lat liczac od dnia nabycia, utraci status organizacji pozytku publicznego,
zbedzie lub wykorzysta nieruchomos$¢ na inne cele niz uzasadniajgce udzielenie
bonifikaty, bedzie zobowigzane do zwrotu kwoty rownej udzielonej bonifikacie po jej
waloryzacji. Jako zabezpieczenie roszczenia Miasta Katowice ustalono hipoteke do
kwoty 79 456,00 zi.
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IV.3. Informacje o strukturze zrealizowanych przychodow ze
w tym przychodéw okreslonych

wskazaniem ich 2zroédel,
statutem (w PLN)

1. Sktadki cztonkowskie okreslone statutem 9 550,00 zt
2. Przychody z dziatalnosci statutowej nieodptatnej pozytku publicznego: 2 062 240,40 zt
Dotacja Urzedu Miasta Katowice — Osrodek Pomocy Kryzysowej 60 000,00 zt
Dotacja Wojewody Slaskiego — Oérodek Pomocy Kryzysowej 12 000,00 zt

1% podatku

1842 722,17 zt

Darowizny — Program Pomocy Dzieciom

101 361,35 zt

Darowizny — Osrodek Pomocy Kryzysowe;j 800,00 zt
Darowizny oséb fizycznych i prawnych (bez wskazanego celu szczegétowego) 45 356,88 zt
3. Przychody z dziatalnosci statutowej odptatnej pozytku publicznego: 651 008,92 zt
Dotacja Urzedu Miasta Katowice — Warsztat Terapii Zajeciowej 53 319,90 zt
\IZI)Voathchfat izr:::)\i/\i/c;\;\;:iicgwl;tznduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — 479 880,00 2t
Czesciowa odptatnosé — Wspdlnoty Spotkan 250,00 zt
Czesciowa odptatnos¢ — Obozy Terapeutyczne 19 450,00 zt
Czesciowa odptatnosc¢ — Mieszkania Chronione 48 406,08 zt
Czesciowa odptatnos¢ za przewdz uczestnikdw — Warsztat Terapii Zajeciowej 3 050,00 zt
Czesciowa odptatnos¢ — PPD-pomoc spoteczna zapewniajgca schronienie 1 009,24 zt
Zbidrka publiczna — Warsztat Terapii Zajeciowej 2 558,70 zt
Przychody ze sprzedazy wyrobow — Warsztat Terapii Zajeciowej 36 140,00 zt
Darowizny — Warsztat Terapii Zajeciowej 6 740,00 zt
Darowizny — Wspdlnoty Spotkan 205,00 zt
4. Przychody finansowe 60 409,61 zt
Odsetki bankowe - 1% 5768,04 zt
Odsetki bankowe — srodki wtasne 2 411,05 zt
Odsetki od lokat terminowych — 1% 38 128,24 7t
Odsetki od lokat terminowych — srodki wtasne 14 102,28 zt
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5. Pozostate przychody 59 459,96 zt
Przychody z tytutu amortyzacji Srodkéw trwatych zrefundowanych 8 615,59 zt
Rozrachunki z PFRON — dofinansowanie do wynagrodzen 50 510,37 zt
Zwrot optat 334,00 zt
Razem przychody 2 842 668,89 zt
IV.4. Informacje o strukturze kosztow stanowiacych

swiadczenia pieniezne i niepieniezne okreslone statutem oraz o

strukturze kosztéw administracyjnych (w PLN)

1. Koszty realizacji dziatalnosci statutowej nieodptatnej pozytku publicznego

645 851,06 zt

®  (Osrodek Pomocy Kryzysowej

331 680,82 zt

®  Program Pomocy Dzieciom

314 170,24 zt

N

. Koszty realizacji dziatalnosci statutowej odptatnej pozytku publicznego

1 052 690,05 zt

®  Warsztat Terapii Zajeciowej

860 657,53 zt

®  Wspdlnoty Spotkan 22 886,95 zt

®  Obozy Terapeutyczne 69 422,04 zt
®  Mieszkania Chronione 88 183,89 zt
®  PPD-pomoc spoteczna zapewniajgca schronienie 9 689,14 zt
®  Osrodek Zatrudniania Wspomaganego 1 850,50 zt
3. Pozostate koszty realizacji zadan statutowych 72 309,69 zt
Koszty kampanii 1% 72 309,69 zt
4. Koszty administracyjne 164 547,99 zt
Zuzycie materiatow i energii 26 884,81 zt
Ustugi obce 52 175,50 zt
Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia 71025,17 zt
Podatki i optaty 3 700,00 zt
Pozostate koszty 10 762,51 zt
5. Pozostate koszty operacyjne 1911,32 zt
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Odsetki 8,92 zt
Rdéznica wyceny waluty 1902,40 zt
Koszty razem 1937 310,11 zt

IV.5. Dane o zrddlach zwiekszenia i sposobie wykorzystania
funduszu statutowego

Fundusz statutowy wg stanu na dzien 01.01.2017 r. wynosit: 5271 800,24 zt.

Zwiekszenie funduszu statutowego o nadwyzke
przychoddéw nad kosztami z roku 2016: 190 190,31 zt.

RAZEM fundusz statutowy wg stanu na dzienn 31.12.2017 r. wynosi: 5 461 990,55 zi.

IV.6. Dane dotyczace udzielonych zaliczek i pozyczek

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES nie udzielato zadnych zaliczek
i pozyczek osobom wchodzacym w skifad organdw zarzadzajacych, nadzorujacych
i administrujacych jednostki.

IV.7. Dane dotyczace udzielonych gwarancji, poreczen i innych
zobowigzan zwigzanych z dziatalnoscia statutowaq

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES nie udzielato zadnych gwarancji,
poreczen oraz innych zobowigzan zwigzanych z dziatalnoscig statutowa.

IV.8. Informacje o tendencjach zmian w przychodach i kosztach
oraz skladnikach majatku i zrédtach ich finansowania

Wszystkie przychody przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci statutowej.
Stowarzyszenie nie przewiduje istotnych zmian w strukturze przychoddw i kosztow
na rok 2018.

IV.9. Zatrudnienie w roku 2017

Przecietne zatrudnienie w 2017 roku wyniosto 17,96 etatu.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2017*

informac;ji, szef techniczny

Lp. Stanowisko Stan zatrudnienia Stan
w osobach  zatrudnienia
w etatach

Osrodek Pomocy Kryzysowej
1 Zastepca Dyrektora Programow 1 0,10
2 Doradca ds. rodziny i socjalnych 2 1,70
3 Asystent Programéw 2 1,00
4 Informatyk, administrator bezpieczenstwa 1 0,10
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5 Ksiegowy 0,10
Razem 7 3,00
Warsztat Terapii Zajeciowej
6 Psycholog 1(1 0s.zpoz.2) 0,20
7 Kierownik Warsztatu 1 1,00
8 Terapeuta zajeciowy 5 5,00
9 Terapeuta zajeciowy,fizjoterapeuta 1 1,00
10 Asystent teraputy zajeciowego 1 1,00
11 Pracownik techniczny, informatyk 1 (0s. z poz. 4) 0,70
12 Ksiegowy 1 (os. z poz. 5) 0,70
13 Fizjoterapeuta/rehabilitant-konsultant 1 0,60
14 Zastepca Dyrektora Programow 1 (os.z poz. 1) 0,10
Razem 13 10,30
Program Pomocy Dzieciom
15 Asystent Programéw 1 1,00
16 Zastepca Dyrektora Programow 1 (o0s.z poz. 1,14) 0,10
Razem 2 1,10
Mieszkania Chronione
17 Koordynator Mieszkan Chronionych 1 1,00
Razem 1,00
Pozostate
18 Dyrektor Programéw 1 (os. z poz. 2,6) 0,10
19 Asystent Programéw 2 (0s. z poz.3) 1,00
20 Zastepca Dyrektora Programow 1 (os. z poz. 1,14,16) 0,45
21 Informatyk, administrator bezpieczeristwa 1 (o0s. z poz. 4,11) 0,20
informacji
22 Ksiegowy 1 (0s. z poz. 5,12) 0,20
Razem 6 1,95
OGOLEM 17,35

* nie uwzglednia sie 0s6b przebywajgcych na urlopie bezptatnym

IV.10. Informacja o wyptaconych wynagrodzeniach powyzej
wysokosci okreslonej] w art. 9 ust. 1 pkt. 2 Ustawy o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96
poz. 873 z p6zn. zm.)

Nie wyptacono wynagrodzen powyzej wysokosci okreslonej w wyzej wymienionym
przepisie.

IV.11. Sprawozdanie z przeptywu srodkow pienieznych w roku
2017

Przeplywy srodkow pienieznych (w PLN)

1.1. Saldo na 01.01.2017 . 4 005 633,62 zt

1.2. Wptywy w roku 2017 2 839990,18 zt
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1.3.  Ogotem przeptyw srodkéw w roku 2017 6 845 623,80 zt
1.4. Wydatki w roku 2017 2502 269,75 zt
1.5. Saldo na 31 grudzien 2017 roku 4 343 354,05 zt

Specyfikacja salda na 1 stycznia 2017 do pozycji 1.1. (w PLN)

1. Srodki znajdujace sie na rachunku biezgcym PFRON 0,00 zt

2. Srodki wiasne na rachunkach biezacych (pochodzace z
. e . . 571 545,21 zt

darowizn osob fizycznych i prawnych, sktadek cztonkowskich),

w tym:

5307,54 zt

- odsetki bankowe
2 674,68 zt

nAcotlei nd Inlknt lktdro wunnchs i 2015 rales
3. Srodki na rachunkach biezgcych pochodzace z wptat 1%, w tym: 1534 088,41 zt
- odsetki bankowe 29 395,21 zt
- odsetki od lokat, ktdre wygasty w 2015 roku 14 041,83 zt
4. Lokaty zatozone z wptat 1% w latach 2006-2017 1 596 000,00 zt
5. Lokaty zatozone z pozostatych przychodow 304 000,00 zt
Razem saldo na 1 stycznia 2017 roku 4005 633,62 zt

Specyfikacja salda na 31 grudnia 2017 roku - do pozycji 1.5. (w PLN)

1. Srodki znajdujace sie na rachunku biezagcym PFRON 0,00 zt

2. Srodki wifasne na rachunkach biezacych (pochodzace z
. e . ) 30 305,56 zt

darowizn osob fizycznych i prawnych, sktadek cztonkowskich),

w tym:

2411,05 zt

- odsetki bankowe
13519,17 zt

ndcotlei nd Inknt lktdro wiinnchswe 2017 ralens
3. Srodki na rachunkach biezgcych pochodzace z wptat 1%, w tym: 1513 048,49 zt
- odsetki bankowe 5 768,04 zt
- odsetki od lokat, ktdre wygasty w 2016 roku 44 008,19 zt
4. Lokaty zatozone z wptat 1% w latach 2006-2017 2 044 000,00 zt
5. Lokaty zatozone z pozostatych przychodow 756 000,00 zt
Razem saldo na 31 grudnia 2017 roku 4 343 354,05 zt

Wyjasnienie dodatkowe do pozycji 4 oraz 5
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Zatozenie lokat:
- Raiffeisen POLBANK 800.000,00 zt. w miesigcu listopadzie 2017 r.
- BGZ BNP Paribas 2.000.000,00 zt. w miesigcu wrzesniu 2017 r.
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4.1. Dotacje na dziatalnos¢ biezacg Osrodka Pomocy Kryzysowej 72 000,00 zt

e Miasto Katowice 60 000,00 zt

e Wojewoda Slaski 12 000,00 zt

4.2. Dotacje na dziatalnos¢ biezacg Warsztatu Terapii Zajeciowej 533 199,90 zt

e  Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 479 880,00 zt

® Miasto Katowice 53 319,90 zt

4.3. Dofinansowanie do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw 45 185,37 2t

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 45 185,37 7t

4.4. | Pozostate wptywy 277 414,25 zt

e Darowizny 0séb fizycznych i prawnych 154 463,23 7

e (zesciowa odptatnosc uczestnikdw Wspdlnot Spotkan 250,00 zt

e (Czesciowa odptatnos¢ uczestnikéw Obozéw Terapeutycznych 19 450,00 z4

e (Czesciowa odptatnosc za transport Warsztat Terapii Zajeciowej 3050,00 zt

e (Czesciowa odptatnos¢ — Mieszkania Chronione 48 406,08 zt
e (Czesciowa odpfatnos¢ — PPD-pomoc spoteczna zapewniajaca

schronienie 1 009,24 zt

e  Sktadki cztonkowskie 9 550,00 zt

®  Zbidrka Publiczna Warsztat Terapii Zajeciowej 2558,70 zt

o  Wplywy ze sprzedazy wyroboéw Warsztatu Terapii Zajeciowej 38 677,00 zt

4.5. | Wplywy 1% 1892 498,40 zt
e Woptaty 1% podatku dochodowego z Urzedéw Skarbowych, w

tym: 1842 722,17 2t

Mieszkania Chronione 6 173,20 zt

Program Pomocy Dzieciom 360 652,20 zt

Dziatalnos¢ charytatywna 709,80 zt

Wohpftaty bez wskazanego celu szczegétowego 1475 186,97 zt

e  Odsetki bankowe - srodki 1% 5 768,04 zt

e  Odsetki od lokat - $rodki 1% 44 008,19 zt

4.6. Pozostate 19 692,26 zt

e Odsetki bankowe — srodki wtasne 2 411,05 zt

e  Odsetki od lokat — srodki wtasne 13519,17 zt

e  Pozostate (zwroty) 3762,04 zt

WPLYWY RAZEM 2 839990,18 zt
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5.1. Wydatki dotyczace Osrodka Pomocy Kryzysowej 309 560,19 zt
e Wydatki pokryte z dotacji administracji samorzadowej i

publicznej 72 000,00 zt

e Wydatki sfinansowane z 1% 224 872,22 7t

e  Wydatki sfinansowane z darowizn celowych 800,00 zt
e Wydatki sfinansowane z dofinansowania do wynagrodzen

PFRON 11 887,97 zt

5.2. Wydatki dotyczace Warsztatu Terapii Zajeciowej 835 175,50 zt

e  Wydatki pokryte z dotacji PFRON 479 880,00 zt

e  Wydatki pokryte z dotacji Miasta Katowice 53 319,90 zt

e  Wydatki sfinansowane z 1% 291 553,59 zt

e  Wydatki sfinansowane z czesciowej odptatnosci za transport 3050,00 zt

e  Wydatki sfinansowane ze sprzedazy wyrobdéw 532,01 zt

e  Wydatki sfinansowane z darowizn 100,00 zt

e  Wydatki sfinansowane z darowizn celowych 6 740,00 zt

5.3. Wydatki dotyczace Wspdlnot Spotkan 22 334,37 zt

e  Wydatki sfinansowane z czesciowej odptatnosci uczestnikow 250,00 zt

e  Wydatki sfinansowane z 1% 21831,37 z

e  Wydatki sfinansowane z darowizn celowych 205,00 zt

e  Wydatki sfinansowane ze sktadek cztonkowskich 48,00 zt

5.4. Wydatki dotyczace Obozéw Terapeutycznych 69 422,04 zt

e  Wydatki sfinansowane z czesciowej odptatnosci uczestnikéw 19 450,00 zt

e  Wydatki sfinansowane z 1% 24 201,88 zt

e  Wydatki sfinansowane ze sprzedazy wyrobdéw 25 309,97 zt

e  Wydatki sfinansowane ze sprzedazy wyroboéw 460,19 7t

5.5. Wydatki dotyczace Mieszkan Chronionych 714 390,09 zt

e  Wydatki sfinansowane z 1% 665 954,01 zt

e  Wydatki sfinansowane z czesciowej odptatnosci 48 406,08 zt

e  Wydatki sfinansowane z darowizn celowych 30,00 zt

5.6. Wydatki dotyczace Programu Pomocy Dzieciom 309 438,26 zt

e  Wydatki sfinansowane z 1% 87 376,51 zt

e  Wydatki sfinansowane z darowizn 16 902,64 zt

e  Wydatki sfinansowane z darowizn celowych

185 506,75 zt

e Wydatki sfinansowane z dofinansowania do wynagrodzen

PFRON

19 652,36 zt
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5.7. Wydatki dotyczace PPD-pomoc spoteczna zapewniajgca schronienie 7 360,08 zt
e  Wydatki sfinansowane z 1% 6 350,84 zt
e  Wydatki sfinansowane z czesciowej odptatnosci 1009,24 7t
5.8. Wydatki dotyczace Osrodka Zatrudniania Wspomaganego 1771,73 #
e  Wydatki sfinansowane z 1% 394,72 zt
e Wydatki sfinansowane z dofinansowania do wynagrodzen
PFRON 1377,01 z4
5.9. Wydatki administracyjne 158 359,79 zt

e  Wydatki sfinansowane z 1%

144 617,21 z¢

e  Wydatki sfinansowane ze sktadek cztonkowskich

1344,55 zt

e  Wydatki sfinansowane z darowizn

130,00 zt

PFRON

e Wydatki sfinansowane z dofinansowania do wynagrodzen

12 268,03 zt

5.10. | Koszty kampanii 1%

72 309,69 zt

e  Wydatki sfinansowane ze sktadek cztonkowskich 1414,02 2t

e  Wydatki sfinansowane z darowizn 70 895 67 zt

5.11. | Koszty finansowe 1 911:32 z
e  Wydatki sfinansowane z 1% 1911,32 zt

5.11. | Pozostate wydatki 236:69 zt
e  Wydatki sfinansowane z 1% 236,69 zt

WYDATKI RAZEM 2502 269,75 zt

IV.12. Struktura przeptywu srodkow pochodzacych z 1 %
podatku na przestrzeni lat 2005 - 2017 (na dzien 31 grudnia

danego roku)

Struktura wptywow i wydatkow z 1% (w PLN)

koszty
Stan Funduszu 1% kwota zwrot statutowe Stan Funduszu 1%
rok na 1 stycznia wplywu z inwestycji pokryte na 31 grudnia
z1%
2005 - 20962,39 - - 20962,39
2006 20962,39 34 611,28 700,95 - 56 274,62
2007 56 274,62 37 331,05 2 650,91 - 96 256,58
2008 96 256,58 149 965,37 5194,07 - 251 416,02
2009 251 416,02 2073 752,62 48 930,82 379 563,42 1994 536,04
2010 1994 536,04 1254 694,12 131 949,44 507 493,93 2 873 685,67
2011 2 873 685,67 801 274,25 121 050,11 568 008,06 3228001,97
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2012 3228001,97 947 372,23 134 768,16 902 923,66 3407 218,70
2013 3407 218,70 828 056,57 144 366,18 577 440,37 3802 201,08
2014 3802 201,08 647 436,57 118 130,75 686 855,76 3880912,64
2015 3880912,64 812 257,25 60 672,87 1363 391,64 3390451,12
2016 3390451,12 994 670,15 54 483,66 1320447,26 3119 157,67
2016 korekta* -10 930,74 3130088,41
2017 3130088,41 1842722,17 49 776,23 1469 300,36 3553 286,45
razem: 10 445 106,02 872 674,15 7764 493,72

*Korekta stanu srodkéw funduszu 1% zostata dokonana na skutek wejscia w zycie z dniem 19 lipca 2016
r. rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zamieszczania informacji przez
organizacje pozytku publicznego z zakresu 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych. Okresla ono
wymogi dotyczace zamieszczania informacji o finansowaniu lub dofinansowaniu ze $rodkéw pochodzacych
Z 1% podatku dochodowego kosztéw promocji polegajacej na zachecaniu do przekazania 1% podatku.

Ze wzgledu na problemy techniczne zwigzane z wyeksponowaniem na stronie internetowej Stowarzyszenia
tej informacji z zachowaniem responsywnosci strony oraz wskaznika 20% powierzchni — dokonuje sie
przeniesienia danych zamieszczonych w sprawozdaniach finansowych z lat ubiegtych dotyczacych kosztéw
zwigzanych z zamieszczaniem informacji polegajacych na publicznym zachecaniu do przekazania 1%
podatku dochodowego poniesionych w latach 2012 - 2015, a sfinansowanych wptywami z 1%. Koszty te

zostajq przekwalifikowane jako pokryte z darowizn.

Struktura wydatkow z funduszu 1% w podziale na jednostki
organizacyjne i programy Stowarzyszenia (w PLN)

Lata 2009 - 2013

2009 2010 2011 2012 2013
Wydatki z Funduszu 1% 379 563,42 507 493,93| 568 008,06| 902 923,66| 577 440,37
w tym:
Osrodek Pomocy Kryzysowej 73 427,88 288 612,11 360 497,22| 224 437,50| 264 994,56
Warsztat Terapii Zajeciowej 76 128,53 53 555,34| 84 222,64 91 207,40| 155 499,08
Wspdlnoty Spotkan 19 546,79 6 680,79 5 315,22 6 735,18 13 712,61
Mieszkanie Chronione 1 168,56 770,44 14 401,22(518 518,20; 35 873,98
Koszty administracyjne 12 107,94/ 38 304,81| 41 375,85 29 643,26 31 579,29
Koszty kampanii 1% 197 183,72% 113 820,00%( 59 213,422 13 749,50/ 17 208,28
Obozy Terapeutyczne - 750,44 2 064,12 3 539,15 30 335,03
Koszt Obstugi Programéw - 5 000,00 918,37 11178,72| 8 260,41
Program Pomocy Dzieciom - - - 3 914,75| 24 415,21
Pozostate - - - -| - 4 438,083
I'W tym kwota z umowy przekazana Fundacji Nasza Szkota (Siedlce) - organizacji pozytku
lpublicznego, ktéra jako dysponent praw autorskich do programu wykonujgcego rozliczenia
ipodatkowe, zapewnita wpis w programie dla Stowarzyszenia SPES.
2 W tym koszt wysytki listow do 0séb, ktére przekazaty 1% podatku w roku poprzednim.
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3 W tym korekta naliczenia odpisu na ZFSS, wyptacone zapomogi z ZFSS, rozliczone

a niezwrécone do 31.12.2013 r. zaliczki, koszty finansowe.

Lata 2014 - 2017

2016 -
2014 2015 2016 2017
korekta’

Wydatki z Funduszu 1% 686 855,76 1363391,64| 1320447,26 10930,74| 1 469 300,36
w tym:
Osrodek Pomocy Kryzysowej 239 272,74 338 634,74 245 092,61 4068,84| 224872,22
Warsztat Terapii Zajeciowej 220 400,20 362 367,04 328 723,41 373,92 291553,59
Osrodek Zatrudniania

- - 3233,83 - 394,72
\Wspomaganego
Wspodlnoty Spotkan 9077,01 11 649,63 16 588,64 - 21 831,37
Mieszkanie Chronione 35408,21 37 305,33 194 038,97° -l 665954,01
Koszty administracyjne 65 370,77 366 046,104 111 060,68 5715,54| 144617,21
Koszty kampanii 1% 16 561,62 40 407,23 2613,75 - -
Obozy Terapeutyczne 20 889,96 17 138,51 19 949,11 97,17 24 201,88
Koszt Obstugi Programow - - - - -
Program Pomocy Dzieciom 79 875,13 189 606,02 398 717,17 675,27 93 727,35
Pozostate 0,12 237,044 429,09 - 2 148,018
“koszty finansowe (odsetki) 237,04 zt.,zakup lokalu 290 000,00 zt.
*$rodek trwaty w budowie 177 728,97 zt.
Srozliczona a niezwrécona do 31.12.2016 r. zaliczka,dofadowanie Viatoll,mylny wydatek
"wyjasnienie dotyczgce korekty dokonanej w 2016 roku znajduje sie pod tabelg w punkcie 1la
8 rozliczona a niezwrdcona do 31.12.2017 r. zaliczka,dotadowanie Viatoll,koszty finansowe
IV.13. Struktura przeptywu sSrodkéw Programu Pomocy

Dzieciom na przestrzeni lat 2012 - 2017 (na dzien 31 grudnia

danego roku)

Struktura wplywéw Programu Pomocy Dzieciom (w PLN)

w tym:
Rok o .

Razem 1% podatku darowizny zbidrki publiczne | Roraty 2013

dochodowego za zgodg MAC uBoga droga
2012 46 830,99 20937,60 9516,21 16 377,18 0,00
2013 133 759,98 59 470,60* 36 348,26 37941,12 0,00
2014 405 141,20 230 642,47 12 459,95 28 972,64 133 066,14
2015 288 231,89 246 299,28 41 226,94 705,67 0,00
2016 477 670,16 319 024,34 158 645,82 0,00 0,00
2017 461 983,55 360 652,20 101 331,35 0,00 0,00
Suma 1813 617,77 1237 026,49 359 528,53 83 996,61 133 066,14
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Struktura wydatkow Programu Pomocy Dzieciom (w PLN)

w tym:
Rok Razem
pomoc rodzinom obstuga Programu
2012 3914,75 - 3914,75
2013 98 617,73 91 336,13 7 281,60
2014 177 904,29 150 275,14 27 629,15
2015 276 202,26 245 073,59 31128,67
2016 544 358,67 474 474,90 69 883,77
2017 309 438,26 241 739,39 67 698,87
Suma 1410 435,96 1202 899,15 207 536,81

Struktura wplywow i wydatkéw Programu Pomocy Dzieciom (w PLN)

ok | STEOOH | oy | wyaaa | Siendredein

2012 0,00 46 830,99 3 914,75 42 916,24
2013 42 916,24 133 759,98 98 617,73 78 058,49
2014 78 058,49 405 141,20 177 904,29 305 295,40
2015 305 295,40 288 231,89 276 202,26 317 325,03
2016 317 325,03 477 670,16 544 358,67 250 636,52
2017 250 636,52 461 983,55 309 438,26 403 181,81

razem: 1813617,77 1410 435,96

53




Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES e Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok 2017
© SPES 2017 « Wszystkie prawa zastrzezone

C. SPRAWOZDANIE FINANSOWE I MERYTORYCZNE
WEDLUG WZORU MINISTERSTWA RODZINY, PRACY 1
POLITYKI SPOLECZNEJ]

C.I. Sprawozdanie z dzialalnosci organizacji pozytku
publicznego za rok 2017 na formularzu MRPiPS
(zatacznik nr 5)

Katowice, dnia

Sporzadzono: Zatwierdzono:

Grzegorz Sikora Anna Klimza-Mastowska

Prezes Zarzadu Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

Joanna Mazurek Piotr Zieba

Zastepca Prezesa Zarzadu Zastepca Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
Hanna Piela Slawomir Gwiozdzik

Cztonek Zarzadu Sekretarz Komisji Rewizyjnej

Krystyna Wierzba

Cztonek Komisji Rewizyjnej

Bogna Latos

Cztonek Komisji Rewizyjnej
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D. ZALACZNIKI

1. Regulamin organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES im. Ojca Stanistawa Bocera, omi z siedzibg w
Katowicach, ul. Panewnicka 463 z dnia 31 stycznia 2017 roku.

2. Uchwata budzetowa z dnia 28 lutego 2017 r.

3. Schemat awansu zawodowego Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych
SPES z dnia 22 maja 2017 r.

4. Regulamin organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES im. Ojca Stanistawa Bocera, omi z siedzibg w
Katowicach, ul. Panewnicka 463 z dnia 11 grudnia 2017 roku.
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Regulamin organizacyjny

Warsztatu Terapii Zajeciowej
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
im. Ojca Stanistawa Bocera, omi
z siedziba w Katowicach ul. Panewnicka 463

|. Postanowienia ogélne

§1
Regulamin organizacyjny ustala organizacje procesu terapii zajeciowej w Warsztacie Terapii
Zajeciowej Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES im. Ojca Stanistawa Bocera,
omi oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki uczestnikéw, pracownikéw oraz Stowarzyszenia.

§2
Regulamin organizacyjny obowigzuje wszystkich uczestnikow i pracownikow Warsztatu.
2. Zobowigzuje sie asystentdéw do zapoznania uczestnikdw z przepisami niniejszego
Regulaminu.

=

§3
1. Warsztat Terapii Zajeciowej im. Ojca Stanistawa Bocera, omi zwany dalej Warsztatem jest
jednostka organizacyjng Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES.
2. Warsztat dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U.11.127.721),
2) rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004
r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U.04.63.587),
3) statutu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES,
4) niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

§4

llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

1. Stowarzyszeniu - nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych
SPES,

2. Warsztacie - nalezy przez to rozumie¢ Warsztat Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia na
Rzecz Niepetnosprawnych SPES im. Ojca Stanistawa Bocera, omi,

3. Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe niepetnosprawng zakwalifikowang do
uczestnictwa w terapii zajeciowej organizowanej przez Warsztat na podstawie
odpowiednich przepiséw,

4. Prezesie - nalezy przez to rozumieé¢ réwniez innego pracownika upowaznionego do
dziatania w okreslonym zakresie w imieniu Stowarzyszenia,

5. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Warsztatu zatrudnionego w dowolnej
formie,

6. Radzie programowej — nalezy przez to rozumie¢ rade programowg Warsztatu, w sktad
ktérej wchodza wszyscy pracownicy merytoryczni Warsztatu,

7. Indywidualnym programie — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny program rehabilitacji i
terapii przygotowany co pot roku dla uczestnika Warsztatu przez rade programowg
Warsztatu.

Il. Terapia zajeciowa

§5

1. Warsztat oznacza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwke stwarzajgca
uczestnikom niezdolnym do podjecia pracy mozliwosé rehabilitacji spotecznej i zawodowej
w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia.

2. Realizacja celu okreslonego w ust. 1 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:
- ksztatcenie i rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz
zaradnosci osobistej,
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- ksztatcenie i rozwijanie psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i
specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu
zawodowym albo podjecie pracy.

§6

Zadania Warsztatu w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej sg realizowane za
posrednictwem:

wn e

1) réznorodnych form terapii czynnosciowej, a w szczegolnosci terapii zajeciowej i terapii

praca,
2) fizjoterapii badz ogdlnego usprawniania fizycznego.

§7
Terapia zajeciowa jest realizowana przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.
Przypadajgce w tygodniu $wieta, okreslone odrebnymi przepisami, sg dniami wolnymi.
Zajecia terapii zajeciowej rozpoczynajg sie w Warsztacie o godzinie 8.00, a konczg o
godzinie 15.00.
Zajecia Warsztatu odbywajg sie wedtug ramowego planu dnia oraz innych harmonogramow.
Ramowy plan dnia oraz harmonogramy pozostatych zaje¢ zatwierdza kierownik Warsztatu.
Przerwa wakacyjna w funkcjonowaniu Warsztatu jest ustalana decyzjg kierownika
Warsztatu.
Przy ustalaniu przerwy wakacyjnej moga by¢ uwzgledniane propozycje uczestnikow i
pracownikow.

§8
Rehabilitacja uczestnikéw prowadzona jest w grupach terapii zajeciowej nazywanych
pracowniami.
W Warsztacie funkcjonuje szes¢ pracowni: gospodarstwa domowego, techniczna,
ceramiczna, ogrodnicza i dwie pracownie rekodzieta.
Na jedng pracownig nie powinno przypadac wigcej niz pieciu uczestnikdw.
Kierownik Warsztatu zapewnia odpowiednie warunki pracy, planuje organizacje i rozktad
zajec¢, w tym:
1) ustala liczebno$¢ grup terapii zajeciowej, z zastrzezeniem ust. 3,
2) wyznacza terapeutdéw prowadzgcych poszczegdlne pracownie,
3) wyznacza uczestnikow do poszczegdinych pracowni.

§9

Nieobecnos¢ uczestnika w zajeciach, spdznienie sie na zajecia lub wczesniejsze

opuszczenie zaje¢ usprawiedliwiajg wazne przyczyny, a w szczegolnosci:

1) niezdolnos¢ do udziatu w zajeciach spowodowana chorobg uczestnika,

2) koniecznos$¢ wykonania badan specjalistycznych oraz zabiegéw leczniczych lub
usprawniajgcych wykonywanych na zlecenie lekarza, jesli czynnosci te nie mogg by¢
wykonane poza godzinami zajec,

3) konieczno$¢ uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy,

4) uczestniczenie, raz w roku w wymiarze do 21 dni roboczych, w turnusie
rehabilitacyjnym na wniosek lekarza.

Jezeli uczestnik nie moze stawi¢ sie na zajecia z przyczyny z géry wiadomej, ma obowigzek

uprzedzic¢ o tym kierownika Warsztatu, przynajmniej dzien wczesnie;.

W razie nieobecnosci uczestnika w zajeciach w innych okolicznosciach niz okreslone w ust.

2, uczestnik bgdz jego opiekun, ma obowigzek zawiadomi¢ kierownika o przyczynie

nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosci a najdalej

w dniu nastepnym.

Uczestnik badz jego prawny opiekun ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w

zajeciach przedstawiajgc kierownikowi zaswiadczenie lekarskie zawierajgce medyczng

podstawe zwolnienia oraz ilos¢ dni zwolnienia od zajec.

§10
Kierownik moze wyrazi¢ zgode na zwolnienie uczestnika z zaje¢, w wymiarze do 21 dni
roboczych w roku w celu uczestniczenia w innych formach terapii lub rehabilitacji niz
okredlone w § 9.
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2. Udzielenie zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ rozwazane pod warunkiem
ztozenia przez uczestnika bgdz opiekuna pisemnego wniosku w tej sprawie.
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 nie stosuje sie przepiséw § 9 ust. 1 pkt. 4.

§11
1. Uczestnik ma prawo do okolicznosciowych zwolnien od pracy.
2. Zwolnienie okolicznosciowe, w ilosci 2 dni, przystuguje z powodu: $lubu, urodzenia sie
dziecka oraz pogrzebu - majgcych miejsce w najblizszej rodzinie uczestnika.

§12
1. Kierownik Warsztatu moze zwolni¢ uczestnika od zaje¢ na czas niezbedny do zatatwienia
waznych spraw urzedowych, osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w
godzinach zaje¢.
2. Nieobecnos$¢ na zajeciach dla zatatwienia spraw wymienionych w ust. 1 wymaga
przedstawienia usprawiedliwienia sporzgdzonego przez instytucje do tego upowazniong
badz tez przez uczestnika lub jego opiekuna.

§13
Warsztat jest obowigzany do prowadzenia, w sposob zgodny z ustawg o ochronie danych
osobowych oraz ustawg o ochronie zdrowia psychicznego:
1) dokumentacji stanowigcej podstawe do zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do
uczestnictwa w Warsztacie,
2) dokumentacji zawierajgcej informacje o miejscu zamieszkania, stanie rodzinnym
uczestnika, jego warunkach mieszkaniowych i bytowych,
3) dokumentacji wspotpracy z rodzinami lub opiekunami uczestnika, w tym:
— daty i czasu trwania kontaktow,
— formy kontaktéw,
— oceny wspotpracy,
4) dokumentacji zawierajgcej informacje dotyczgce dziatalnosci rehabilitacyjnej, w tym w
zakresie realizacji indywidualnych programow,
5) indywidualnych arkuszy obserwaciji,
6) dokumentacji dotyczgcej stanu zdrowia uczestnikow Warsztatu,
7) dokumentacji zawierajacej informacje o przyczynach zaprzestania uczestnictwa w
Warsztacie.

§14

1. Zajecia w Warsztacie prowadzone sg zgodnie z indywidualnym programem przygotowanym

co pot roku dla uczestnika przez rade programowg Warsztatu.
2. Warsztat zapewnia warunki niezbedne do petnej realizacji indywidualnego programu.
3. Indywidualny program okresla:

1) formy rehabilitaciji,

2) zakres rehabilitacji,

3) metody i zakres nauki umiejetnosci, o ktérych mowa w § 5,

4) formy wspoitpracy z rodzing lub opiekunami,

5) planowane efekty rehabilitacji,

6) osoby odpowiedzialne za realizacje programu.

lll. Uczestnicy Warsztatu

§15

1. Uczestnikiem Warsztatu moze by¢ osoba niepetnosprawna ze zdiagnozowanym
uposledzeniem umystowym, ktéra posiada orzeczenie o stopniu niepeinosprawnosci, ze
wskazaniem do terapii zajeciowej, wydane przez wiasciwy organ.

2. Kandydatoéw do uczestnictwa w zajeciach Warsztatu przyjmuje i zatwierdza, na podstawie
wskazan zawartych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik, w uzgodnieniu z
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Katowicach.

3. Przyjecie kandydata na uczestnika Warsztatu odbywa sie w oparciu o rekomendacje rady
programowe;j.

4. W opracowywaniu rekomendacji rada programowa uwzglednia:
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1) stan zdrowia, charakter i zakres ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci
kandydata w kontek$cie mozliwosci prowadzenia terapii w piecioosobowej pracowni
oraz w kontekscie ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci uczestnikéw juz
realizujgcych terapie,

2) sytuacje zyciowg kandydata i cztonkéw jego najblizszej rodziny, w tym: okres
pozostawania poza wszelkiego typu formami terapii, rehabilitacji i edukacii,

3) gotowosc¢ kandydata oraz cztonkdw jego najblizszej rodziny do przyjecia warunkow
kontraktu terapeutycznego.

§ 16
Uczestnik Warsztatu ma prawo do:
1) podmiotowych, respektujgcych godnosé i wartos¢ kazdej osoby, relacji z pracownikami i
pozostatymi uczestnikami Warsztatu,
2) uczestnictwa w terapii zajeciowej organizowanej na terenie Warsztatu,
3) pomocy pracownikow Warsztatu w realizowaniu indywidualnego programu,
4) udziatu w potrocznej ocenie indywidualnych efektéw rehabilitacji,
5) opieki medycznej,
6) udziatu w zajeciach rehabilitacji ruchowej,
7) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na koszt Stowarzyszenia,
8) zgtaszania i wyrazania wszelkich uwag i opinii dotyczacych prowadzonej terapii i
funkcjonowania Warsztatu,
9) pomocy w uzyskiwaniu dostepu do naleznych swiadczen przystugujgcych osobom
niepetnosprawnym.

§17
Uczestnik Warsztatu ma obowigzek:
1) przestrzega¢ Regulaminu organizacyjnego,
2) wykonywacé polecenia kierownika, terapeutéw i pozostatych pracownikéw Warsztatu,
3) regularnie i aktywnie uczestniczy¢ w terapii zajeciowej organizowanej na terenie
Warsztatu,
4) realizowac¢ indywidualny program,
5) przestrzega¢ ustalonego czasu i harmonogramu zajec,
6) przestrzegac przyjetego w Warsztacie porzadku i zasad wspoifzycia spotecznego,
7) chroni¢ mienie Warsztatu i uzytkowac je zgodnie z przeznaczeniem,
8) dbac o porzadek i czystos¢ na stanowisku pracy i w otoczeniu Warsztatu.

§18
1. Uczestnik Warsztatu, ktdry narusza ustalony w Warsztacie czas zaje¢, porzadek i
dyscypling, moze by¢ skreslony z listy uczestnikow.
2. Decyzje o skresleniu uczestnika z listy uczestnikéw podejmuje kierownik Warsztatu w
oparciu o rekomendacje rady programowej Warsztatu.

§19

1. Uczestnicy Warsztatu biorg udziat w treningu ekonomicznym w dwéch formach: pienieznej
i niepienieznej.

2. Uczestnik Warsztatu biorgcy udziat w ramach indywidualnego programu w pieniezne;j
formie treningu ekonomicznego, moze otrzymac do swojej dyspozycji srodki finansowe w
wysokosci nieprzekraczajgcej 20% minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Wysokos$¢ srodkow finansowych, o ktérych mowa w ust.2, oraz ich przeznaczenie,
indywidualnie dla kazdego uczestnika, ustala rada programowa Warsztatu zgodnie z
indywidualnym programem.

4. Szczegotowe zasady ustalania wysokosci Srodkow finansowych otrzymywanych przez
uczestnika Warsztatu w ramach treningu ekonomicznego oraz zasady gospodarowania
nimi okresla Zatgcznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego, ktéry stanowi integralng jego
czesc.

5. Uczestnik Warsztatu biorgcy udziat w ramach indywidualnego programu w niepienieznej
formie treningu ekonomicznego realizujg treningi majgce na celu uzmystowienie istoty
pienigdza.

§ 20
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Uczestnik Warsztatu, ktory ze wzgledu na charakter i zakres ograniczeh wynikajgcych z
niepetnosprawnosci, nie jest zdolny do samodzielnej podrézy srodkami komunikacji
miejskiej, moze korzysta¢ z dowozu zorganizowanego przez Warsztat bgdz Stowarzyszenie
na Rzecz Niepetnosprawnych SPES.

Decyzje o zakwalifikowaniu uczestnika do korzystania ze zorganizowanego transportu
podejmuje kierownik Warsztatu w oparciu o rekomendacje rady programowej.

Forma i zakres dowozu uczestnikéw do Warsztatu jest uzalezniona od aktualnych
mozliwosci finansowych i organizacyjnych Warsztatu badz Stowarzyszenia na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES.

Pierwszenstwo korzystania ze zorganizowanego dowozu, z uwzglednieniem ust. 1, majg
uczestnicy pozostajgcy w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej.

Dowdz uczestnikdw do Warsztatu odbywa sie na ustalonej, przez kierownika Warsztatu,
trasie przejazdu wraz z postojami na wyznaczonych przystankach.

IV. Pracownicy Warsztatu

§ 21

Pracownikami Warsztatu sa:

1.

2.
3.

1) kierownik Warsztatu,

2) terapeuci zajeciowi,

3) fizjoterapeuta,

4) psycholog,

5) inne osoby niezbedne do prawidlowego funkcjonowania Warsztatu.

§ 22

Warsztatem kieruje osoba, ktérej Prezes Zarzgdu powierzyt stanowisko kierownika

Warsztatu.

Kierownik Warsztatu podlega stuzbowo i jest zatrudniany przez Prezesa Zarzadu.

Kierownik Warsztatu w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgca dziatalnoscig Warsztatu i reprezentuje go na zewnatrz,

2) zapewnia odpowiednie warunki pracy i organizowanych zajec,

3) sprawuje nadzor nad pracg personelu merytorycznego, administracyjnego oraz
pomocniczego Warsztatu,

4) sprawuje opieke nad uczestnikami oraz stwarza warunki do prawidtowego realizowania
indywidualnych programow,

5) odpowiada za terminowe opracowanie indywidualnych programéw,

6) odpowiada za biezgce prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami niniejszego
Regulaminu organizacyjnego,

7) odpowiada za planowanie rozktadu zaje¢ w Warsztacie, przerw urlopowych
uczestnikéw oraz urlopéw pracownikow,

8) wystepuje do Prezesa Zarzadu z wnioskami w sprawie zatrudniania i zwalniania
pracownikow,

9) sporzgdza sprawozdania z dziatalno$ci Warsztatu dla organéw uprawnionych do
kontroli,

10) wykonuje inne zadania na zlecenie Zarzgdu zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem
Warsztatu.

§23
Pracownicy Warsztatu sg zatrudniani i zwalniani przez Prezesa Zarzadu na wniosek
kierownika Warsztatu.
Pracownicy Warsztatu podlegajg stuzbowo i wypetniajg polecenia kierownika Warsztatu.
Czas pracy zatrudnionych w Warsztacie pracownikow jest okreslony w Kodeksie Pracy.

§ 24

Pracownicy Warsztatu w szczegdélnosci:

1) szanujg prawa i godno$¢ uczestnikow,

2) odpowiadajg za bezpieczenstwo uczestnikow w czasie zajeé oraz podczas przewozu,
3) starannie przygotowujg sie do prowadzonych zajeé,

4) wspdtdziatajg z innymi pracownikami Warsztatu,
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5) systematycznie doksztatcajg sie i podnoszg poziom swojej wiedzy z zakresu
realizowanej terapii,

6) prowadzg dokumentacje umozliwiajgcg ustalanie frekwencji uczestnikdw w zajeciach
prowadzonych na terenie Warsztatu,

7) realizujg terapie zajeciowa lub fizjoterapie zgodnie z indywidualnymi programami,

8) prowadzg i dokumentujg prace srodowiskowg z uczestnikami oraz ich prawnymi
opiekunami,

9) terminowo przygotowujg dokumentacje wymagang przepisami niniejszego Regulaminu
organizacyjnego,

10) prowadzg indywidualne arkusze obserwacji,

11) aktywnie uczestniczg w okresowych ocenach indywidualnych efektéw rehabilitacji w
odniesieniu do wszystkich uczestnikdw i opracowujg stosowny dokument wedtug wzoru

12) aktywnie uczestniczg w tworzeniu indywidualnych programéw dla wszystkich
uczestnikow,

13) aktywnie uczestniczg w przygotowywaniu sprawozdan z dziatalno$ci Warsztatu,

14) aktywnie uczestniczg w zebraniach rady programowej Warsztatu,

15) aktywnie uczestniczg w zebraniach dla rodzicéw i opiekunéw uczestnikéw,

16) wykonujg inne zadania powierzone przez kierownika lub Prezesa Zarzadu.

§ 25
Pracownicy merytoryczni Warsztatu tworzg rade programowa Warsztatu.
Rada Programowa zbiera sie na posiedzeniach organizowanych celem realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z § 14 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej oraz § 10a. pkt
5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych . Ponadto, pracownicy merytoryczni Warsztatu spotykajg sie na
zebraniach zespotu, organizowanych w miare potrzeb, celem omowienia spraw biezacych.
Do zakresu dziatan rady programowej nalezy:
1) opracowywanie co pot roku indywidualnych programéw dla kazdego uczestnika
Warsztatu,
2) wskazywanie osob odpowiedzialnych za realizacje indywidualnych programéw,
3) dokonywanie, co pot roku, okresowej oceny realizacji indywidualnych programow,
4) ocenianie, nie rzadziej niz raz na pét roku, indywidualnych efektéw rehabilitacji przy
udziale uczestnikow Warsztatu,
5) dokonywanie, nie rzadziej niz co 3 lata, kompleksowej oceny realizacji indywidualnych
programdéw rehabilitacji uczestnikéw Warsztatu oraz zajmowanie stanowiska w kwestii
osiggnietych przez nich postepdw w rehabilitacji.

V. Przepisy porzadkowe

§ 26
Warsztat postuguje sie pieczecig z logo Stowarzyszenia oraz napisem: ,Warsztat Terapii
Zajeciowej im. Ojca Stanistawa Bocera, omi, ul. Panewnicka 463, 40-774 Katowice”.

§ 27

Koszty dziatalnosci Warsztatu mogg by¢ wspétfinansowane ze srodkéw wptacanych

miesiecznie przez uczestnikéw zwanych dalej czesnym.

Wysokos¢ czesnego jest ustalana uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia SPES po otrzymaniu

informacji o wysokosci uzyskanego w danym roku dofinansowania na dziatalnos¢

Warsztatu ze $rodkéw PFRON i srodkéw samorzadowych.

Uczestnicy oraz ich opiekunowie otrzymujg informacje o wysokosci czesnego (lub

informacje o jego wprowadzeniu), z zachowaniem formy pisemnej, z trzymiesiecznym

wyprzedzeniem.

Wysokos$¢ czesnego nie moze przekroczy¢ rownowartosci 50% renty socjalne;j.

Zarzad Stowarzyszenia SPES moze podjg¢ decyzje o:

a) catkowitym zwolnieniu z czesnego w przypadku, gdy dochdd wszystkich wspdlnie
zamieszkujgcych wraz z uczestnikiem cztonkéw gospodarstwa domowego jest rowny
lub nizszy wysokosci kryterium dochodowego okreslonego zgodnie z przepisami ustawy
0 pomocy spotecznej,
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b) czesciowym lub catkowitym zwolnieniu z czesnego w przypadku, gdy po wptacie
czesnego dochdd wszystkich wspdlnie zamieszkujgcych wraz z uczestnikiem cztonkow
gospodarstwa domowego bytby réwny lub nizszy wysokosci kryterium dochodowego
okreslonego zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej.

W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych trudng sytuacjg zyciowg uczestnika lub jego

rodziny, Zarzad Stowarzyszenia SPES moze podjg¢ decyzje o zawieszeniu czesnego na

ustalony okres lub umorzeniu powstatej zalegtosci w catosci lub czeéci.

Zwolnienie z wpfat czesnego z powodoéw wymienionych w ust. 5 pkt. a) i b) wymaga

przedstawienia kierownikowi Warsztatu dokumentéw potwierdzajgcych podstawe

zwolnienia, w tym zaswiadczenia jednostki organizacyjnej osrodka pomocy spoteczne;.

Woptlaty czesnego za dany miesigc nalezy dokonac¢ najpdzniej do 20 dnia tego miesigca.

Woptat czesnego mozna dokonywac gotowkg za potwierdzeniem dowodem wptaty KP w

siedzibie Warsztatu lub przelewem na rachunek bankowy.

Zaleganie z wptatg czesnego przez okres przekraczajgcy trzy miesigce jest podstawg do

skreslenia uczestnika z listy uczestnikow. Z wnioskiem o skreslenie wystepuje do Zarzgdu

kierownik Warsztatu.

§ 28
Warsztat prowadzi dziatalno$¢ o charakterze niedochodowym. Ewentualny dochdd ze
sprzedazy produktow i ustug przeznacza sie, w porozumieniu z uczestnikami Warsztatu, na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z integracjg spoteczng uczestnikow.
Produkty wykonane przez uczestnikdéw sg przechowywane na terenie pracowni.
Przedmioty wytworzone przez pracownie moga by¢ przekazywane nieodptatnie osobom
badz instytucjom wspierajgcym dziatalno$¢ Warsztatu oraz w formie pamiatek i upominkéw
w trakcie przedsiewzie¢ promujgcych dziatalno$¢ Warsztatu w spoteczno$ci lokalnej oraz
stuzgcych integracji spotecznej uczestnikow (np. Dzien Otwartych Drzwi).

VI. Postanowienia koncowe

§ 29
Wszelkie sprawy sporne nie ujete w niniejszym Regulaminie organizacyjnym podlegajg
rozstrzyganiu przez kierownika Warsztatu w oparciu o przepisy wymienione w § 3.
Niniejszy Regulamin organizacyjny zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze byc¢
zmieniony przez Prezesa Zarzadu.
Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.

Katowice, 2017-01-31 Za Zarzad
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Warsztatu Terapii Zajeciowej
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnhosprawnych SPES
im. Ojca Stanistawa Bocera, omi
z siedzibg w Katowicach ul. Panewnicka 463

w sprawie treningu ekonomicznego

Na podstawie § 19 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu wprowadza sie szczegoétowe
zasady gospodarowania srodkami finansowymi, otrzymywanymi przez uczestnika Warsztatu w
ramach pienieznej formy treningu ekonomicznego.

§1

Zasady ustalania wysokosci srodkéw przeznaczonych do treningu ekonomicznego:

1.

Szczegotowe zasady przyznawania srodkéw przeznaczonych do treningu ekonomicznego
sg ujete w poétrocznym indywidualnym programie uczestnika (kontrakt terapeutyczny), ktory
przygotowuje rada programowa z zastrzezeniem § 1, pkt. 2-3 niniejszych ,Zasad”.
Podstawg przyznania srodkéw pienieznych do treningu ekonomicznego bedzie stopien
opanowania umiejetnosci uczestnika do udziatu w treningu na podstawie kryteriow
opisanych w Inwentarzu PAC-2 Gunzburga i osiggniecie wynikdw wysokich (minimum
poziom x) w sferze Komunikowanie sie, umiejetno$¢ samodzielnego poruszania sie
srodkami komunikacji publicznej na dystansach innych nich Warsztat terapii Zajeciowej —
dom oraz umiejetnosc czytania. Za stawienie sie na zajecia oraz aktywne realizowanie
programu terapeutycznego (kontraktu terapeutycznego) uczestnik otrzymuje - 1,00 zt za
dzienh pracy, w zaleznosci od zatozonego do osiggniecia celu, zgodnie z propozycja
terapeuty prowadzacego, zaakceptowang przez rade programowa.
W przypadku szczegdlnego zaangazowania w realizacje programu (kontraktu) uczestnik
moze otrzymaé dodatkowe srodki (premie) w wysokosci 1,00 zt , zgodnie z propozycjg
terapeuty prowadzacego, zaakceptowang przez rade programowsa.
Uczestnik moze otrzymac dodatkowe srodki finansowe (nagrode) scisle powigzane z
potrocznymi ocenami efektow rehabilitacji, ktére podkreslajg stopien zaangazowania
uczestnika w realizacje indywidualnego potrocznego programu rehabilitacji (kontraktu).
Wysokos¢ dodatkowych nagrdd, o ktérych mowa w ust. 4, ustala rada programowa, w
odpowiedzi na propozycje terapeuty prowadzgcego. Uczestnicy osiggajgcy wyniki
wysokiemogg otrzymac do 30,00 zt premii.
Akceptacja wysokoéci $rodkéw przeznaczonych do treningu ekonomicznego dokonywana na
zebraniu rady programowej, realizowana jest z uzyciem druku, ktérego wzoér stanowi
zatgcznik nr 1a do niniejszego zatgcznika.

§2

Zasady gospodarowania srodkami przeznaczonymi do treningu ekonomicznego:

1.

Szczegotowe zasady gospodarowania srodkami przeznaczonymi do treningu
ekonomicznego sg ujete w poétrocznym indywidualnym programie uczestnika (kontrakt
terapeutyczny), ktéry przygotowuje rada programowa.

Srodki przeznaczone do treningu ekonomicznego sg przelewane na elektroniczne konto
treningowe. Uczestnik dysponuje przyznanymi srodkami, samodzielnie je wyptaca i je
wydaje. Wypfaty dokonuje upowazniony do tego pracownik Warsztatu, tj. ksiegowa na
podstawie informacji przekazanej raz w tygodniu, w pigtek na druku, ktérego wzér stanowi
zatgcznik 1a do niniejszego zatgcznika.

Uczestnik przechowuje srodki przeznaczone do treningu ekonomicznego w skrzynce
oszczednosciowej znajdujgcej sie na terenie pracowni.

Kluczyk do skrzynki oszczednosciowej jest w dyspozycji terapeuty prowadzacego.
Zapasowy kluczyk znajduje sie w dyspozycji upowaznionego pracownika Warsztatu.
Uczestnikowi wyptacane sg srodki przeznaczone do treningu ekonomicznego ze skrzynki
oszczednosciowej w celu wykorzystania indywidualnie w zakresie ustalonym kontraktem.
Kazda wypfata Srodkéw przeznaczonych do treningu ekonomicznego ze skrzynki
oszczednosciowej winna by¢ odnotowana na druku stanowigcym zatgcznik nr 1b do
niniejszego zatgcznika.

Zakupy sg dokumentowane rachunkiem, paragonem lub dowodem zakupu, ktére dotgczane
sg do druku stanowigcym zatgcznik nr 1b do niniejszego zatgcznika.
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8. Ocena efektdéw treningu ekonomicznego nastepuje w ramach pétrocznej indywidualne;j
oceny efektow rehabilitacji uczestnika. Jej elementem jest rozliczenie finansowe, ktore jest
wykonywane z uzyciem druku stanowigcego zatgcznik nr 1b do niniejszego zatacznika.

Katowice, 2017-01-31 Za Zarzad
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Uchwata budzetowa

1. Plan etatowy

1.

II.

Planuje sie nastepujacy podziat zatrudnienia:

- WTZ - 11 etatédw z mozliwoscig zmniejszenia/zwiekszenia w granicach 20%.
Przyjmuje sie, iz zaangazowanie psychologa w WTZ nie powinno przekraczaé
0,2 etatu (1 dzien tygodniowo), szefa technicznego i ksiegowej po 0,8 etatu
(4 dni tygodniowo),

— OPK - 2,8 etatu z mozliwoscig zmniejszenia/zwiekszenia w granicach 20%,

- PPD - 2 etaty z mozliwoscia zmniejszenia/zwiekszenia w zwigzku z
planowaniem kolejnej edycji Programu, w ktorej przewiduje sie: objecie
pomocg wiekszej ilosci podopiecznych, rozszerzenie rodzaju udzielanej im
pomocy - co wigze sie
z wiekszymi naktadami pracy,

— MCH - 1 etat z mozliwosciag zmniejszenia/zwiekszenia w granicach 60%
w zwigzku z rozpoczeciem robot adaptacyjnych mieszkania przy
ul. Battyckiej,

- administracja — w odniesieniu do Polityki rachunkowosci ustala sie plan etatow
w wysokosci szacunkowo 1 etatu. Przyjmuje sie to przy zatozeniu, iz koszty
administracyjne to takie koszty, ktére Stowarzyszenie musiatoby ponies¢
nawet wtedy, gdyby nie prowadzito zadnej dziatalno$ci merytorycznej
dotyczacej jednostek organizacyjnych lub programoéw. Ustalony 1 etat dzieli
sie
na osoby, ktére w jakikolwiek sposéb sgq zaangazowane w obstuge wiecej niz
1 jednostki organizacyjnej/programu (inny sposéb wyliczenia zaangazowania
nie bytby mozliwy ze wzgledu na czasochtonnos$¢ operacji z tym zwigzanych,
ktora przekraczatby wartosc tego kosztu).

Zmniejszenie lub zwiekszenie planu etatowego w granicach opisanych w pkt. 1
nastepuje w oparciu o analize biezacych potrzeb dokonywanych przez Zarzad.

Decyzje dotyczace rodzaju umowy, zatrudnienia i wynagrodzenia ustala sie w
oparciu o Schemat awansu zawodowego.

Pracownik zatrudniony na umowe o prace na czas nieokreslony objety zostaje
grupowym ubezpieczeniem na zycie. Koszt sktadek tego ubezpieczenia pokrywa
pracodawca.

Zasady gospodarowania budzetem w roku 2017

Budzetem jednostek organizacyjnych SPES, w wykonaniu uchwaty budzetowej
Zarzadu, gospodarujg Dyrektor i Zastepca Dyrektora Programow.

1a. Osobami upowaznionymi do przyjmowania faktur, dokonywania ptatnosci,
dekretowania dokumentu, okreslenia i wyboru zrdédta finansowania sg
Dyrektorzy i Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz osoby przez nich
upowaznione.

1b. Do wykonywania zadan dotyczacych Programu Pomocy Dzieciom, Wspolnot
Spotkan, Obozéw Terapeutycznych i Mieszkania Chronionego oraz
dysponowaniu budzetem wyznacza sie Koordynatorow. Dyrektorzy,
kierownicy jednostek i Koordynatorzy w ramach dziatalnosci odptatnej mogg
decydowac o wysokosci odptatnosci ponoszonej przez beneficjenta.
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Dla kazdej jednostki organizacyjnej oraz poszczegdlnych kategorii wydatkdéw
ustala sie rezerwe budzetowg w wysokosci 20% ustalonego budzetu.
Wykorzystanie rezerwy budzetowej pozostaje w gestii Dyrektordéw, Kierownikéw
jednostek organizacyjnych oraz oséb przez nich upowaznionych. Uchwalona
rezerwa jednostek organizacyjnych oraz uzyskane oszczednos$ci mogg byc¢
wydatkowane w uchwalonych kategoriach wydatkow, z mozliwoscig dokonywania
przesunie¢ pomiedzy kategoriami wydatkéw oraz jednostkami organizacyjnymi
oraz do pokrywania kosztow nowouruchomionych programoéw oraz programow w
organizaciji.

Na stanowisku Dyrektora Programdéw nie sg wyptacane premie, jak réwniez
uchwalone uposazenie Dyrektora Programow nie moze by¢ zwiekszone - jest ono
okreslone w budzetach poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

Pracownicy, wolontariusze i uczestnicy mogg korzysta¢ z majatku ruchomego na
terenie jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia (dotyczy to np. telefonu,
laptopa, itp.). W wuzasadnionych przypadkach pracownicy, wolontariusze i
uczestnicy moga korzysta¢ z majatku ruchomego poza jednostkami
organizacyjnymi Stowarzyszenia wytacznie do realizowania celéw statutowych
Stowarzyszenia. Ztozony w tej sprawie pisemny wniosek akceptuje bezposredni
przetozony. Po zakonczeniu korzystania
ze sktadnika majatku sktadane jest o$wiadczenie o jego zdaniu.

Na wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrozy
stuzbowej samochodem osobowym niebedgcym wiasnoscig pracodawcy. W takim
przypadku pracownikowi/wolontariuszowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu w
wysokosci stanowigcej iloczyn przejechanych kilometréw przez stawke za jeden
kilometr przebiegu, ustalong Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25
marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i
motorowerow niebedacych wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. nr 27, poz.
271 ze zm.) lub w porozumieniu z pracownikiem/wolontariuszem zwrot kosztéw
zakupionego paliwa.

Koszty state ponoszone na utrzymanie lokalu przy ul. Kosciuszki 46/3, tj. czynsz
i media, ksieguje sie z podziatem na:

- koszty administracyjne — w wysokosci 60%,

- koszty Programu Pomocy Dzieciom - 40%.

Pozostate koszty zwigzane z wymienionym lokalem ksieguje sie w koszty
administracyjne.

III. Budzet Osrodka Pomocy Kryzysowej — 322.000,00 zt
w tym:

1.

2.
3.
4

Wynagrodzenia i pochodne - 200.000,00 zt.
Wydatki biezgce — 92.000,00 zt.

Remonty, inwestycje, naprawy - 4.000,00 zt.
Rezerwa - 26.000,00 zt.

IV. Budzet Programu Pomocy Dzieciom - 620.000,00 z}
w tym:

1.

Wydatki dotyczace ubogich rodzin opiekujacych sie dzie¢mi w ciezkim stanie
klinicznym, tj. stypendia, zakup sprzetu i wyposazenia, sptata zadtuzenia, karty
apteczne i inne - 530.000,00 zt.

Wydatki biezace - koszty obstugi Programu Pomocy Dzieciom - 90.000,00 zt.
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Koszty obstugi Programu Pomocy Dzieciom moga by¢ pokrywane sSrodkami
pochodzacymi z 1% podatku dochodowego, gdzie wskazany cel szczego6towy
dotyczyt tego Programu.

V. Budzet Warsztatu Terapii Zajeciowej — 860.000,00 zi
w tym:

Wynagrodzenia i pochodne - 580.000,00 zt.

Wydatki biezace - 196.000,00 zt.

Remonty, inwestycje, naprawy - 20.000,00 zt.

Rezerwa - 64.000,00 zt.

PN

VII. Budzet O$rodka Zatrudniania Wspomaganego - 10.000,00 zi.

VI. Budzet Mieszkania Chronionego - Wspdlnoty sw. J6zefa - 1.200.000,00
zt

w tym:

1. Wydatki biezgce - 155.000,00 zt.

2. Remonty, inwestycje, naprawy — 1.145.000,00 zt.

VII. Budzet Wspodlnot Spotkan - 18.000,00 zi.

VIII. Budzet Obozow Terapeutycznych - 60.000,00 zi.

IX. Koszty kampanii 1% - 40.000,00 zi.

X. Koszty administracyjne - 127.000,00 zi.
w tym:

1. Wynagrodzenia i pochodne - 37.000,00 zt.
2. Wydatki biezace - 90.000,00 zt.

XI. Zrédta finansowania

1. Dotacje ustawowe

2. Dotacje konkursowe ze zrédet administracji panstwowej, samorzadowej oraz
funduszy pozarzadowych

Darowizny i dotacje osob fizycznych i prawnych
Sktadki cztonkowskie

Odptatnos¢ beneficjentéw

1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
Dochdd z majatku

Zbidrki publiczne

Pozostate przychody

OONO U AW

Katowice, 28.02.2017
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Schemat awansu zawodowego

Wstep

Ubiegajacy sie o awans zawodowy pracownik, wystepuje z wnioskiem do bezposredniego przetozonego o
rozpoczecie ,postepowania kwalifikacyjnego”. Wniosek zawiera w szczegoélnosci plan rozwoju zawodowego
to jest propozycje pracownika w zakresie podnoszenia kwalifikacji, wykorzystywania wiedzy pochodzacej
z specjalistycznych szkolen lub samoksztatcenia w obszarze wiasnej aktywnosci zawodowej, opis
aktualnych i przewidywanych wynikéw zaangazowania zawodowego oraz osiggnie¢ zawodowych.
Zaakceptowanie przez przetozonego planu rozwoju zawodowego jest podstawa do rozpoczecia
postepowania kwalifikacyjnego. Za realizacje postepowania kwalifikacyjnego (uruchomienie odpowiednich
szkolen lub innych form ksztatcenia i samoksztatcenia, organizacje hospitacji i superwizji, dokumentowanie
przebiegu postepowania) odpowiada pracownik. Stowarzyszenie zapewnia pracownikom finansowanie lub
dofinansowanie studiow, szkolef i kurséw ustalonych w planie rozwoju zawodowego oraz umozliwia
korzystanie w tym czasie z hospitacji zaje¢, konsultacji i superwizji wspierajacych proces rozwoju
zawodowego. Niniejszy ,Schemat” zawiera wytyczne oraz wskazniki awansu zawodowego, ktére utatwiajq
dokonanie wspodlnego z pracownikiem opisu wynikow zaangazowania zawodowego oraz osiggniec
zawodowych.

Wytyczne dla postepowania kwalifikacyjnego

2.1. W przypadku pracownikdéw aktywnie realizujgcych plan rozwoju zawodowego, osiagajacych
bardzo dobre wyniki w pracy, mozliwe jest skrécenie (maksymalnie do potowy) okreséw
postepowania kwalifikacyjnego wymaganych do awansu zawodowego, zaréwno co do stazu
wymaganego na danym stopniu awansu zawodowego, jak rowniez co do czasu trwania
postepowania kwalifikacyjnego.

2.2. Osoby nie posiadajace odpowiedniego wyksztatcenia wymaganego ,Schematem” lecz posiadajace
doswiadczenie zawodowe wymagane na danym stanowisku pracy i/lub legitymujace sie
wolontariatem w strukturach Stowarzyszenia oraz specjalistycznymi umiejetnosciami, moga by¢
zatrudniane od stopnia specjalisty kontraktowego pod warunkiem rozpoczecia studiow
specjalistycznych oraz zobowigzania sie do ich ukonczenia w okresie wynikajacym z planu

studiow.

2.3. Osoby posiadajace wymagane na danym stanowisku pracy specjalistyczne kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe oraz wieloletnie (minimum 10 letnie) doswiadczenie zawodowe,
posiadajace wymagane ,Schematem” wyksztatcenie wraz z dodatkowymi szkoleniami

specjalistycznymi, mogg by¢ zatrudniane od stopnia awansu zawodowego odpowiadajacego
posiadanemu ogdtem doswiadczeniu zawodowemu i kwalifikacjom.

Etapy awansu

Pracownik w Stazysta Pracownik ds. Specjalista Specjalista
okresie probnym Technicznych Kontraktowy Mianowany
* 2.250 2.250 3.000 3.600
* minimalna kwota wynagrodzenia brutto obowigzujaca zgodnie z przepisami prawa pracy
Specjalista Specjalista Z-ca Dyrektora Dyrektor
Dyplomowany Konsultant Programow Programow
5.500 6.000 9.950
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Minimalne wymogi kwalifikacyjne

a) Warsztat Terapii Zajeciowej:
- studia wyzsze na kierunku psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna,
oligofrenopedagogika, terapia zajeciowa, fizjoterapia, rehabilitacja ruchowa,
- inne studia wyzsze oraz studia podyplomowe na kierunku oligofrenopedagogiki lub terapii
zajeciowe]j,
- inne wyzsze wyksztatcenie specjalistyczne oraz studia podyplomowe lub specjalistyczne
szkolenia aktualizujace i wzbogacajace merytoryczng wiedze w obszarze wiasnej specjalizacji
zawodowej, jak rowniez realizacja innych form ksztatcenia i samoksztatcenia - w zakresie
ustalanym z bezposrednim przetozonym w planie awansu zawodowego i jego modyfikacjach.
b) Osrodek Poradnictwa Specjalistycznego:
- studia wyzsze na kierunku praca socjalna, pedagogika, socjologia, psychologia, nauki o rodzinie,
prawo,
- inne studia wyzsze oraz studia podyplomowe z zakresu pracy socjalnej, nauk o rodzinie i
pokrewnych,
- inne wyzsze wyksztatcenie specjalistyczne oraz studia podyplomowe lub specjalistyczne
szkolenia aktualizujace i wzbogacajace merytoryczng wiedze w obszarze witasnej specjalizacji
zawodowej, jak rowniez realizacja innych form ksztatcenia i samoksztatcenia - w zakresie
ustalanym z bezposrednim przetozonym w planie awansu zawodowego i jego modyfikacjach.
c) Administracja, personel techniczny:
- studia wyzsze kierunkowe: informatyka, rachunkowos¢,
- inne wyzsze wyksztatcenie specjalistyczne oraz studia podyplomowe lub specjalistyczne
szkolenia aktualizujace i wzbogacajace merytoryczng wiedze w obszarze wtasnej specjalizacji
zawodowej, jak rowniez realizacja innych form ksztatcenia i samoksztatcenia - w zakresie
ustalanym z bezposrednim przetozonym w planie awansu zawodowego i jego modyfikacjach.

Stazysta

a) stopien awansu zawodowego poprzedzony umowa na minimum 3 miesieczny okres probny, po
ktorym — w przypadku przedtuzenia umowy - pracownik moze by¢ zatrudniony jako stazysta na
czas okreslony,

b) po ukonczeniu rocznego stazu, w przypadku pozytywnej oceny jego przebiegu, mozliwe jest
rozpoczecie rocznego postepowania kwalifikacyjnego pozwalajacego na dalszy awans zawodowy do
stopnia specjalisty kontraktowego.

Specjalista (terapeuta, doradca ds. rodziny i socjalnych) kontraktowy

a) umowa na czas okreslony,

b) po przepracowaniu dwdch lat na stanowisku specjalisty kontraktowego mozliwe jest rozpoczecie
jednorocznego postepowania kwalifikacyjnego pozwalajacego na dalszy awans zawodowy do stopnia
specjalisty mianowanego.

Specjalista (terapeuta, doradca ds. rodziny i socjalnych) mianowany

a) umowa na czas nieokreslony,

b) po przepracowaniu dwdch lat na stanowisku specjalisty mianowanego mozliwe jest rozpoczecie
jednorocznego postepowania kwalifikacyjnego pozwalajacego na dalszy awans zawodowy do stopnia
specjalisty dyplomowanego.

Specjalista (terapeuta, doradca ds. rodziny i socjalnych) dyplomowany

po przepracowaniu dwoch lat na stanowisku specjalisty dyplomowanego mozliwe jest rozpoczecie

jednorocznego postepowania kwalifikacyjnego pozwalajacego na dalszy awans zawodowy do stopnia

specjalisty konsultanta.

Specjalista (terapeuta, doradca ds. rodziny i socjalnych) konsultant

a) minimum 15 letnie specjalistyczne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie,

b) ukonczone specjalistyczne szkolenia, kursy, staze potwierdzajace najwyzsze kwalifikacje w danej
dziedzinie.
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10. Wskazniki awansu zawodowego - Warsztat Terapii Zajeciowej

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

3)

k)

Programowanie i realizowanie terapii (Indywidualny Program Rehabilitacji)
Prawidtowe programowanie procesu terapii w IPR (z uwzglednieniem systemu ocen i modyfikacji
IPR), prowadzenie terapii zgodnie z IPR, dopracowane srodki i metody prowadzonej terapii
uwzgledniajace mozliwosci i potrzeby uczestnika, poszukiwanie nowych rozwigzan
terapeutycznych i optymalizacja procesu terapii, zaangazowanie catej grupy w proces terapii,
uwzglednianie treningdw indywidualnych.

Planowanie pracy terapeutycznej
Wdrazanie szczegdtowych rozwigzan w zakresie pracy terapeutycznej (rekodzieta, wyrobdw,
ustug) i organizacji stanowisk terapii i/lub systematyczne dokonywanie ulepszen i optymalizacji w
tym zakresie, poszukiwanie oszczednosci; poszukiwanie i wdrazanie produkcji opartej o tanie
zrodfa zaopatrzenia oraz z uwzglednieniem zapotrzebowania i istniejacych rynkow zbytu
(sprzedaz zewnetrzna, kiermasz).

Bezposrednie efekty pracy pracowni terapeutycznej
Wyroby, rekodzieto, inne efekty terapii (ustugi) wykonywane zgodnie z planem terapii, doktadnie i
estetycznie, zgodnie z programami pracy, z udziatem wszystkich uczestnikéw.

Relacje z uczestnikami
Bardzo dobre relacje, zapewnienie dyscypliny w grupie opartej o szacunek i wzmacnianie
pozytywne; poszukiwanie rozwigzan problemoéw zgtaszanych przez uczestnikéw, rodzicéw czy tez
ujawnionych w procesie terapii.

Relacje z zespotem
Gotowos¢ do wspodtpracy w catym zespole; dyspozycyjnos¢ wobec innych cztonkéw zespotu,
poszukiwanie rozwigzan zgtaszanych z tego zakresu problemdw.

Relacje z rodzinami uczestnikéw
Dobra wspétpraca z rodzinami, czynne poszukiwanie rozwigzan problemoéw zgtaszanych przez
rodzicdw uczestnikdédw, terminowo realizowane wizyty domowe.

Dyspozycyjnosé
Elastycznos$¢ w przyjmowaniu zlecanych zadan, w szczegdlnosci gotowos¢ do udzielania wsparcia
uczestnikom w sytuacjach kryzysowych.

Podnoszenie kwalifikacji
Podejmowane z wiasnej inicjatywy - w zakresie ustalanym na biezaco z przetozonym - studia i
szkolenia lub podnoszenie kwalifikacji (umiejetnosci) w trybie samoksztatcenia, ktdre sg
powigzane z udokumentowanymi wdrozeniami terapeutycznymi na terenie pracowni.

Jakos¢ i terminowos$¢ prowadzonej dokumentacji
Prawidtowo, terminowo i zgodnie z obowigzujacymi zasadami sporzadzona dokumentacja (IPR,
oceny), terminowo i prawidlowo prowadzona pozostata dokumentacja powigzana z procesem
terapii.

Miejsce pracy
Dbanie o nalezyty stan pomieszczen i wyposazenia, uzywanie srodkdw ochrony osobistej; czyste i
schludne ubiory uczestnikow i terapeuty.

Zarzadzanie czasem pracy
Efektywnie wykorzystany czas pracy w przebiegu zaje¢ terapeutycznych z grupg i indywidualnych
oraz planowanie i efektywne wykorzystanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ terapeutycznych
prowadzonych z grupa.

Zapewnienie bezpieczerstwa

Organizacja i prowadzenie zaje¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo wiasne i
uczestnikéw zajec.
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11. Wskazniki awansu zawodowego - Osrodek Poradnictwa Specjalistycznego

a) Przygotowanie i realizacja pracy z klientem
Prowadzenie pracy z klientem zgodnie z zatozonymi celami i wynikami superwizji/konsultacji,
dopracowane srodki i metody prowadzonej pracy socjalnej. Oddziatywania w zakresie zasobow
klienta i jego $rodowiska dobrze przygotowane, zaplanowane i przeprowadzone; wysokie
zaangazowanie wiasne.

b) Aktywne poszukiwanie rozwigzan
Poszukiwanie rozwigzan problemoéw zgtaszanych przez klientédw w oparciu o zasoby grup,
spofecznosci, organizacji i instytucji, w ramach oddziatywan indywidualnych jak i programéw
rzecznictwa praw.

c) Relacje z klientami
Dbatos¢ o dobre relacje z klientami, poszukiwanie rozwigzan problemoéw zgtaszanych przez
klientéw.

d) Relacje z zespotem
Gotowos¢ do wspotpracy w zespole; dyspozycyjnos¢ wobec innych cztonkéw zespotu,
poszukiwanie rozwigzan zgtaszanych z tego zakresu problemdw.

e) Dyspozycyjnosé
Elastycznos$¢ w przyjmowaniu zlecanych zadan oraz ich podejmowanie z wtasnej inicjatywy.

f)  Podnoszenie kwalifikacji
Podejmowane z wtasnej inicjatywy - w zakresie ustalanym na biezaco z przetozonym - studia i
szkolenia lub podnoszenie kwalifikacji (umiejetnosci) w trybie samoksztatcenia, ktére sg
nastepnie w widoczny sposob powigzane z udokumentowanymi wdrozeniami w pracy z klientem.

g) Jakosc i terminowos¢ prowadzonej dokumentacji
Na biezaco, terminowo i prawidtowo prowadzona dokumentacja powigzana z udzielanym klientom
wsparciem oraz realizowanymi programami rzecznictwa praw.

h) Miejsce pracy
Dbanie o nalezyty stan pomieszczen i wyposazenia, odpowiedni do pracy z klientami ubior.

i) Zarzadzanie czasem pracy
Optymalnie i elastycznie zarzadza czasem pracy wtasnej.

j)  Zapewnienie bezpieczernstwa
Uwazna realizacja procedur bezpieczenstwa (obiekt, dane osobowe).

Katowice, 2017-05-22

Opracowat: Zesp6t pracownikow Stowarzyszenia SPES

Zaopiniowat/a pozytywnie:

Przewodniczaca Zastepca Sekretarz Cztonek Cztonek
Komisji Rewizyjnej Przewodniczgcej Komisji Rewizyjnej Komisji Rewizyjnej Komisji Rewizyjnej
Komisji Rewizyjnej
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Zatwierdzit:

Prezes Zarzadu Zastepca Cztonek Zarzgdu
Prezesa Zarzadu
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Regulamin organizacyjny

Warsztatu Terapii Zajeciowej
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
im. Ojca Stanistawa Bocera, omi
z siedziba w Katowicach ul. Panewnicka 463

l. Postanowienia ogélne

§1
Regulamin organizacyjny ustala organizacje procesu terapii zajeciowej w Warsztacie Terapii
Zajeciowej Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES im. Ojca Stanistawa Bocera,
omi oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki uczestnikéw, pracownikéw oraz Stowarzyszenia.

§2
3. Regulamin organizacyjny obowigzuje wszystkich uczestnikéw i pracownikéw Warsztatu.
4. Zobowigzuje sie asystentéw do zapoznania uczestnikdéw z przepisami niniejszego
Regulaminu.

§3
3. Warsztat Terapii Zajeciowej im. Ojca Stanistawa Bocera, omi zwany dalej Warsztatem jest
jednostkg organizacyjng Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES.
4. Warsztat dziata na podstawie:
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U.11.127.721),
6) rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004
r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U.04.63.587),
7) statutu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES,
8) niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

§4

llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

8. Stowarzyszeniu - nalezy przez to rozumieé¢ Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych
SPES,

9. Warsztacie - nalezy przez to rozumie¢ Warsztat Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia na
Rzecz Niepetnosprawnych SPES im. Ojca Stanistawa Bocera, omi,

10. Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe niepetnosprawng zakwalifikowang do
uczestnictwa w terapii zajeciowej organizowanej przez Warsztat na podstawie
odpowiednich przepiséw,

11. Prezesie - nalezy przez to rozumie¢ rowniez innego pracownika upowaznionego do
dziatania w okreslonym zakresie w imieniu Stowarzyszenia,

12. Pracowniku - nalezy przez to rozumieé pracownika Warsztatu zatrudnionego w dowolnej
formie,

13. Radzie programowej — nalezy przez to rozumieé rade programowg Warsztatu, w sktad
ktérej wchodza wszyscy pracownicy merytoryczni Warsztatu,

14. Indywidualnym programie — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny program rehabilitac;ji i
terapii przygotowany co p6t roku dla uczestnika Warsztatu przez rade programowg
Warsztatu.

Il. Terapia zajeciowa

§5

3. Warsztat oznacza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwke stwarzajgcg
uczestnikom niezdolnym do podjecia pracy mozliwosé rehabilitacji spotecznej i zawodowej
w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia.

4. Realizacja celu okreslonego w ust. 1 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:
- ksztafcenie i rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz
zaradnosci osobistej,
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- ksztatcenie i rozwijanie psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i
specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu
zawodowym albo podjecie pracy.

§6
Zadania Warsztatu w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej sg realizowane za
posrednictwem:
3) roznorodnych form terapii czynnosciowej, a w szczegoélnosci terapii zajeciowej i terapii
praca,
4) fizjoterapii bgdz ogdlnego usprawniania fizycznego.

§7
8. Terapia zajeciowa jest realizowana przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.
9. Przypadajgce w tygodniu $wieta, okreslone odrebnymi przepisami, sg dniami wolnymi.
10.Zajecia terapii zajeciowej rozpoczynajg sie w Warsztacie o godzinie 8.00, a konczg o
godzinie 15.00.
11.Zajecia Warsztatu odbywajg sie wedtug ramowego planu dnia oraz innych harmonogramow.
12.Ramowy plan dnia oraz harmonogramy pozostatych zaje¢ zatwierdza kierownik Warsztatu.
13.Przerwa wakacyjna w funkcjonowaniu Warsztatu jest ustalana decyzjg kierownika
Warsztatu.
14.Przy ustalaniu przerwy wakacyjnej mogg by¢ uwzgledniane propozycje uczestnikéw i
pracownikow.

§8

5. Rehabilitacja uczestnikéw prowadzona jest w grupach terapii zajeciowej nazywanych
pracowniami.

6. W Warsztacie funkcjonuje sze$¢ pracowni: gospodarstwa domowego, techniczna,
ceramiczna, ogrodnicza i dwie pracownie rekodzieta.

7. Na jedng pracownie nie powinno przypadac¢ wiecej niz pigeciu uczestnikéw.

8. Kierownik Warsztatu zapewnia odpowiednie warunki pracy, planuje organizacje i rozktad
zajec¢, w tym:
4) ustala liczebnos$¢ grup terapii zajeciowej, z zastrzezeniem ust. 3,
5) wyznacza terapeutéw prowadzgcych poszczegdlne pracownie,
6) wyznacza uczestnikdw do poszczegdlnych pracowni.

§9

5. Nieobecnos$¢ uczestnika w zajeciach, spdznienie sie na zajecia lub wczesniejsze
opuszczenie zaje¢ usprawiedliwiajg wazne przyczyny, a w szczegolnosci:

5) niezdolno$¢ do udziatu w zajeciach spowodowana chorobg uczestnika,

6) koniecznos$¢ wykonania badan specjalistycznych oraz zabiegdéw leczniczych lub
usprawniajgcych wykonywanych na zlecenie lekarza, jesli czynnosci te nie mogg by¢
wykonane poza godzinami zajec,

7) konieczno$¢ uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy,

8) uczestniczenie, raz w roku w wymiarze do 21 dni roboczych, w turnusie
rehabilitacyjnym na wniosek lekarza.

6. Jezeli uczestnik nie moze stawi¢ sie na zajecia z przyczyny z géry wiadomej, ma obowigzek
uprzedzic¢ o tym kierownika Warsztatu, przynajmniej dzien wczesniej.

7. W razie nieobecnosci uczestnika w zajeciach w innych okolicznosciach niz okreslone w ust.
2, uczestnik bgdz jego opiekun, ma obowigzek zawiadomi¢ kierownika o przyczynie
nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosci a najdalej
w dniu nastepnym.

8. Uczestnik badz jego prawny opiekun ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosé w
zajeciach przedstawiajgc kierownikowi zaswiadczenie lekarskie zawierajgce medyczng
podstawe zwolnienia oraz ilos¢ dni zwolnienia od zajec.

§10
4. Kierownik moze wyrazi¢ zgode na zwolnienie uczestnika z zaje¢, w wymiarze do 21 dni
roboczych w roku w celu uczestniczenia w innych formach terapii lub rehabilitacji niz
okredlone w § 9.
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Udzielenie zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ rozwazane pod warunkiem
ztozenia przez uczestnika bgdz opiekuna pisemnego wniosku w tej sprawie.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 nie stosuje sie przepiséw § 9 ust. 1 pkt. 4.

§11
Uczestnik ma prawo do okolicznosciowych zwolnien od pracy.
Zwolnienie okolicznosciowe, w ilosci 2 dni, przystuguje z powodu: $lubu, urodzenia sie
dziecka oraz pogrzebu - majgcych miejsce w najblizszej rodzinie uczestnika.

§12
Kierownik Warsztatu moze zwolni¢ uczestnika od zaje¢ na czas niezbedny do zatatwienia
waznych spraw urzedowych, osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w
godzinach zaje¢.
Nieobecnos¢ na zajeciach dla zatatwienia spraw wymienionych w ust. 1 wymaga
przedstawienia usprawiedliwienia sporzagdzonego przez instytucje do tego upowazniong
badz tez przez uczestnika lub jego opiekuna.

§13

Warsztat jest obowigzany do prowadzenia, w sposob zgodny z ustawg o ochronie danych
osobowych oraz ustawg o ochronie zdrowia psychicznego:

o u

8) dokumentacji stanowigcej podstawe do zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do
uczestnictwa w Warsztacie,

9) dokumentacji zawierajgcej informacje o miejscu zamieszkania, stanie rodzinnym
uczestnika, jego warunkach mieszkaniowych i bytowych,

10) dokumentacji wspétpracy z rodzinami lub opiekunami uczestnika, w tym:
— daty i czasu trwania kontaktow,
— formy kontaktéw,
— oceny wspotpracy,

11) dokumentacji zawierajgcej informacje dotyczgce dziatalnosci rehabilitacyjnej, w tym w
zakresie realizacji indywidualnych programoéw,

12) indywidualnych arkuszy obserwacji,

13) dokumentacji dotyczacej stanu zdrowia uczestnikéw Warsztatu,

14) dokumentaciji zawierajacej informacje o przyczynach zaprzestania uczestnictwa w
Warsztacie.

§14
Zajecia w Warsztacie prowadzone sg zgodnie z indywidualnym programem przygotowanym
co pot roku dla uczestnika przez rade programowg Warsztatu.
Warsztat zapewnia warunki niezbedne do petnej realizacji indywidualnego programu.
Indywidualny program okresla:
1) formy rehabilitaciji,
2) zakres rehabilitacji,
3) metody i zakres nauki umiejetnosci, o ktérych mowa w § 5,
4) formy wspoitpracy z rodzing lub opiekunami,
5) planowane efekty rehabilitacji,
6) osoby odpowiedzialne za realizacje programu.

lll. Uczestnicy Warsztatu

§15
Uczestnikiem Warsztatu moze byé osoba niepetnosprawna ze zdiagnozowanym
uposledzeniem umystowym, ktéra posiada orzeczenie o stopniu niepeinosprawnosci, ze
wskazaniem do terapii zajeciowej, wydane przez wiasciwy organ.
Kandydatéw do uczestnictwa w zajeciach Warsztatu przyjmuje i zatwierdza, na podstawie
wskazan zawartych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, kierownik, w uzgodnieniu z
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Katowicach.
Przyjecie kandydata na uczestnika Warsztatu odbywa sie w oparciu o rekomendacje rady
programowe;j.
W opracowywaniu rekomendacji rada programowa uwzglednia:
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4) stan zdrowia, charakter i zakres ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci
kandydata w kontekscie mozliwosci prowadzenia terapii w piecioosobowej pracowni
oraz w kontekscie ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci uczestnikéw juz
realizujgcych terapie,

5) sytuacje zyciowg kandydata i cztonkéw jego najblizszej rodziny, w tym: okres
pozostawania poza wszelkiego typu formami terapii, rehabilitacji i edukacii,

6) gotowos¢ kandydata oraz czionkéw jego najblizszej rodziny do przyjecia warunkéw
kontraktu terapeutycznego.

§ 16
Uczestnik Warsztatu ma prawo do:
10) podmiotowych, respektujgcych godnosé i warto$¢ kazdej osoby, relacji z pracownikami i
pozostatymi uczestnikami Warsztatu,
11) uczestnictwa w terapii zajeciowej organizowanej na terenie Warsztatu,
12) pomocy pracownikéw Warsztatu w realizowaniu indywidualnego programu,
13) udziatu w pétrocznej ocenie indywidualnych efektéw rehabilitacji,
14) opieki medycznej,
15) udziatu w zajeciach rehabilitacji ruchowej,
16) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na koszt Stowarzyszenia,
17) zgtaszania i wyrazania wszelkich uwag i opinii dotyczacych prowadzonej terapii i
funkcjonowania Warsztatu,
18) pomocy w uzyskiwaniu dostepu do naleznych swiadczen przystugujgcych osobom
niepetnosprawnym.

§17
Uczestnik Warsztatu ma obowigzek:
9) przestrzega¢ Regulaminu organizacyjnego,
10) wykonywac polecenia kierownika, terapeutdw i pozostatych pracownikow Warsztatu,
11) regularnie i aktywnie uczestniczy¢ w terapii zajeciowej organizowanej na terenie
Warsztatu,
12) realizowac indywidualny program,
13) przestrzegac¢ ustalonego czasu i harmonogramu zajec,
14) przestrzegac przyjetego w Warsztacie porzadku i zasad wspétzycia spotecznego,
15) chroni¢ mienie Warsztatu i uzytkowac je zgodnie z przeznaczeniem,
16) dbac o porzadek i czystos¢ na stanowisku pracy i w otoczeniu Warsztatu.

§18
3. Uczestnik Warsztatu, ktéry narusza ustalony w Warsztacie czas zajec¢, porzadek i
dyscypling, moze by¢ skreslony z listy uczestnikow.
4. Decyzje o skresleniu uczestnika z listy uczestnikow podejmuje kierownik Warsztatu w
oparciu o rekomendacje rady programowej Warsztatu.

§19
Uczestnicy Warsztatu biorg udziat w treningu ekonomicznym w formie niepieniezne;j.
Cel treningu o ktérym mowa w ust.1, ustala rada programowa Warsztatu w indywidualnym
programie rehabilitaciji.

No

§20

6. Uczestnik Warsztatu, ktéry ze wzgledu na charakter i zakres ograniczen wynikajgcych z
niepetnosprawnosci, nie jest zdolny do samodzielnej podrézy srodkami komunikaciji
miejskiej, moze korzysta¢ z dowozu zorganizowanego przez Warsztat bgdz Stowarzyszenie
na Rzecz Niepetnosprawnych SPES.

7. Decyzje o zakwalifikowaniu uczestnika do korzystania ze zorganizowanego transportu
podejmuje kierownik Warsztatu w oparciu o rekomendacje rady programowe;.

8. Forma i zakres dowozu uczestnikéw do Warsztatu jest uzalezniona od aktualnych
mozliwosci finansowych i organizacyjnych Warsztatu bgdz Stowarzyszenia na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES.

9. Pierwszenstwo korzystania ze zorganizowanego dowozu, z uwzglednieniem ust. 1, majg
uczestnicy pozostajgcy w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialne;.
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10. Dowdz uczestnikow do Warsztatu odbywa sie na ustalonej, przez kierownika Warsztatu,
trasie przejazdu wraz z postojami na wyznaczonych przystankach.

IV. Pracownicy Warsztatu

§21
Pracownikami Warsztatu sa:
6) kierownik Warsztatu,
7) terapeuci zajeciowi,
8) fizjoterapeuta,
9) psycholog,
10) inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Warsztatu.

§ 22
4. Warsztatem Kieruje osoba, ktérej Prezes Zarzgdu powierzyt stanowisko kierownika
Warsztatu.
5. Kierownik Warsztatu podlega stuzbowo i jest zatrudniany przez Prezesa Zarzadu.
6. Kierownik Warsztatu w szczegdlnosci:
11) kieruje biezgcg dziatalnoscig Warsztatu i reprezentuje go na zewnatrz,
12) zapewnia odpowiednie warunki pracy i organizowanych zajec¢,
13) sprawuje nadzér nad pracg personelu merytorycznego, administracyjnego oraz
pomocniczego Warsztatu,
14) sprawuje opieke nad uczestnikami oraz stwarza warunki do prawidtowego realizowania
indywidualnych programow,
15) odpowiada za terminowe opracowanie indywidualnych programow,
16) odpowiada za biezgce prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami niniejszego
Regulaminu organizacyjnego,
17) odpowiada za planowanie rozktadu zaje¢ w Warsztacie, przerw urlopowych
uczestnikéw oraz urlopdéw pracownikow,
18) wystepuje do Prezesa Zarzadu z wnioskami w sprawie zatrudniania i zwalniania
pracownikow,
19) sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Warsztatu dla organéw uprawnionych do
kontroli,
20) wykonuje inne zadania na zlecenie Zarzgdu zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem
Warsztatu.

§ 23
4. Pracownicy Warsztatu sg zatrudniani i zwalniani przez Prezesa Zarzadu na wniosek
kierownika Warsztatu.
5. Pracownicy Warsztatu podlegajg stuzbowo i wypetniajg polecenia kierownika Warsztatu.
6. Czas pracy zatrudnionych w Warsztacie pracownikéw jest okreslony w Kodeksie Pracy.

§24
Pracownicy Warsztatu w szczegélnosci:

17) szanujg prawa i godno$¢ uczestnikow,

18) odpowiadajg za bezpieczehstwo uczestnikéw w czasie zaje¢ oraz podczas przewozu,

19) starannie przygotowujg sie do prowadzonych zajec,

20) wspotdziatajg z innymi pracownikami Warsztatu,

21) systematycznie doksztatcajg sie i podnoszg poziom swojej wiedzy z zakresu
realizowanej terapii,

22) prowadzg dokumentacje umozliwiajgcg ustalanie frekwencji uczestnikow w zajeciach
prowadzonych na terenie Warsztatu,

23) realizujg terapie zajeciowa lub fizjoterapie zgodnie z indywidualnymi programami,

24) prowadzg i dokumentujg prace srodowiskowg z uczestnikami oraz ich prawnymi
opiekunami,

25) terminowo przygotowujg dokumentacje wymagang przepisami niniejszego Regulaminu
organizacyjnego,

26) prowadzg indywidualne arkusze obserwaciji,

27) aktywnie uczestniczg w okresowych ocenach indywidualnych efektéw rehabilitacji w
odniesieniu do wszystkich uczestnikow i opracowujg stosowny dokument wedtug wzoru
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28) aktywnie uczestniczg w tworzeniu indywidualnych programow dla wszystkich
uczestnikow,

29) aktywnie uczestniczg w przygotowywaniu sprawozdan z dziatalnosci Warsztatu,

30) aktywnie uczestniczg w zebraniach rady programowej Warsztatu,

31) aktywnie uczestniczg w zebraniach dla rodzicéw i opiekunéw uczestnikow,

32) wykonujg inne zadania powierzone przez kierownika lub Prezesa Zarzadu.

§ 25

4. Pracownicy merytoryczni Warsztatu tworzg rade programowg Warsztatu.

5. Rada Programowa zbiera sie na posiedzeniach organizowanych celem realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z § 14 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej oraz § 10a. pkt
5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych . Ponadto, pracownicy merytoryczni Warsztatu spotykajg sie na
zebraniach zespotu, organizowanych w miare potrzeb, celem oméwienia spraw biezacych.

6. Do zakresu dziatan rady programowej nalezy:

6) opracowywanie co p6t roku indywidualnych programoéw dla kazdego uczestnika
Warsztatu,

7) wskazywanie os6b odpowiedzialnych za realizacje indywidualnych programow,

8) dokonywanie, co pot roku, okresowej oceny realizacji indywidualnych programow,

9) ocenianie, nie rzadziej niz raz na pét roku, indywidualnych efektéw rehabilitacji przy
udziale uczestnikow Warsztatu,

10) dokonywanie, nie rzadziej niz co 3 lata, kompleksowej oceny realizacji indywidualnych
programoéw rehabilitacji uczestnikow Warsztatu oraz zajmowanie stanowiska w kwestii
osiggnietych przez nich postepéw w rehabilitacji.

V. Przepisy porzadkowe

§ 26
Warsztat postuguje sie pieczecig z logo Stowarzyszenia oraz napisem: ,Warsztat Terapii
Zajeciowej im. Ojca Stanistawa Bocera, omi, ul. Panewnicka 463, 40-774 Katowice”.

§ 27

10. Koszty dziatalnosci Warsztatu moga by¢ wspoéifinansowane ze $rodkéw wptacanych
miesiecznie przez uczestnikdw zwanych dalej czesnym.

11. Wysokosc¢ czesnego jest ustalana uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia SPES po otrzymaniu
informacji o wysokosci uzyskanego w danym roku dofinansowania na dziatalnos¢
Warsztatu ze srodkéw PFRON i srodkéw samorzadowych.

12. Uczestnicy oraz ich opiekunowie otrzymujg informacje o wysokosci czesnego (lub
informacje o jego wprowadzeniu), z zachowaniem formy pisemnej, z trzymiesigcznym
wyprzedzeniem.

13. Wysokos¢ czesnego nie moze przekroczy¢ rownowartosci 50% renty socjalnej.

14. Zarzad Stowarzyszenia SPES moze podjgé¢ decyzje o:

a) catkowitym zwolnieniu z czesnego w przypadku, gdy dochdd wszystkich wspélnie
zamieszkujgcych wraz z uczestnikiem cztonkéw gospodarstwa domowego jest rowny
lub nizszy wysokosci kryterium dochodowego okreslonego zgodnie z przepisami ustawy
0 pomocy spotecznej,

b) czes$ciowym lub catkowitym zwolnieniu z czesnego w przypadku, gdy po wpfacie
czesnego dochdd wszystkich wspdlnie zamieszkujgcych wraz z uczestnikiem cztonkow
gospodarstwa domowego bytby réwny lub nizszy wysokosci kryterium dochodowego
okreslonego zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej.

15. W sytuacjach szczegolnie uzasadnionych trudng sytuacjg zyciowg uczestnika lub jego
rodziny, Zarzad Stowarzyszenia SPES moze podjgé decyzje o zawieszeniu czesnego na
ustalony okres lub umorzeniu powstatej zalegtoci w catosci lub czesci.

16. Zwolnienie z wptat czesnego z powoddéw wymienionych w ust. 5 pkt. a) i b) wymaga
przedstawienia kierownikowi Warsztatu dokumentéw potwierdzajgcych podstawe
zwolnienia, w tym zaswiadczenia jednostki organizacyjnej osrodka pomocy spoteczne;.

17. Whplaty czesnego za dany miesigc nalezy dokona¢ najpdzniej do 20 dnia tego miesigca.
Woptat czesnego mozna dokonywaé gotéwka za potwierdzeniem dowodem wptaty KP w
siedzibie Warsztatu lub przelewem na rachunek bankowy.
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18. Zaleganie z wptatg czesnego przez okres przekraczajgcy trzy miesigce jest podstawg do

o u

skreslenia uczestnika z listy uczestnikow. Z wnioskiem o skreslenie wystepuje do Zarzadu
kierownik Warsztatu.

§ 28
Warsztat prowadzi dziatalno$¢ o charakterze niedochodowym. Ewentualny dochéd ze
sprzedazy produktow i ustug przeznacza sie, w porozumieniu z uczestnikami Warsztatu, na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z integracjg spoteczng uczestnikow.
Produkty wykonane przez uczestnikdw sg przechowywane na terenie Warsztatu.
Przedmioty wytworzone przez pracownie mogg by¢ przekazywane nieodptatnie osobom
badz instytucjom wspierajgcym dziatalno$¢ Warsztatu oraz w formie pamiatek i upominkéw
w trakcie przedsiewzie¢ promujgcych dziatalno$¢ Warsztatu w spotecznosci lokalnej oraz
stuzgcych integracji spotecznej uczestnikow (np. Dzien Otwartych Drzwi).

VI. Postanowienia koncowe

§ 29
Wszelkie sprawy sporne nie ujete w niniejszym Regulaminie organizacyjnym podlegaja
rozstrzyganiu przez kierownika Warsztatu w oparciu o przepisy wymienione w § 3.
Niniejszy Regulamin organizacyjny zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze byc¢
zmieniony przez Prezesa Zarzadu.
Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.

Za Zarzad

Katowice, 2017-12-11
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Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1) nazwa, siedziba i adres oraz numer we wtasciwym rejestrze sgdowym albo ewidencji

STOWARZYSZENIE NA RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH SPES KOSCIUSZKI 46 40-048 KATOWICE KATOWICE
SLASKIE

2) czas trwania dziatalno$ci jednostki, jesli jest ograniczony

3) okres objety sprawozdaniem finansowym

01.01.2017 - 31.12.2017

4) czy sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci przez jednostke w dajacej sie przewidzieé¢
przysztosci oraz czy nie istniejg okolicznosci wskazujgce na zagrozenie kontynuowania przez nig dziatalnosci

Roczne sprawozdanie sporzagdzono przy zatoZzeniu kontynuowania dziatalnosci przez organizacje, przez co

najmniej 12 miesigcy i diuze]. Nie sa nam znane okolicznosci wskazujace na zagroZenie kontynuowania przez
organizacje dziatalnosci.

5) omowienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow i pasywow (takze amortyzaciji), ustalenia wyniku
finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Przyjete zasady (polityke) rachunkowosci stosuje sie w sposob ciagly, dokonujac w kolejnych latach
obrotowych jednakowego grupowania operacji gospodarczych, jednakowe] wyceny aktywow i
pasywow (w tym takZe dokonywania odpisow amortyzacyjnych | umorzeniowych), ustala sie wynik
finansowy i sporzadza sprawozdanie tak, aby za kolejne lata informacje z nich wynikajace byly
poréwnywalne.

Aktywa | pasywa wycenia sie wg nastepujacych zasad:

« Wartosci niematerialne i prawne wycenia sie na dzien bilansowy | wykazuje w bilansie wg cen nabycia
pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne, jezeli cena nabycia byla wigksza od 3 500 zi,; w pozostatych

przypadkach w wartosci netto po 100% umorzeniu.

» Srodki trwate wycenia sie na dzied bilansowy 1 wykazuje w bilansie we cen nabycia pomniejszonych o odpisy amortyzacyine.
* Wycena majatku finansowego nastepuje weg cen nabycia pomniejszonych o odpisy spowodowane stafg utratg ich wartosci.
* Do amortyzacji Srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych stosuje sie stawki przewidziane w wykazie rocznych

stawek amortyzacyinych stanowigcych zatgcznik do ustawy o podatku dochodowym od osab prawnych. Stosuje sie amortyzacje
metodg liniowa.

Ustalenie wyniku finansowego nastepuje poprzez zamkniecie na koniec roku obrotowego kont
wynikowych i przeniesienie (przeksiegowanie) wszystkich zrealizowanych lub naleznych
przychodow oraz kosztow zwigzanych z tymi przychodami oraz strat | zyskow nadzwyczajnych oraz
innych obciazen wplywajacych na wynik, na konto Wynik finansowy.

Data sporzgdzenia:

Data zatwierdzenia:2018-07-13

Druk: MPiPS



Imie i nazwisko osoby, ktérej powierzono prowadzenie Imie i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
ksigg rachunkowych — na podstawie art. 52 ust 2 ustawy o rachunkowosci wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu — na podstawie art. 52 ust.
2 ustawy o rachunkowosci

Druk: MPiPS



STOWARZYSZENIE NA RZECZ
NIEPELNOSPRAWNYCH SPES
40-048 KATOWICE
KOSCIUSZKI 46

BILANS

zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowosci

0000014574 sporzadzony na dzien: 2017-12-31
Stan na
2017-01-01 2017-12-31

A. Aktywa trwate 1,480,553.10 2,136,805.76
l. Wartosci niematerialne i prawne 3,453.84 8,384.23
1. Rzeczowe aktywa trwate 1,477,099.26 2,128,421.53
M. Naleznosci dtugoterminowe 0.00 0.00
V. Inwestycje dtugoterminowe 0.00 0.00
V. Dtugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0.00 0.00
B. Aktywa obrotowe 4,052,502.68 4,384,522.92
I Zapasy 0.00 0.00
1. Naleznosci krotkoterminowe 28,566.74 28,163.39
M. Inwestycje krétkoterminowe 4,023,935.94 4,356,359.53
V. Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0.00 0.00
C. Nalezne wptaty na fundusz statutowy 0.00 0.00

AKTYWA razem 5,533,055.78 6,521,328.68

A. Fundusz wiasny 5,461,990.55 6,367,349.33
l. Fundusz statutowy 5,271,800.24 5,461,990.55
Il. Pozostate fundusze 0.00 0.00
M. Zysk (strata) z lat ubiegtych -162,236.86 0.00
V. Zysk (strata) netto 352,427.17 905,358.78
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 71,065.23 153,979.35
l. Rezerwy na zobowigzania 0.00 0.00
1. Zobowigzania dtugoterminowe 0.00 52,195.10
M. Zobowigzania krotkoterminowe 34,313.43 73,648.04
V. Rozliczenia miedzyokresowe 36,751.80 28,136.21

PASYWA razem 5,533,055.78 6,521,328.68

Data sporzadzenia: 2018/03/31

Data zatwierdzenia: 2018/03/31

Hanna Piela

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Grzegorz Sikora - Prezes Zarzadu

Joanna Mazurek - Zastepca Prezesa Zarzadu

Hanna Piela - Cztonek Zarzadu

Imig, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ

wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu
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STOWARZYSZENIE NA RZECZ
NIEPELNOSPRAWNYCH SPES
40-048 KATOWICE

Rachunek zyskow i strat

Rachunek zyskéw i strat na podstawie zatacznika nr 6 ustawy o

KOSCIUSZKI 46 rachunkowosci
0000014574
za okres od 2017-01-01 do 2017-12-31
Stan na koniec
Pozycja Wyszczegdlnienie roku roku
poprzedniego| biezgcego
1 2 3 4
A. Przychody z dziatalnosci statutowe;j 2,202,410.24 2,722,799.32
l. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,273,771.26 2,071,790.40
1. Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 928,638.98 651,008.92
Il Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowej 0.00 0.00
B. Koszty dziatalnosci statutowej 1,921,228.01 1,935,398.79
l. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 919,525.78 882,708.74
1. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,001,702.23 1,052,690.05
IIl. Koszty pozostatej dziatalnosci statutowe;j 0.00 0.00
C Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) 281,182.23 787,400.53
D Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 0.00
E. Koszty dziatalnosci gospodarczej 0.00 0.00
F Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 0.00 0.00
G Koszty ogélnego zarzadu 0.00 0.00
H Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) 281,182.23 787,400.53
l. Pozostate przychody operacyjne 8,615.56 59,459.96
J Pozostate koszty operacyjne 147.00 0.00
K Przychody finansowe 62,776.38 60,409.61
L Koszty finansowe 0.00 1,911.32
M. Zysk (strata) brutto (H+1-J+K-L) 352,427.17 905,358.78
N Podatek dochodowy 0.00 0.00
O Zysk (strata) netto (M-N) 352,427.17 905,358.78
Data sporzgdzenia: 2018-03-31
Data zatwierdzenia: 2018-03-31
Hanna Piela Grzegorz Sikora - Prezes Zarzadu

Joanna Mazurek - Zastepca Prezesa Zarzadu

Hanna Piela - Czlonek Zarzadu

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksigg
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu
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Informacja dodatkowa

1. informacje o wszelkich zobowigzaniach finansowych, w tym z tytutu dtuznych instrumentéw finansowych, gwaranc;ji i poreczen lub
zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci zabezpieczonych rzeczowo

1. Zobowigzania - 125.843,14 zi.

w tym:

- Z tytubu dostaw i ustug - 73.647,41 zh
- Z tytubu ubezpieczen - 0,63 zt

- Fundusze specjalne - 52.195,10 z.

2. Dane dotyczace udzielonych gwarancgji, poreczen i innych zobowigzan zwigzanych z dziatalnoscia statutowa

Stowarzyszenie na Rzecz Niepelnosprawnych SPES nie udzielato zadnych gwarangji, poreczen oraz innych
zobowiazan zwiazanych z dziatalnoscia statutowa.

3. Wykaz zobowiazan zabezpieczonych na majatku Stowarzyszenia

W 2015 roku Stowarzyszenie nabyto w trybie bezprzetargowym od Urzedu Miasta Katowice lokal uzytkowy z 40%
bonifikata. W przypadku, gdy Stowarzyszenie przed uptywem 10 lat liczac od dnia nabycia, utraci status
organizacji pozytku publicznego, zbedzie lub wykorzysta nieruchomosc na inne cele niz uzasadniajgce udzielenie
bonifikaty, bedzie zobowiazane do zwrotu kwoty rownej udzielonej bonifikacie po jej waloryzacji. Jako
zabezpieczenie roszczenia Miasta Katowice ustalono hipoteke do kwoty 79.456,00 zh

2. informacje o kwotach zaliczek i kredytéw udzielonych cztonkom organéw administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorujgcych ze
wskazaniem oprocentowania, gtéwnych warunkéw oraz wszelkich kwot sptaconych, odpisanych lub umorzonych, a takze zobowigzanh
zaciggnietych w ich imieniu tytutem gwarancji i poreczen wszelkiego rodzaju ze wskazaniem kwoty ogétem dla kazdej kategorii

Stowarzyszenie na Rzecz Niepelnosprawnych SPES nie udzielato zadnych zaliczek, kredytow | pozyczek osobom
wchodzacym w sklad organow zarzadzajacych, nadzorujacych 1 administrujacych oraz nie zaciggato zadnych
zobowigzan w ich imieniu tytutem gwarancgji | poreczen.

3. uzupetniajgce dane o aktywach i pasywach

1. Grunty

Wartos¢ brutto na poczatek okresu - 5.813,74 zi.
Wartosc brutto na koniec okresu - 5.813,74 zi.
Wartos¢ ksiegowa netto - 5.813,74 zt.

2. Budynki,lokale 1 obiekty inzynierii ladowe] 1 wodnej
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Wartos¢ brutto na poczatek okresu - 493.980,75 zi.
Wartosc brutto na koniec okresu - 493.980,75 zt.
Umorzenia na poczatek okresu - 14.091,63 zi.
Zwiekszenia - 12.693,42 7.

Umaorzenia na koniec okresu - 26.785,05 zt.
Wartosc ksiegowa netto - 467.195,70 zk.

3. Urzadzenia techniczne | maszyny

Wartosc¢ brutto na poczatek okresu - 164.314,55 7t
Zwiekszenia - 12.568,09 zi.

Zmniejszenia - 9.280,54 zi.

Wartosc brutto na koniec okresu - 167.602,10 zt.
Umorzenia na poczatek okresu - 100.346,51 zh
Zwiekszenia - 13.473,47 zi.

Zmniejszenia - 9.280,54 zi.

Umaorzenia na koniec okresu - 104.539,44 zt.
Wartosc ksiegowa netto - 63.062,66 zi.

4, Srodki transportu

Wartos¢ brutto na poczatek okresu - 158.077,47 zt
Wartosc brutto na koniec okresu - 158.077,47 zt.
Umorzenia na poczatek okresu - 140.430,11 zh
fwiekszenia - 9.073,06 zt

Umaorzenia na koniec okresu - 149.503,17 zt.
Wartosc ksiegowa netto - 8.574,30 zt

5. Pozostale
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Wartos¢ brutto na poczatek okresu - 56.477,51 zt
Zmniejszenia - 4.269,20 zi.

Wartosc brutto na koniec okresu - 52.208,31 zh.
Umorzenia na poczatek okresu - 52.125,76 zi.
fwiekszenia - 1.339,00 zt

Zmniejszenia - 4.268,20 zL.

Umaorzenia na koniec okresu - 49.195,56 zi.

Wartosc¢ ksiegowa netto - 3.012,75 zh

4. informacje o strukturze zrealizowanych przychodéw ze wskazaniem ich zrédet, w tym w szczegdlnosci informacje o przychodach
wyodrebnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
informacje o przychodach z tytutu skladek czionkowskich i dotacji pochodzacych ze $rodkéw publicznych

1. Skiadki cztonkowskie okreslone statutem 9 550,00 zi

2. Przychody z dzialalnosci statutowe) nieodptatne] pozytku publicznego: 2 062 240,40 zi

Dotacja Urzedu Miasta Katowice — Osrodek Pomocy Kryzysowe] 60 000,00 z4
Dotacja Wojewody Slaskiego — Osrodek Pomocy Kryzysowe] 12 000,00 zt

1% podatku 184272217

Darowizny — Program Pomocy Dzieciom 101 361,35 7

Darowizny — Osrodek Pomocy Kryzysowej 800,00 zt

Darowizny osob fizycznych | prawnych (bez wskazanego celu szczegdtowego) 45 356,88 zt
3. Przychody z dziatalnosci statutowe] odptatne] pozytku publicznego: 651 008,92 zi

Dotacja Urzedu Miasta Katowice — Warsztat Terapii Zajeciowej 53 319,90 zt

Dotacja Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — Warsztat Terapii Zajeciowe] 479
880,00 zt

Czesciowa odplatnosc — Wspdlnoty Spotkan 250,00 zt
Czesciowa odplatnosc — Obozy Terapeutyczne 19 450,00 zt

Czesciowa odptatnosc — Mieszkania Chronione 48 406,08 zi
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Czesciowa odplatnosc za przewdz uczestnikow — Warsztat Terapii Zajeciowe] 3 050,00 zi

Czesciowa odplatnosc — PPD-pomoc spoleczna zapewniajaca schronienie 100924 z
Zbhidrka publiczna — Warsztat Terapii Zajeciowe] 2 558,70 z

Przychody ze sprzedazy wyrobow — Warsztat Terapii Zajeciowe] 36 140,00 z
Darowizny — Warsztat Terapii Zajeciowe] 6 740,00 zt

Darowizny — Wspolnoty Spotkan 205,00 zt

4, Przychody finansowe 60 409,61 z#

Odsetki bankowe - 1% 5 768,04 zi

Odsetki bankowe — srodki wiasne 241105z
(Odsetki od lokat terminowych — 1% 38 128,24 z
Odsetki od lokat terminowych — Srodki wiasne 14 102,28 zi

5. Pozostale przychody 59 459,96 74

Przychody z tytulu amortyzacji srodkow trwalych zrefundowanych 861559 =
Rozrachunki z PFRON — dofinansowanie do wynagrodzen 50 510,37 zt
Zwrot optat 334,00 zt

Razem przychody 2 842 668,89 7t

5. informacje o strukturze poniesionych kosztow
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1. Koszty realizacji dziatalnosci statutowe] niecdptatne] pozytku publicznego 645 851,06 zi

Osrodek Pomocy Kryzysowe] 331 680,82 zt
Program Pomocy Dzieciom 314 170,24 #

2. Koszty realizac)i dzialalnosci statutowe] odplatne] pozytku publicznego 1 052 690,05 zi

Warsztat Terapii Zajeciowej 860 657,53 zt

Wspdlnoty Spotkan 22 88695z

Obozy Terapeutyczne 69 42204 zt

Mieszkania Chronione 88 183,89 z

PPD-pomoc spoteczna zapewniajaca schronienie 9 689,14 7t
Osrodek Zatrudniania Wspomaganego 1 850,50 =z

3. Pozostale koszty realizacji zadan statutowych 72 309,69 zi
Koszty kampanii 1% 72 309,69 z
4, Koszty administracyjne 164 547,99 zt

Zuzycie materiatow i energii 26 884,81 7t
Ustugi obce 52 175,50 z

Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoleczne I inne swiadczenia 7102517 =z
Podatki | oplaty 3 700,00 =z
Pozostate koszty 10 762,51 z

5. Pozostate koszty operacyjne 1 911,32 zi

Odsetki 892 z
Réznica wyceny waluty 1 902,40 z
Koszty razem 1937 310,11 zi

6. dane o zrédtach zwiekszenia i sposobie wykorzystania funduszu statutowego

Fundusz statutowy wg stanu na dzien 01.01.2017 r. wynosik 5 271 800,24 zk

Zwiekszenie funduszu statutowego o nadwyzke przychodow nad kosztami z roku 2016: 190 190,31 zh

RAZEM fundusz statutowy wg stanu na dzien 31.12.2017 r. wynosi: 5 461 990,55 zk

7. jezeli jednostka posiada status organizacji pozytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych
przychoddw i poniesionych kosztéw z tytutu 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz sposobu wydatkowania Srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
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Stan Funduszu 1% na dzien 01.01.2017 r. - 3.130.088,41 zi.
Wplywy 1% w 2017 r. - 1.842.722,17 z.
Zwroty z inwestycji - 49.776,23 zt.
w tym:
- odsetki bankowe - 5.768,04 zi.
- odsetki od lokat - 44.008,19 zi.
Koszty statutowe pokryte z 1% - 1.469.300,36 z.
w tym:
- Osrodek Pomocy Kryzysowe] - 224.872,22 zi.
- Warsztat Terapii Zajeciowe] - 291.553,59 zi.
- Osrodek Zatrudniania Wspomaganego - 394,72 zt
- Wspdlnoty Spotkan - 21.831,37 zk
- Mieszkania Chronione - 665.954,01 zi.
- Koszty administracyjne - 144.617,21 =zt
- Dbozy Terapeutyczne - 24.201,88 zt.
- Program Pomocy Dzieciom - 93.727,35 zt.
- Pozostate - 2.148,01 zi.

Stan Funduszu 1% na dzien 31.12.2017 r. - 3.553.286,45 =zl

8. inne informacje niz wymienione powyzej, jezeli mogtyby w istotny sposéb wptyngé na ocene sytuacji majgtkowej i finansowej oraz wynik
finansowy jednostki, w tym dodatkowe informacje i objasnienia wymienione w zatgczniku nr 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, o ile wystepujg w jednostce
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Maleznosci - 28.163,39 z1.

w tym:

- naleznosci z tytutu dostaw i ustug - 1.900,36 2t

- kaucje - 4.720,00 zt.

- naleznosci publicznoprawne - 5.325,00 zt

- pozostate - 16.218,03 zh

Imie i nazwisko osoby, ktérej powierzono prowadzenie Imie i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
ksigg rachunkowych — na podstawie art. 52 ust 2 ustawy o rachunkowosci wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu — na podstawie art. 52 ust.
2 ustawy o rachunkowosci
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Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-13

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE NA RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH SPES

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. KATOWICE
kontaktowe
Gmina M. KATOWICE Ulica KOSCIUSZKI Nr domu 46 Nr lokalu

Miejscowos¢ KATOWICE

Kod pocztowy 40-048

Poczta KATOWICE

Nr telefonu 32 205 38 80

Nr faksu 32 445 37 54

E-mail spes@spes.org.pl

Strona www www.spes.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-05-13
5. Numer REGON 27102998200000 6. Numer KRS 0000014574

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Grzegorz Sikora Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Mazurek Zastepca Prezesa TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Zarzadu

Hanna Piela Cztonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Anna Klimza-Mastowska Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Piotr Zieba Zastepca TAK
Przewodniczgcej Komisji
Rewizyjnej

Stawomir Gwiozdzik Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej

Krystyna Wierzba Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Bogna Latos Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Celem Stowarzyszenia jest:
- udziat w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego otwartego na
integracje z osobami niepetnosprawnymi i cierpigcymi,

9. Cele statutowe organizacji - udzielanie pomocy z zakresu szeroko pojetej rehabilitacji osobom

niepetnosprawnym, bez wzgledu na rodzaj doswiadczanej

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) niepetnosprawnosci, ktéra zwiekszy mozliwosci ich niezaleznego i

samodzielnego zycia,
- udzielanie pomocy osobom i rodzinom, ktére z powodu
niepetnosprawnosci, podesztego wieku, choroby, pozbawienia srodkow

do zycia czy innych krytycznych wydarzen, znalazty sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) inicjowanie, wspieranie i realizowanie programéw badawczych
majgcych dostarcza¢ wiedzy w zakresie zjawisk spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem potozenia srodowiska oséb
niepetnosprawnych,

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 2) WSpieranie i realizowanie programow wydawniczych oraz dziatania
podstawie statutu organizacji) edukacyjne i informacyjne zmierzajgce do podnoszenia poziomu

Swiadomosci obywatelskiej oraz wspierajgce proces wyréwnywania szans
0s6b niepetnosprawnych w spoteczenstwie,
3) prowadzong w réznorodnych formach rehabilitacje oséb

niepetnosprawnych dotknietych uposledzeniem umystowym, zmierzajaca
do poprawy jakosci zycia, rozwoju, wzrostu sprawnosci i niezaleznosci
oraz wspierajaca proces integracji osob z uposledzeniem umystowym w
spotfeczenstwie,

4) dziatania w obszarze pomocy spotecznej, ochrony zdrowia i
rehabilitacji, realizowane w szczegdlnosci poprzez udzielanie pomocy
psychologicznej i prawnej oraz poprzez formy poradnictwa socjalnego -
Swiadczone na rzecz 0séb i rodzin, ktére z powodu niepetnosprawnosci,
choroby, podesztego wieku, pozbawienia sSrodkéw do zycia czy innych
krytycznych wydarzen znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Wspélnota sw. Jézefa (dziata od roku 2010)
llos¢ podopiecznych w roku 2017: 3 osoby. Zatrudnienie: 1 osoba. Ochotnicy (wolontariusze): 3 osoby.

Wspdlnota $w. Jézefa powstata jako odpowiedZ na wotanie ubogich o przyjazn i wiez i jako wyraz troski
o przysztosé niepetnosprawnych intelektualnie podopiecznych, osamotnionych po Smierci rodzicéw.
Jestesmy przekonani, ze Dom oparty na zasadach wspolnotowych, gdzie panuje rodzinna atmosfera
jest miejscem, ktére najpetniej zabezpiecza potrzeby emocjonalne, duchowe oraz bytowe
niepetnosprawnych mieszkanicéw. Niepetnosprawni mieszkarncy wraz z socjuszami (wolontariuszami)
uczestniczg w prowadzeniu gospodarstwa domowego, kazdy na miare swoich mozliwosci. Socjusze
organizujg biezace sprawy Domu, dbajgc jednoczesnie o kwestie bezpieczenstwa i zdrowia
mieszkancow, a przede wszystkim o przyjacielskie relacje. Wspdlnote wspoftworzg takze wolontariusze
i matzenstwa, postugujgce w miare potrzeb, a mieszkajgce poza Domem. Obecnie Wspdlnota mieszka
w wynajetym lokalu. W 2017 roku realizowany byt remont i adaptacja budynku zakupionego na
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

potrzeby mieszkania - zakonczenie zadania nastgpi w 2018 r. Na realizacje tego celu pozyskalismy
dofinansowanie m.in. z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych poprzez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego, Bank Gospodarstwa Krajowego, Wojewddzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach, fundacji niemieckiego Episkopatu Renovabis.

2. Wspdlnoty Spotkan i Obozy Terapeutyczne (dziatajg od roku 1986)

llo$¢ uczestnikow w roku 2017: 63 osoby. Zatrudnienie: 0 osdb. Ochotnicy (wolontariusze): 55 oséb.
Siedziby: Katowice, ul. Misjonarzy Oblatéw MN 12; Katowice, ul. Gliwicka 76; Katowice, ul.
Mtodziezowa 10.

W ramach Wspdlnot Spotkan gromadzimy osoby niepetnosprawne intelektualnie, ich rodziny oraz
asystentow-wolontariuszy. Ich celem jest budowanie zyczliwej i przyjacielskiej relacji pomiedzy
cztonkami Wspdlnot. Niepetnosprawnym uczestnikom spotkania umozliwiajg atrakcyjne spedzenie
czasu wolnego w rdoznych formach, np. wyjscia grupowe na kregielnie. Zajecia odbywajg sie w soboty
przy trzech katowickich parafiach. Dodatkowo organizujemy wyjscia integracyjne (Klub integracyjny),
ktdére stuzg poznawaniu kultury, przyrody czy nabywaniu umiejetnosci odnajdywania sie w nowych
spotecznych sytuacjach. Kontynuacjg i podsumowaniem sobotnich spotkan sg letnie i zimowe obozy
wakacyjne. W maju 2017 roku odbyto sie pierwsze spotkanie Wspdlnoty Spotkan dla dzieci. Kilkoro
rodzicéw z dzie¢mi - w tym dzie¢mi z niepetnosprawnoscig - oraz mtodzi wolontariusze zaczeli sie
spotykac w przedszkolu Sidstr Szkolnych de Notre Dame w Katowicach—Brynowie.

3. Warsztat Terapii Zajeciowej im. Ojca Stanistawa Bocera OMI (dziata od roku 1999)
llos¢ uczestnikéw w roku 2017: 30 oséb. Zatrudnienie: 13 0s6b/10,3 etatu. Ochotnicy (wolontariusze):
1 osoba. Siedziba: Katowice, ul. Panewnicka 463.

W Warsztacie realizujemy terapie zajeciowa dla trzydziestu dorostych oséb niepetnosprawnych
intelektualnie. Uczestnicy zaje¢ doskonalg proste czynnosci zycia codziennego i umiejetnosci
zawodowe. Dzieki temu uzyskujg wiekszg samodzielnos¢, pokonujg wtasne ograniczenia, majg
satysfakcje z wynikéw wtasnej pracy. W praktyce tworzymy miejsce, ktére umozliwia rozwdéj bgdz
powstrzymuje utrate sprawnosci - dla 0séb, ktdre nie majg szansy zatrudnienia na otwartym (badz
chronionym) rynku pracy.

W obszarze zawodowym kontynuujemy wprowadzone juz wczesniej nowatorskie podejscie, ktore
przetamuje stereotypowe spojrzenie na warsztaty terapii zajeciowej jako miejsca, w ktdérych terapia
zajeciowa utozsamiana jest gtdwnie z arteterapig i rekodzielnictwem. Uczestnicy Warsztatu ksztattujg
swoje umiejetnosci w oparciu o produkty majgce charakter powszechnie uzyteczny. Stale
dopracowywane stanowiska pracy oraz linie produkcyjne daty mozliwos¢ uczestnictwa w procesie
produkcyjnym kazdej osobie niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci.

Wyrobem wiodgcym od kilku juz lat sg budki legowe dla ptakéow wykonywane we wspotpracy z
ornitologiem oraz zgodnie z instrukcjg ochrony lasu. Jako$¢ wykonania sprawita, ze produkt cieszy sie
popularnoscia i ma swoich statych odbiorcéw. Duzym zainteresowaniem cieszg sie takze budki dla
miejskich ptakow - jerzykéw, ktore sg kupowane przez spoétdzielnie mieszkaniowe i firmy budowlane
zajmujgce sie termomodernizacjg budynkow oraz rewitalizacjg osiedli. W konsekwencji tych dziatan w
roku 2017 prawie 1000 sztuk réznego rodzaju budek znalazto swoich odbiorcéw. Do naszej oferty
wyrobdw bardzo dobrze wpisata sie produkcja ekologicznej podpatki K-Lumet, ktérg produkujemy na
podstawie umowy franczyzowe]j wg Scisle okreslonych procedur.

4. Osrodek Pomocy Kryzysowej (dziata od roku 1994)

llos¢ klientow w roku 2017: 446 klientdw, 870 osdb korzystajgcych z pomocy w statystyce miesiecznej
(w kolejnych miesigcach, narastajgco), 1677 godzin ustug. Zatrudnienie:

7 0sob/3 etaty. Siedziba: Katowice, ul. Kosciuszki 46.

W Osrodku udzielamy poradnictwa obywatelskiego, rodzinnego i socjalnego oraz bezptatnej pomocy
prawnej osobom znajdujacym sie w trudnych, skrajnie dramatycznych sytuacjach zyciowych,
napotykajacych na trudnosci w realizowaniu wymogow wspotczesnego zycia spotecznego. Osrodek jest
miejscem wyjatkowym, w ktédrym umozliwiamy ,wyjscie na prostg” osobom doswiadczajgcym
ubdstwa, braku srodkéw do zycia, braku srodkéw na sfinansowanie kosztow leczenia, rehabilitacji i
opieki nad dzieémi, zagrozonym eksmisjg, kryzysami osobistymi i rodzinnymi, borykajgcym sie z
trudnosciami w kontaktach z urzedami, w uzyskaniu $wiadczen i ustug o charakterze socjalnym. Dla
klientéw zostaty wywalczone, m.in. Swiadczenia pieniezne, orzeczenia o niepetnosprawnosci,
umorzenia dtugédw. W ramach dziatalnosci Osrodka realizujemy programy bezposrednio zwigzane i
wynikajace z charakteru spraw zgtaszajacych sie do nas osdb: Program Edukacji Obywatelskiej "Twoje
Prawa”, Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej, Program Pomocy Prawne;j.
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4.1. Program Edukacji Obywatelskiej "Twoje Prawa"

(od roku 1999)

llo$¢ osdb korzystajgcych w roku 2017: 404.000 wizyt w roku na stronach internetowego serwisu
poradnika , Twoje Prawa”.

Na stronach internetowych publikujemy bezptatny informator, zawierajagcy omdéwienie regulacji
prawnych dotyczgcych osdb niepetnosprawnych oraz ich opiekundw. Informator przygotowany w
sposOb przejrzysty i na przystepnym poziomie jezykowym, omawia uprawnienia do Swiadczen, ustug i
przywilejow przystugujacych osobom niepetnosprawnym oraz cztonkom ich rodzin. Publikacja, dajaca
petny (kompleksowy) i stale aktualizowany przeglad wymienionych zagadnien jest pierwszym tego typu
ogdlnie dostepnym poradnikiem (on-line) w kraju. Wyniki wyszukiwania poszczegélnych stéw
kluczowych w przeglagdarce Google (zwykle w pierwszej 10-tce wynikdw) oraz statystyki wizyt dowodzg,
ze poradnik ,Twoje Prawa” jest publikacjg potrzebna, z ktérej chetnie korzystaja osoby potrzebujgce
informacji i poradnictwa socjalnego. Odbiorcy projektu nabywajg wyzszych kompetencji obywatelskich,
poprzez poznawanie przydatnych im procedur, zasad oraz regulacji prawnych. Ich dziatania beda
cechowac sie wzrastajgca skutecznoscia, co do rozwigzywania konkretnych problemdw. Skuteczniejsze
i bardziej racjonalne dziatania odbiorcéw projektu wptyng rowniez na poprawe jakosci spotecznego
wizerunku osoby niepetnosprawnej, dotychczas czesto utozsamianej z niekompetencjg, niezaradnoscig
i postawami roszczeniowymi.

4.2. Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej (od roku 1996)

Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej realizujemy w oparciu o doswiadczenia z
naszej pracy oraz sprawy trafiajgcych do nas osob, ktére znalazty sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej ze wzgledu na przepis prawny, badz interpretacje i wyktadnie przepisdw razgco naruszajgcych
zasady wspotzycia spotecznego. Prowadzimy postepowania na drodze sgdowej w celu osiggniecia
zmiany prawa lub zmiany powszechnej praktyki stosowania prawa oraz sporzadzamy projekty zmian w
obowigzujgcym ustawodawstwie. Opracowane projekty legislacyjne przedktadamy osobom i
instytucjom posiadajacym wptyw na obowigzujace ustawodawstwo. Rok 2017 przynidst wazng dla
najbardziej potrzebujgcych mieszkarncéw Katowic zmiane przepisdw prawa miejscowego - Uchwate
Rady Miasta Katowice nr XXXV1/700/17 z dnia 2 lutego 2017 r. zmieniajacg uchwate w sprawie przyjecia
"Zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad mieszkaniowego zasobu miasta Katowice. Zmiana
jest konsekwencjg rozstrzygniecia sgdowego — wyroku NSA w Warszawie z dnia 25.11.2016
podtrzymujgcego wyrok WSA w Gliwicach stwierdzajacy niewaznos$¢ uchwaty lokalowej katowickiego
samorzadu. Katowicki samorzad przyjat uchwate uzalezniajgca przyznanie lokalu socjalnego od
spetnienia kryterium powierzchni lokalu, w ktérym przebywa wnioskodawca. W praktyce kryterium
powierzchni ustalone na 6 m2 osoba samotna mogta spetni¢ wytgcznie przebywajgc w noclegowni.
Wtadze Miasta dopuscity tym samym do naruszania podstawowych praw i godnosci mieszkancow
znajdujacych sie w krytycznej sytuacji zyciowej. W podjetym postepowaniu sgdowym wykazalismy, iz
tak skonstruowane przepisy prawa miejscowego zostaty wydane z przekroczeniem delegacji z ustawy o
ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy. W lutym 2017 roku, dzieki pomocy prawnej
Osrodka Pomocy Kryzysowe] dziewczynka, u ktérej rozpoznano niedostuch centralny zostata wyrokiem
Sadu Rejonowego w Katowicach zaliczona do osdb niepetnosprawnych. Precedens w sprawie o tej
samej tematyce, ale dotyczacej innego dziecka uzyskalismy w 2016 roku po 5 latach staran. Utorowato
to droge dla oséb w podobnej sytuacji do otrzymywania naleznych swiadczen (np. refundacji
kosztownych lekéw i sprzetu) oraz do pracy nad inicjatywa ustawodawczg. Zabiegamy o zmiane
przepisdw w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci oséb w wieku do 16 roku zycia. Zgodnie z wyrokiem brak jest
podstaw prawnych do stosowania zawezonego katalogu standw chorobowych wymienionych w
rozporzadzeniu, gdyz zostato wydane w tym zakresie z przekroczeniem delegacji ustawowej.
Szczegbtowy opis spraw prowadzonych w ramach Programu znajduje sie na naszej stronie internetowe;j
www.spes.org.pl/co-robimy/program-spraw-precedensowych-i-inicjatywy-ustawodawczej

4.3. Program Pomocy Prawnej (od roku 2012)

llos¢ klientow w roku 2017: 4 klientdw, w tym 2 klientéw korzystajacych z pomocy prawnej kancelarii
adwokackich i radcowskich.

Program Pomocy Prawnej zaktada udzielanie bezptatnej profesjonalnej kompleksowej pomocy prawnej
osobom, ktdre znajdujg sie w szczegdlnie trudnej, krytycznej sytuacji zyciowej, a jednoczesnie ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢, wiek lub z innych powoddw, s3 niezdolne do samodzielnego
prowadzenia swych spraw wymagajacych pomocy prawnej. W zaleznosci od charakteru sprawy pomoc
prawng zapewnia nasz zespot badz wspétpracujgcy z nami pro bono prawnicy. Komercyjnie dziatajgce
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kancelarie adwokackie i radcowskie w drodze umowy zobowigzujg sie prowadzi¢ bezptatnie sprawy
wymagajgce reprezentacji i fachowego petnomocnictwa w sadzie. Obecnie w naszym programie biorg
udziat: Kancelaria Slazak Zapiér i Wspdlnicy, Kancelaria Prawnicza Marcin Dutkiewicz, Kancelaria
Adwokacka Ewa Brzezinska — Nowak.

W ramach Programu zespot Osrodka uzyskat wyrok Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w
Krakowie, zgodnie z ktérym uchylono decyzje odmawiajgce prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego
mamie sprawujgcej opieke nad niepetnosprawnym od 26 roku zycia synem. Ustawodawca nie zmienit
zakwestionowanego w 2014 roku przez Trybunat Konstytucyjny przepisu ustawy o swiadczeniach
rodzinnych w zakresie w jakim rdznicuje prawa opiekundw do tego swiadczenia, dlatego gminy wydajg
decyzje odmowne rodzicom dorostych niepetnosprawnych w oparciu o niekonstytucyjny przepis.
Zgodnie z wyrokiem Sadu jest to sprzeczne z zasadami panstwa prawa, ktére urzednicy majg obowigzek
wciela¢ w zycie. Na stronie internetowej www.spes.org.pl/co-robimy/program-pomocy-prawne;j
publikujemy wybrane sprawy, ktére w wyniku podjetych przez nas dziatan zakonczyty sie sukcesem.

5. Program Pomocy Dzieciom (od roku 2012)

Ilos$¢ rodzin korzystajgcych w roku 2017: Od 1 stycznia do 14 marca 2017 r. — 24 rodziny, od 14 marca
do 30 kwietnia 2017 r. — 23 rodziny, od 30 kwietnia do 27 listopada 2017 r. — 27 rodzin, od 27 listopada
do 31 grudnia 2017 r. — 26 rodzin z dzieémi w ciezkim stanie klinicznym z terenu catej Polski.
Zatrudnienie: 2 osoby/1,1 etatu. Ochotnicy (wolontariusze): 1 osoba.

Program Pomocy Dzieciom adresujemy do rodzin w trudnej sytuacji materialnej, ktére opiekuja sie w
swoich domach dzieémi w ciezkim stanie klinicznym. Sg to dzieci wymagajgce ciggtego podtrzymania
funkcji zyciowych za pomoca respiratora, karmienia dojelitowego lub pozajelitowego i innych
specjalistycznych czynnosci medycznych, zwykle z uzyciem specjalistycznego sprzetu, realizowanych
praktycznie 24 godziny na dobe i 7 dni w tygodniu. Koszty opieki nad tak ciezko chorym dzieckiem sa
ogromne. Celem udziatu rodzin w programie jest przede wszystkim dazenie do trwatej poprawy sytuacji
zyciowej, wzrost niezaleznosci, wymagajgce od rodzin aktywnej postawy i wykorzystania wtasnych
zasobdw. Z pomocg docieramy do rodzin w najdalszych zakatkach Polski. Wybieramy te, ktére sg w
najtrudniejszej sytuacji, majg mniej sit, zasobow i mozliwosci, aby podotaé organizacji indywidualne;j
zbiérki. Podstawowg formg pomocy w ramach programu jest wsparcie finansowe w postaci rocznego
stypendium: comiesiecznego swiadczenia w wysokosci dopasowanej do indywidualnych potrzeb
konkretnej rodziny. Rodzina moze rozdysponowac otrzymane Swiadczenie zgodnie z wtasng oceng
sytuacji, na najpilniejsze potrzeby, np. czynsz, zakup lekdéw, bez koniecznosci przedstawiania organizacji
dowoddw ksiegowych. Warunki dodatkowego wsparcia s3 negocjowane z rodzing i wymagaja
rozliczenia. Oprdcz stypendium, kierowaliSmy wsparcie finansowe gtéwnie w te obszary, w ktérych
rodzina miata niewielkie mozliwosci uzyskania pomocy z innych zrédet. W efekcie pomoglismy
przeprowadzi¢ 11 inwestycji remontowo-budowlanych zwigzanych z likwidacjg barier
architektonicznych. tgcznie przekazalismy dla rodzin 240 tys. zt. ZakonczyliSmy pierwszy etap remontu
mieszkania chronionego udostepnionego rodzinie (woj. warminsko-mazurskie). Kontynuujemy remont
domu dla kolejnej rodziny (woj. matopolskie).

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez Y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
gmina B wojewddztwo
kilka gmin ] kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) I:l powiat E caty kraj
[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 568

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)




3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Realizacja ustug w
obszarze pomocy
spotecznej (Osrodek
Pomocy Kryzysowej), w
szczegdlnosci porady
specjalistyczne, majace
na celu niesienie
pomocy osobom i
rodzinom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji i
przezywajgcym
roznorakie trudnosci, w
tym poradnictwo
matzenskie i rodzinne,
poradnictwo socjalne
oraz poradnictwo
prawne. Wspdlne
poszukiwanie nowych i
skutecznych rozwigzan
problemdéw zyciowych,
podejmowanie dziatan
zmierzajacych do
aktywizowania klienta
oraz do odkrywania i
mobilizowania jego
zasobdéw wtasnych.
Poprzez udzielane
wsparcie zwiekszenie
zakresu samodzielnosci
i niezaleznosci zyciowej,
ograniczenie deficytow
w zakresie umiejetnosci
Zycia codziennego, w
tym petnienia rél
spotecznych, wzrost
kompetencji
obywatelskich i
spotecznych.
Integralnym celem
udzielanej pomocy jest
dazenie do utrzymania
badz odzyskania przez
klienta rownowagi
psychicznej i kontroli
nad swoim zyciem.

88.99.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalno$¢ w zakresie
zdrowia psychicznego
Swiadczona przez
psychologow i
psychoterapeutow.
Udzielanie nieodptatnej
interdyscyplinarnej
pomocy o charakterze
psychologicznym
klientom Osrodka
Pomocy Kryzysowe;j.
Wsparcie jest
realizowane w kazdej
sytuacji dla klienta
zyciowo trudnej:
przemocy w rodzinie,
kryzyséw rozwojowych
i sytuacyjnych,
osamotnienia,
uzaleznienia, braku
dostepu do leczenia i
rehabilitacji,
przecigzenia
doswiadczaniem
podesztego wieku czy
doswiadczaniem
niepetnej sprawnosci,
utraty warunkow
zyciowych, ubdstwa,
nieporadnosci w
zatatwianiu spraw o
charakterze
urzedowym czy innych
spraw zycia
codziennego.

86.90.E
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pomoc spotfeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Realizacja Programu
Pomocy Dzieciom -
udzielanie wsparcia
finansowego i
rzeczowego rodzinom
wychowujgcym
powaznie
niepetnosprawne dzieci
(w ciezkim stanie
klinicznym),
znajdujacym sie w
szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej i
finansowe;j.
Zabezpieczenie
wszystkich biezgcych
potrzeb zwigzanych z
opieka nad dzieckiem,
zawsze we
wspotdziataniu
(stypendysta, lokalny
Osrodek Pomocy
Spotecznej, spotecznos¢
lokalna, znajomi itp.) —
finansowanie lekow,
srodkéw pomocniczych,
odzywek, leczenia,
rehabilitacji,
specjalistycznego
sprzetu itp.
Zaangazowanie w
sprawy rodziny
posrednio zwigzane z
dzieckiem, np. pomoc
w uzyskaniu wiekszego
mieszkania bez barier
architektonicznych;
finansowanie szkolen i
kurséw podnoszacych
kwalifikacje zawodowe
bezrobotnego ojca
rodziny.

89.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
' Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Realizacja réznorakich
dziatan
rehabilitacyjnych
(edukacja, socjoterapia,
rehabilitacja zawodowa
i spoteczna, zajecia
ogdlnousprawniajace i
integracyjne) -
prowadzone w ramach
takich placéwek jak
Warsztat Terapii
Zajeciowej, Wspdlnoty
Spotkan, Obozy
Terapeutyczne
majgcych na celu
poprawe sytuacji
okreslonej grupy
spotecznej, jaka jest
Srodowisko oséb
niepetnosprawnych
dotknietych
uposledzeniem
umystowym oraz
cztonkdw ich rodzin.
Realizacja programu
integracyjnego i
socjoterapeutycznego —
osoby niepetnosprawne
intelektualnie i
petnosprawni
wolontariusze wspdlnie
uczestniczg w:
wyjsciach
integracyjnych (np.
kregielnia, skansen,
nordic walking);
czynnosciach dnia
codziennego
(przygotowywanie
positkéw, sprzatanie
itp.). Aktywizowanie i
motywowanie
uczestnikow (oséb z
uposledzeniem
umystowym) do
twdrczego
wykorzystania czasu
wolnego poprzez sport i
szeroko rozumiang
kulture. Nabywanie
przez uczestnikow
sprawnosci w zakresie
samodzielnego
przemieszczania sie po
miescie oraz
zdobywanie
umiejetnosci
odnalezienia sie w
nowych spotecznych
sytuacjach.

94.99.Z
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalno$¢ zwigzana z
przystosowaniem
zawodowym 0sdb
uposledzonych
umystowo wspierajgca
proces ich integracji ze
spotfeczeristwem,
prowadzona na terenie
Warsztatu Terapii
Zajeciowej. Stwarzanie
uczestnikom
niezdolnym do podjecia
pracy mozliwosci
rehabilitacji spotecznej i
zawodowej w zakresie
pozyskania lub
przywracania
umiejetnosci
niezbednych do
podjecia zatrudnienia
poprzez: ksztatcenie i
rozwijanie umiejetnosci
wykonywania czynnosci
zycia codziennego oraz
zaradnosci osobiste;j,
ksztatcenie i rozwijanie
psychofizycznych
sprawnosci oraz
podstawowych i
specjalistycznych
umiejetnosci
zawodowych,
umozliwiajgcych
uczestnictwo w
szkoleniu zawodowym
albo podjecie pracy.

88.10.Z

Druk: MPiPS
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatania w obszarze
pomocy spotecznej
zapewniajgce
schronienie
(zakwaterowanie,
wyzywienie, nadzor
ochronny) oraz
niezbedng pomoc i
opieke osobom z
uposledzeniem
umystowym, o
ograniczonej zdolnosci
do samodzielnego
funkcjonowania,
pozbawionym wsparcia
ze strony rodzin —
realizowane we
Wspdlnocie sw. Jézefa
(mieszkanie
chronione/dom
mieszkalny/wspdlnoto
wy dom zycia).
Rodzinne i
wspdlnotowe
rozwigzanie problemu
osamotnienia oséb
niepetnosprawnych
intelektualnie po
Smierci ich
rodzicow/opiekundw;
utrzymanie i
umacnianie
dotychczasowych wiezi
0séb
niepetnosprawnych
intelektualnie z bliskimi
osobami (przyjaciele —
wolontariusze);
zapewnienie
bezpieczenistwa
emocjonalnego;
budowanie zyczliwych
relacji z drugim
cztowiekiem; aktywne
uczestnictwo oséb z
uposledzeniem
umystowym w
codziennym zyciu
Domu: wypetnianie
obowigzkow
zabezpieczajgcych
sprawy bytowe,
spedzanie czasu
wolnego w sposdb
czynny.

87.20.Z
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

2,842,668.89 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,071,790.40 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

651,008.92 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 60,409.61 zt
e) Pozostate przychody 59,459.96 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

1,842,722.17 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

605,199.90 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkdw budzetu panstwa

12,000.00 zt

c) ze Srodkdéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

113,319.90 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

479,880.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

166,571.93 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

9,550.00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

142,590.23 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

11,873.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest)

2,558.70 zt

Druk: MPiPS
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e) ze spadkdw, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych)

0.00 zt

2.4. Zinnych zrédet

228,174.89 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

3,130,088.41 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem

1,469,300.36 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Mieszkanie Chronione

665,954.01 zt

Warsztat Terapii Zajeciowej

291,553.59 zt

224,872.22 zt

1
2
3|0srodek Pomocy Kryzysowe;j
4

Program Pomocy Dzieciom

93,727.35 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

Mieszkanie Chronione

665,954.01 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

1,937,310.11 zt

1,469,300.16 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

882,708.74 zt

465,364.79 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1,052,690.05 zt

1,003,935.37 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

d) koszty finansowe 1,911.32 zt

e) koszty administracyjne 0.00 zt

f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,189,081.66 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-401,681.13 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego

0.00 zt

Druk: MPiPS
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

1,510,558.68 zt

W z podatku dochodowego od oséb prawnych
W z podatku od nieruchomosci 2,158.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)
[~ wtasnosc
. o . 5 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uiyczenie
. L L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[# nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 24.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 18.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 2.0 oséb
2. Cztonkowie
(* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw i e
36.00 osdb fizycznych

Druk: MPiPS
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0.00 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 osbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

e 6.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 5.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
MIESIECY 50.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 13.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 37.00 oso6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

727,647.15 zt

a) z tytutu umow o prace

723,502.45 zi

- wynagrodzenie zasadnicze 723,502.45 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 4,144.70 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

727,647.15 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

480,837.76 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

246,809.39 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 z

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

60,637.26 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9,950.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen %
(Mozna podzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi funkcp.

Do pkt 4. Cztonkowie organu zarzgdzajgcego oraz kontroli
nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu petnienia swoich

poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢ |Do pkt 7. Wyliczono przecietne miesieczne wynagrodzenie

te uwagi w przygotowane pole)

dla wszystkich pracownikéw - wynik nie stanowi kwoty
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
przypadajgcego na jednego pracownika.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
(¥ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wspieranie dziatan na rzecz |Poradnictwo specjalistyczne Urzad Miasta Katowice 60,000.00 zt
0s6b niepetnosprawnych, w |[realizowane przez Osrodek
tym przewlekle chorych, Pomocy Kryzysowej
poprzez integracje z Stowarzyszenia na Rzecz
otoczeniem i aktywizacje Niepetnosprawnych SPES
spoteczng
2| Wspotfinansowanie Dziatalnos¢ zwigzana z Urzad Miasta Katowice 53,319.90 zt
dziatalnosci Warsztatu przystosowaniem zawodowym
Terapii Zajeciowej 0s6b uposledzonych umystowo
Stowarzyszenia SPES wspierajgcym proces ich
integracji ze spoteczenstwem
. o : . N ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Wspoétfinansowanie Dziatalno$¢ zwigzana z Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 479,880.00 zt
dziatalnosci Warsztatu przystosowaniem zawodowym |Osdb Niepetnosprawnych
Terapii Zajeciowe;j 0s6b uposledzonych umystowo
Stowarzyszenia SPES wspierajacym proces ich
integracji ze spoteczenstwem
2|Wspieranie dziatart majgcych|Poradnictwo specjalistyczne Wojewoda Slaski 12,000.00 zt
na celu przeciwdziatanie realizowane przez Osrodek
zjawisku wykluczenia Pomocy Kryzysowe;j
spotecznego oséb skrajnie  |Stowarzyszenia na Rzecz
ubogich i zagrozonych Niepetnosprawnych SPES
bezdomnoscia

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

f* Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne C Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1| Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Katowicach 1
2 |Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach 1
3|Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub -

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania C T
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Szczegodtowe informacje, ktére znacznie wykraczajg poza zakres objety niniejszym sprawozdaniem, publikujemy na
naszej stronie internetowej w "Sprawozdaniu merytorycznym i finansowym za rok 2017".
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Grzegorz Sikora, Hanna Piela /
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