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A. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

A.I. Wstep

I.1. Informacje rejestrowe

Nazwa organizacji

Adres siedziby
Telefon

Fax

e-mail

Strona internetowa

Data rozpoczecia dziatalnosci

Data rejestracji

Rejestracja w KRS

Uzyskanie statusu
Organizacji Pozytku Publicznego

Uzyskanie statusu
Organizacji Katolickiej

Nr KRS
Nr REGON

Rodzaj przewazajacej dziatalnosci

wg PKD

Konto bankowe

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych
SPES

ul. Kosciuszki 46, 40-048 Katowice
32 205 38 80

32 445 37 54

spes@spes.org.pl

www.spes.org.pl

1986

8.12.1990 r., Rejestr Stowarzyszen, nr St.398,
Sad Okregowy w Katowicach

17.09.2001 r., Krajowy Rejestr Sadowy, Sad
Rejonowy w Katowicach

12.05.2004 r., postanowienie Sadu
Rejonowego w Katowicach - Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego

16.07.2012 r., dekret Arcybiskupa Metropolity
Katowickiego Wiktora Skworca zatwierdzajacy
statut Stowarzyszenia SPES

00000 14574
271029982

94997 - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

Bank Polska Kasa Opieki S.A.
55 1240 2959 1111 0000 3126 0611
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1.2. Zarzad i Koordynatorzy Programow

Grzegorz Sikora, Dyrektor Programoéw, psycholog i pedagog. Od maja 2016 petni
nieodptatnie funkcje prezesa zarzadu. Absolwent Studium Nauczycielskiego w
Katowicach, Uniwersytetu Slaskiego oraz Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej. Od
roku 1987 wolontariusz Wspodlnoty Spotkan Koszutka, odpowiedzialny za Wspolnote
od roku 1989. W roku 1990 byt inicjatorem utworzenia Stowarzyszenia SPES oraz
jego kolejnych jednostek organizacyjnych i programéw. Odbyt szkolenie podstawowe
i zaawansowane w stosowaniu terapii krotkoterminowej (SFBT) w Centrum Terapii
Krétkoterminowej w todzi oraz ukonczyt Studium Psychoterapii Stowarzyszenia
Psychologdéw Chrzescijanskich.

Joanna Mazurek, Zastepca Dyrektora Programoéw, absolwentka Politechniki Slaskiej
oraz Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej (oligofrenopedagogika). Od maja
2016 petni nieodptatnie funkcje zastepcy prezesa zarzadu. Od roku 1994
wolontariusz, od roku 1997 odpowiedzialny Wspdlnoty Spotkan Koszutka, a od roku
2012 Wspdlnoty Spotkan Giszowiec. W latach 1999 - 2009 oraz od roku 2013 - 2016
kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej. Odbyta szkolenie podstawowe w stosowaniu
terapii krétkoterminowej (SFBT) w Centrum Terapii Krotkoterminowej w todzi,
szkolenie TSK w Centrum Komunikacji Gordona. Posiada certyfikat trenera w zakresie
zastosowania psychologii praktycznej w biznesie (Instytut Terapii Gestalt w
Krakowie).

Hanna Piela, ksiegowa, absolwentka Wyzszej Szkoty Bankowosci i Finanséw. Od maja
2016 petni nieodptatnie funkcje cztonka zarzadu. W zespole SPES od roku 2013. Od
roku 2012 wolontariusz, od roku 2014 odpowiedzialna za Wspélnote Spotkan Zateze,
a od 2016 roku odpowiedzialna za Wspodlnote Spotkan Koszutka. W zespole SPES od
2013 roku.

Monika Pinkowska, Koordynator Programu Pomocy Dzieciom, doradca do spraw
rodzinnych i socjalnych, absolwentka Uniwersytetu Slaskiego (filologia rosyjska) oraz
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Janusza Korczaka (pedagogika). Od roku 1997
wolontariusz. Obecnie socjusz domu rodzinnego (Wspdlnota Sw. Jézefa).

Roman Piela, od 2018 roku Kierownik Warsztatu Terapii Zajgeciowej. Od 2012 roku
wolontariusz. Absolwent Slaskiej Wyzszej Szkoty Zarzadzania im. Gen. Jerzego Zietka
(pedagogika opiekunczo-wychowawcza). W zespole SPES od 2013 roku.

Dobrostawa Walkiewicz, Kierownik Osrodka Pomocy Kryzysowej, Koordynator
Programu Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej, wolontariusz
Wspdlnoty Spotkan Giszowiec, a od 2016 roku odpowiedzialna za Wspdlnote.
Absolwentka Wydziatu Teologii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, ukonczyta
Podyplomowe Studia Nauk o Rodzinie. W zespole SPES od 2013 roku.

Marcin Urbaniak — specjalista ds. technicznych, informatyk. Absolwent Wyzszej
Szkoty Informatyki i Zarzadzania. W zespole SPES od roku 2004.

1.3. Komisja rewizyjna

Anna Klimza—Mastowska, petni nieodptatnie funkcje przewodniczacego komisji
rewizyjnej, wczesniej przez wiele lat petnita nieodpfatnie funkcje prezesa zarzadu.
Lekarz medycyny. W latach 1987-1994 byla wolontariuszem Wspdlnoty Spotkan
Koszutka.
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Piotr Zigba, petni nieodptatnie funkcjg zastepcy przewodniczacego komisji rewizyjnej.
Absolwent Politechniki Slaskiej. Menedzer i wtasciciel firmy prywatnej.

Stawomir Gwiozdzik, petni nieodptatnie funkcje sekretarza komisji rewizyjnej.
Absolwent Politechniki Slaskiej oraz Szkoty Gtéwnej Handlowej. Menedzer w
miedzynarodowej instytucji finansowej.

Krystyna Wierzba, petni nieodptatnie funkcje cztonka komisji rewizyjnej (od maja
2016), wczesniej przez wiele lat petnita nieodptatnie funkcje zastepcy prezesa
zarzadu. Inzynier gérnictwa. Wraz z niepetnosprawnym synem Tomaszem jest
cztonkiem Wspoélnoty Spotkan Koszutka od momentu jej powstania.

Bogna Latos, petni nieodptatnie funkcje cztonka komisji rewizyjnej (od maja 2016),
wczesniej przez wiele lat petnita nieodptatnie funkcje cztonka zarzadu. Absolwentka
Slaskiej Akademii Medycznej, farmaceuta. Od 1989 roku wolontariusz Wspélnoty
Spotkan Koszutka.

A.I1. Zasady, formy i zakres dziatalnosci

11.1. Historia i misja

Stowarzyszenie SPES powstato w efekcie zaangazowania $wieckich katolikéw,
cztonkow Sekcji Pomocy Cztowiekowi katowickiego Klubu Inteligencji Katolickiej oraz
Biskupiego Komitetu Pomocy Uwiezionym i Internowanym w Katowicach,
organizujacych od poczatku lat osiemdziesigtych pomoc dla oséb znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej. Ich ochotnicza praca dla dobra osob z uposledzeniem
umystowym oraz cztonkow ich rodzin doprowadzita do powstania w roku 1986
Swietlicy Terapeutycznej (obecnie Wspdlnoty Spotkan), ktéra stata sie zalgzkiem
dalszego rozwoju Stowarzyszenia SPES.

Rejestracja sadowa Stowarzyszenia SPES w roku 1990, byta inicjatywa osob, ktére
po przetomie roku 1989 pragnety wzig¢ udziat w budowaniu spoteczenstwa
obywatelskiego, jednoczesnie realizujac wskazania katolickiej nauki spotecznej, a w
szczegoblnosci kierowac sie nauczaniem Ojca Swietego Jana Pawta II.

Wierzymy, iz niepetnosprawnosc¢ i kazde ludzkie cierpienie, jest znakiem kondycji
istnienia ludzkiego, bardzo potrzebnym dla spotecznego zdrowia i rownowagi. Naszg
misjg jest zmniejszanie luki miedzy mozliwosciami jednostek a wymaganiami zycia
spotecznego.

Stowarzyszenie SPES prowadzi dziatalno$¢ statutowa na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz os6b, ktére z powodu choroby, podesztego wieku,
pozbawienia srodkdéw do zycia czy innych krytycznych wydarzen znalazty sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej. Naszych podopiecznych i klientéw wspieramy
przede wszystkim w trudnym dazeniu do odzyskania badz zwiekszenia zakresu
niezaleznosci zyciowej.
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11.2. Cele statutowe

Celem Stowarzyszenia jest:

- udziat w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego otwartego na integracje z
osobami niepetnosprawnymi i cierpigcymi,

- udzielanie pomocy z zakresu szeroko pojetej rehabilitacji osobom
niepetnosprawnym, bez wzgledu na rodzaj doswiadczanej niepetnosprawnosci,
ktéra zwiekszy mozliwosci ich niezaleznego i samodzielnego zycia,

- udzielanie pomocy osobom i rodzinom, ktére z powodu niepetnosprawnosci,
podesztego wieku, choroby, pozbawienia srodkéw do zycia czy innych krytycznych
wydarzen, znalazty sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej.

11.3. Sposbb realizacji celéw statutowych

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) inicjowanie, wspieranie i realizowanie programéw badawczych majgcych
dostarcza¢ wiedzy w zakresie zjawisk spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potozenia srodowiska oséb niepetnosprawnych,

2) wspieranie i realizowanie programdow wydawniczych oraz dziatania edukacyjne i
informacyjne zmierzajace do podnoszenia poziomu $wiadomosci obywatelskiej
oraz wspierajgce proces wyréwnywania szans o0séb niepetnosprawnych w
spoteczenstwie,

3) prowadzong w roznorodnych formach rehabilitacje os6b niepetnosprawnych
dotknietych uposledzeniem umystowym, zmierzajacg do poprawy jakosci zycia,
rozwoju, wzrostu sprawnosci i niezaleznosci oraz wspierajaca proces integracji
0s6b z uposledzeniem umystowym w spoteczenstwie,

4) dziatania w obszarze pomocy spotecznej, ochrony zdrowia i rehabilitacji,
realizowane w szczegdlnosci poprzez udzielanie pomocy psychologicznej i
prawnej oraz poprzez formy poradnictwa socjalnego - $wiadczone na rzecz oséb
i rodzin, ktére z powodu niepetnosprawnosci, choroby, podesziego wieku,
pozbawienia $srodkéw do zycia czy innych krytycznych wydarzen znajdujg sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej.

11.4. Struktura organizacyjna

Stowarzyszenie SPES jest dziatajaca dla dobra wspdlnego organizacjg pozarzadowa,
zrzeszajacq osoby fizyczne identyfikujgce sie z jego misjgq. Najwyzsza wiadza
Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw. Zarzad, wybierany przez Walne
Zebranie, kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz. Komisja
rewizyjna jest wtadzg powotywang przez Walne Zebranie do sprawowania kontroli
nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
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11.5. Formy i zakres dziatalnosci

Stowarzyszenie SPES funkcjonuje gtdéwnie w obszarze ochrony zdrowia, rehabilitacji
i pomocy spotecznej. Cele statutowe realizowane sg w ramach jednostek
organizacyjnych i programow. W okresie sprawozdawczym funkcjonowaty:

- Wspodlnota $w. Jozefa — miejsce zamieszkania dla podopiecznych pozbawionych
opieki swych rodzin naturalnych, pkt. A.lll.1., s. 12;

- Wspdlnoty Spotkan: ,Koszutka”, , Giszowiec”, ,Zateze” i Obozy Terapeutyczne —

program socjoterapeutycznym i integracyjny dla o0sd6b z uposledzeniem
umystowym, czionkéw ich rodzin oraz wolontariuszy, pkt. A.lll.2., s. 12;
Klub Integracyjny — wyodrebniony ze Wspdlnot Spotkan, program

socjoterapeutyczny dla oséb z uposledzeniem umystowym i wolontariuszy
odbywajacy sie w formie atrakcyjnie tematycznych spotkan oraz wyjsc
integracyjnych, pkt. Alll.2. s. 12;

— Warsztat Terapii Zajeciowej im. Ojca Stanistawa Bocera OMI — rehabilitacja
spoteczna i zawodowa dla dorostych oséb uposledzonych umystowo gtebszego
stopnia, pkt. A.111.3, s. 13;

— Osrodek Pomocy Kryzysowej — bezptatna pomoc prawna oraz w postaci
poradnictwa obywatelskiego, rodzinnego i socjalnego oraz programy rzecznictwa
praw (Program Edukacji Obywatelskiej ,,Twoje Prawa”, Program Pomocy Prawnej,
Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej), pkt. A.lll.4,
Allll4.1., Alll1.4.2., A.l11.4.3., s. 13 — 15;

— Program Pomocy Dzieciom — comiesieczna pomoc finansowa dla rodzin
podejmujacych trud catodobowej domowej opieki nad dzie¢cmi w ciezkim stanie
klinicznym, pkt. A.111.5, s. 16.

Podopieczni Warsztatu Terapii Zajeciowej, Wspolnot Spotkan i Wspdlnoty sw. Jozefa
to osoby zamieszkujgce na terenie miasta Katowice. Klientami Osrodka Pomocy
Kryzysowej sg gtdownie osoby z terenu aglomeracji katowickiej. Osoby korzystajace z
pomocy w ramach programdw pochodzg z terenu catej Polski.

11.6. Standardy

Stowarzyszenie SPES jest, dziatajacq zgodnie z przepisami prawa o stowarzyszeniach
oraz ustawy o organizacjach pozytku publicznego, organizacjg charytatywng. W swej
dziatalnosci kierujemy sie spoteczng nauka Kosciota Katolickiego. Posiadamy status
prywatnego stowarzyszenia wiernych i osobowo$¢ prawng koscielng. JesteSmy
rowniez sygnatariuszem ,Karty Zasad Dziatania Organizacji Pozarzadowych”
przyjetej podczas I Ogolnopolskiego Forum Inicjatyw Pozarzadowych w roku 1996.

Wzorujemy sie na doswiadczeniach organizacji funkcjonujacych w krajach o
dtugoletnich tradycjach w zakresie samoorganizacji spoteczenstw. Zabiegamy o to,
by $wiadczy¢ ustugi najwyzszej jakosci. Wzorem w tym zakresie s dla nas
renomowane instytucje komercyjne i pozarzadowe.

Staramy sie, by nasze ustugi byty dostepne dla kazdego. Siedziby naszych placéwek
pozbawione sg barier architektonicznych. Kanaty dostepu dostosowywane sg do
potrzeb Klientéw. Prowadzimy z naszymi Klientami korespondencje droga tradycyjng
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i elektroniczng. Odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie pytania publikujemy na

stronach internetowych (Program Edukacji Obywatelskiej).

I1.7. Nagrody i wyrdéznienia

1996

Dotacja ze $rodkdw Amerykanskiej Agencji ds.
Rozwoju Miedzynarodowego (USAID) dla
najlepszych projektéw organizacji dziatajacych na
rzecz rozwoju demokracji

2000
Dyplom honorowy kapituty Konkursu na najlepsza
Inicjatywe Obywatelskg "Pro Publico Bono"

200272003
Dotacja instytucjonalna Fundacji im. Stefana
Batorego z udziatem srodkéw Fundacji Forda

2003
Godto Programu "Firma Przyjazna Klientowi" dla
Osrodka Pomocy Kryzysowej SPES

2007

Wyréznienie portalu ngo.pl za umieszczanie w
bazie organizacji pozytku publicznego petnego
zestawu informacji i regularne ich uzupetnianie

2013
Nagroda im. Ks. Joézefa Tischnera w kategorii
inicjatyw duszpasterskich i spotecznych

wspottworzacych polski ksztatt dialogu Kosciota
i Swiata za ,imponujaco wszechstronng dziatalnos¢
i wielkg otwartos$¢ na nowe wyzwania”

2016

Nominacja do nagrody Fundacji Episkopatu Polski
TOTUS 2016 za prace na rzecz 0sOb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin,
bedacg s$wiadectwem chrzescijanskiego ideatu
mitosci blizniego

11

ST
M Usaip RO

I\ﬂ:"- [ETETTE]
5 )
LT T2
NS
“ONaL DY

21
FUNDACJA i

waes BATOREGO FORD

FOUNDATION

Firma
Przyjazna
Klientowi

Nagroda

Tischnera



http://www.google.pl/url?sa=i&rct=j&q=&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiC5aSU6r3NAhVrJJoKHVxgBwAQjRwIBw&url=https://commons.wikimedia.org/wiki/File:USAID-Logo.svg&psig=AFQjCNGU61tmEJ0q3IDbd3DpEns3AoWcWQ&ust=1466760328640316

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES e Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok 2017
© SPES 2018 « Wszystkie prawa zastrzezone

2017

Nagroda Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej ,,Dla
Dobra  Wspodlnego” honorujgca  szczegdlnie
zaangazowane osoby, organizacje i wartosciowe
przedsiewziecia spoteczne

Nagroda Prezydenta RP

~Dla Dobra Wspdlnego”™
\

PRARE N

il
( [IRFENEREEIL!

A.lll. Realizacja celow statutowych w roku 2018

II1.1. Wspolnota sw. Jozefa (dziata od roku 2010)

Wspolnota $w. Jézefa powstata jako odpowiedZz na wotanie ubogich o przyjazn i wiez
i jako wyraz troski o przyszto$¢ niepetnosprawnych intelektualnie podopiecznych,
osamotnionych po $mierci rodzicow. JesteSmy przekonani, ze Dom oparty
na zasadach wspoélnotowych, gdzie panuje rodzinna atmosfera jest miejscem, ktore
najpetniej zabezpiecza  potrzeby emocjonalne, duchowe oraz bytowe
niepetnosprawnych mieszkancow. Niepetnosprawni mieszkancy (3 osoby) wraz z
socjuszami (2 osoby) uczestniczg w prowadzeniu gospodarstwa domowego, kazdy na
miare swoich mozliwosci. Socjusze organizujg biezace sprawy Domu, dbajac
jednoczesnie o kwestie bezpieczenstwa i zdrowia mieszkancéw, a przede wszystkim
o przyjacielskie relacje. Wspdlnote wspdttworzg takze wolontariusze i matzenstwa,
postugujgce w miare potrzeb, a mieszkajagce poza Domem. Dom petni tez role
interwencyjnego schronienia dla podopiecznych, mieszkajacych na state ze swoimi
rodzicami, w sytuacji gdy rodzic ze wzgledu na stan zdrowia nie moze czasowo
sprawowac opieki (np. z powodu pobytu w szpitalu).

Wspodlnota zamieszkata w budynku kupionym i zaadaptowanym przez Stowarzyszenie
SPES. Nowa lokalizacja jest bardzo korzystna ze wzgledu na fakt, iz w poblizu
znajduje sie Warsztat Terapii Zajeciowej SPES, do ktorego uczeszczajg mieszkancy.
Bliskos¢ obu miejsc utatwia organizacje pomocy. Dom wymagat przebudowy
pod katem potrzeb o0s6b niepetnosprawnych. ZlikwidowaliSmy bariery
architektoniczne. Budynek wyposazono w panele stoneczne i ogrzewanie pompq
ciepta. Zastosowano nowoczesne ekologiczne i energooszczedne technologie po to,
aby zminimalizowa¢ koszty utrzymania. Mieszkafncy maja swoje pokoje wyposazone
w meble i sprzety niezbedne do codziennego zycia i prowadzenia domu.

II1.2. Wspolnoty Spotkan i Obozy Terapeutyczne (dziataja od
roku 1986)

W ramach Wspdlnot Spotkan gromadzimy osoby niepetnosprawne intelektualnie, ich
rodziny oraz asystentéw-wolontariuszy. Ich celem jest budowanie zyczliwej
i przyjacielskiej relacji pomiedzy czionkami Wspodlnot. Niepetnosprawnym
uczestnikom spotkania umozliwiajg atrakcyjne spedzenie czasu wolnego w réznych
formach, np. wyjscia grupowe na kregielnie. Zajecia odbywajg sie w soboty
przy trzech  katowickich parafiach. Dla  wysokofunkcjonujacych  oséb
niepetnosprawnych intelektualnie organizujmy wyjscia integracyjne (Klub
integracyjny), ktére stuzg poznawaniu kultury, przyrody czy nabywaniu umiejetnosci
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odnajdywania sie w nowych spotecznych sytuacjach. Dla miodszych organizujemy
spotkania, podczas ktorych niepetnosprawne dzieci wraz z rodzicami w towarzystwie
mtodych asystentdow bawig sie, biorg udziat w zajeciach ruchowych, rekodzielniczych
czy kulinarnych. Kontynuacjq i podsumowaniem sobotnich spotkan sg letnie i zimowe
obozy wakacyjne.

Wspolnoty Spotkan w wiekszym niz dotychczas stopniu petnig funkcje opiekuncza
wzgledem swoich cztonkdéw, w ich srodowiskach rodzinnych, zwlaszcza wobec oséb,
ktérych stan zdrowia sie pogorszyt. W praktyce oznacza to zaangazowanie
asystentéw w pomoc podopiecznym w ich domach. Dzieki wzajemnej pomocy udaje
sie utrzymac osoby niepetnosprawne w ich srodowisku rodzinnym oraz uniknac
rozwigzan instytucjonalnych.

111.3. Warsztat Terapii Zajeciowej im. Ojca Stanistawa Bocera
OMI (dziata od roku 1999)

W Warsztacie realizujemy terapie zajeciowg dla trzydziestu pieciu dorostych oséb
niepetnosprawnych intelektualnie. Uczestnicy zaje¢ doskonalg proste czynnosci zycia
codziennego i umiejetnosci zawodowe. Dzieki temu uzyskujg wiekszg samodzielnosé,
pokonujg wiasne ograniczenia, majq satysfakcje z wynikdw wlasnej pracy.
W praktyce tworzymy miejsce, ktore umozliwia rozwdj badz powstrzymuje utrate
sprawnosci - dla oséb, ktdre nie majg szansy zatrudnienia na otwartym (badz
chronionym) rynku pracy.

W obszarze zawodowym kontynuujemy wprowadzone juz wczes$niej nowatorskie
podejscie, ktore przetamuje stereotypowe spojrzenie na warsztaty terapii zajeciowej
jako miejsca, w ktérych terapia zajeciowa utozsamiana jest gtéwnie z arteterapig
i rekodzielnictwem. Uczestnicy Warsztatu ksztattujg swoje umiejetnosci w oparciu
o produkty majace charakter powszechnie uzyteczny. Stale dopracowywane
stanowiska pracy oraz linie produkcyjne daty mozliwo$¢ uczestnictwa w procesie
produkcyjnym kazdej osobie niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci.

Wyrobem wiodacym od kilku lat sg budki legowe dla ptakéw wykonywane we
wspotpracy z ornitologiem oraz zgodnie z instrukcjg ochrony lasu. Jakosé wykonania
sprawita, ze produkt cieszy sie popularnoscig i ma swoich statych odbiorcéw. Duzym
zainteresowaniem cieszg sie takze budki dla miejskich ptakéw - jerzykow, ktére sg
kupowane przez spoétdzielnie mieszkaniowe i firmy budowlane zajmujace sie
termomodernizacjg budynkow oraz rewitalizacjg osiedli. W konsekwencji tych dziatan
w roku 2018 prawie 2000 sztuk réznego rodzaju budek znalazto swoich odbiorcéw.

Do naszej oferty wyrobow wpisata sie produkcja ekologicznej podpatki K-Lumet, ktérg
produkujemy na podstawie umowy franczyzowej wg $cisle okreslonych procedur.
W cyklu produkcyjnym wykorzystywane sg urzadzenia m.in. roztupywarka
do drewna, topielnik parafiny czy kotowrotek do formowania podpatki. Proces
technologiczny  wyrobu doskonale ksztattuje  dodatkowe umiejetnosci
tj. segregowanie patyczkéw, porcjowanie, czy zatapianie podpatki w parafinie,
charakter tych czynnosci ma istotne znaczenie zwtaszcza w terapii 0s6b ze znaczng
niepetnosprawnoscia.

II1.4. Osrodek Pomocy Kryzysowej (dziata od roku 1994)

Osrodek Pomocy Kryzysowej $wiadczy bezptatne poradnictwo obywatelskie, rodzinne
i socjalne dla osdb dotknietych zyciowym kryzysem przekraczajagcym ich wiasne
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mozliwosci radzenia sobie. Wspieramy przede wszystkim w trudnym dazeniu
do odzyskania badz zwiekszenia zakresu niezaleznosci zyciowej. JesteSmy czesto
»ostatnig deska ratunku” dla osdb doswiadczajgcych ubdstwa, braku Srodkéw
do zycia, braku srodkéw na sfinansowanie kosztéw leczenia, rehabilitacji i opieki nad
dzieémi, zagrozonych eksmisjg, kryzysami osobistymi i rodzinnymi, borykajacych sie
z trudnosciami w kontaktach z urzedami, w uzyskaniu s$wiadczen i ustug
o charakterze socjalnym. W ramach dziatalnosci Osrodka realizujemy programy
bezposrednio zwigzane i wynikajace z charakteru spraw zgtaszajacych sie do nas
0s6b. Sg to: Program Pomocy Prawnej, Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy
Ustawodawczej, Program Edukacji Obywatelskiej "Twoje Prawa”.

Statystyka Osrodka Pomocy Kryzysowej za rok 2018 przedstawia sie nastepujgco:
ilo$¢ klientéw to 454 osoby w roku, ilos¢ klientédw w statystyce miesiecznej (w
kolejnych miesigcach narastajaco, niezaleznie od liczby spotkan w miesigcu) to 890
0s6b korzystajacych z naszej pomocy, w ciggu catego roku udzielono 1.706 porad.
Dziatania Osrodka koncentrowaty sie na udzielaniu pomocy w uzyskaniu orzeczen
o niepetnosprawnosci, $wiadczen o charakterze socjalnym, $wiadczen opiekunczych
zwigzanych z niepetnosprawnoscig, umorzen zadtuzenia, ochrony przed
bezdomnoscia. W 2018 roku skontaktowato sie z nami wielu opiekunow dorostych
0sOb niepetnosprawnych (telefony, maile, kontakty FB z rdéznych miejscowosci
w Polsce) — to efekt opublikowania na naszej stronie opisu sprawy zakonczonej
wyrokiem sadu administracyjnego, po ktéorym przyznano $wiadczenie pielegnacyjne
zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego — nie warunkujgc prawa
do Swiadczenia datg powstania niepetnosprawnosci. Dzieki tej publikacji ztozone
samodzielnie lub przy pomocy zespotu Osrodka odwotania od decyzji odmawiajacych
Swiadczenia pielegnacyjnego, ktére nie respektowaly wyroku TK doprowadzity
do otrzymania uprawnien do Swiadczenia pielegnacyjnego. Odwotujacy sie, ktérzy
nie mieli zadnego S$wiadczenia z racji sprawowania opieki nad niepetnosprawnym
bliskim, albo pobierali je w wysokosci 520,00 zt zyskali $wiadczenie w wysokosci
1.477,00 zt miesiecznie.

1r.4.1. Program Edukaciji Obywatelskiej "Twoje Prawa"
(od roku 1999)

Na stronach internetowych publikujemy bezptatny informator, zawierajacy
omoéwienie regulacji prawnych dotyczacych os6b niepetnosprawnych oraz ich
opiekunéw. Informator przygotowany w sposdéb przejrzysty i na przystepnym
poziomie jezykowym, omawia uprawnienia do S$wiadczen, ustug i przywilejow
przystugujacych osobom niepetnosprawnym oraz cztonkom ich rodzin. Publikacja,
dajgca petny (kompleksowy) i stale aktualizowany przeglad wymienionych zagadnien
jest pierwszym tego typu ogdlnie dostepnym poradnikiem (on-line) w kraju.
Czytelnicy nabywaja wyzszych kompetencji obywatelskich, poprzez poznawanie
przydatnych im procedur, zasad oraz regulacji prawnych. Ich dziatania bedg
cechowa¢ sie wzrastajacg skutecznoscig, co do rozwigzywania konkretnych
problemow.

W roku 2018 odnotowalismy 542.000 wizyt na stronach internetowego serwisu
poradnika ,,Twoje Prawa”.

Wyniki wyszukiwania poszczegélnych stéw kluczowych w przegladarce Google
(zwykle w pierwszej 10-tce wynikéw) oraz statystyki wizyt - z roku na rok wzrasta
ich liczba - dowodzg, ze poradnik ,Twoje Prawa” jest publikacjg potrzebna.
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111.4.2. Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej
(od roku 1996)

Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej realizujemy w oparciu
o doswiadczenia z naszej pracy oraz sprawy trafiajgcych do nas osob, ktére znalazty
sie w szczegdblnie trudnej sytuacji zyciowej ze wzgledu na przepis prawny, badz
interpretacje i wyktadnie przepisdw razgco naruszajacych zasady wspotzycia
spotecznego.

Prowadzimy postepowania na drodze sadowej w celu osiggniecia zmiany prawa lub
zmiany powszechnej praktyki stosowania prawa oraz sporzadzamy projekty zmian w
obowigzujacym ustawodawstwie. Opracowane projekty legislacyjne przedktadamy
osobom i instytucjom posiadajgcym wpltyw na obowigzujgce ustawodawstwo.

W 2018 roku zostata uchwalona ustawa o komornikach (przepisy weszty w zycie w
styczniu 2019 roku), ktoéra zawiera nasze propozycje zapewniajace wiasciwg ochrone

przed egzekucja komorniczg osobom zatrudnionym na podstawie umoéw
$mieciowych.

Szczegotowy opis spraw prowadzonych w ramach Programu znajduje sie na naszej
stronie internetowej.

111.4.3. Program Pomocy Prawnej (od roku 2012)

Program Pomocy Prawnej zaktada udzielanie bezptatnej profesjonalnej kompleksowej
pomocy prawnej osobom, ktore znajdujg sie w szczegdlnie trudnej, krytycznej
sytuacji zyciowej, a jednoczesnie ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, wiek
lub z innych powoddw, sg niezdolne do samodzielnego prowadzenia swych spraw
wymagajacych pomocy prawnej. W zaleznosci od charakteru sprawy pomoc prawng
zapewnia nasz zespot badz wspodtpracujacy z nami pro bono prawnicy. Komercyjnie
dziatajgce kancelarie adwokackie i radcowskie w drodze umowy zobowigzujgq sie
prowadzi¢ bezptatnie sprawy wymagajace reprezentacji i fachowego petnomocnictwa
w sadzie. W 2018 roku w ramach Programu zapewnialiSmy pomoc prawng 6 klientom,
w tym 2 klientom w Kancelarii Slazak Zapiér i Wspdlnicy oraz w Kancelarii
Adwokackiej Ewy Brzezinskiej — Nowak. W ramach Programu zesp6t Osrodka uzyskat
2 wyroki WSA w Gliwicach. Sad w pierwszym wyroku uchylit zaskarzong przez zespot
SPES decyzje Samorzadowego Kolegium Odwotawczego i poprzedzajacq jq decyzje
Prezydenta Miasta Katowice nakazujaca samotnej matce wychowujacej dwoje dzieci
— jedno z niepetnosprawnoscig - zwrot nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu
alimentacyjnego. WykazaliSmy, ze w sprawie zostaty naruszone zasady postepowania
administracyjnego. Urzednicy nie brali pod uwage aspektu braku winy skarzacej,
ktéra nie przyjeta Swiadczenia w ztej wierze, wiedzac, ze jej sie nie nalezy. Komornik
wydat jej zaswiadczenie uprawniajace do Swiadczen z funduszu alimentacyjnego,
podczas gdy ojciec dzieci, na ktére byty zasadzone alimenty juz nie zyt. W drugim
wyroku Sad uchylit pismo Prezydenta Miasta Katowic, w ktdrym niepetnosprawnej
mieszkance miasta, niestusznie odmodwiono rozpatrzenia wniosku o zamiane
mieszkania komunalnego.

Na stronie internetowej www.spes.org.pl/co-robimy/program-pomocy-prawnej
publikujemy wybrane sprawy, ktére w wyniku podjetych przez nas dziatan zakonczyty
sie sukcesem.
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111.5. Program Pomocy Dzieciom (od roku 2012)

Program Pomocy Dzieciom adresujemy do rodzin w trudnej sytuacji materialnej,
ktore opiekujg sie w swoich domach dzie¢mi w ciezkim stanie klinicznym. Sg to dzieci
wymagajace ciagtego podtrzymania funkcji zyciowych za pomoca respiratora,
karmienia dojelitowego lub pozajelitowego i innych specjalistycznych czynnosci
medycznych, zwykle z uzyciem specjalistycznego sprzetu, realizowanych praktycznie
24 godziny na dobe i 7 dni w tygodniu. Koszty opieki nad tak ciezko chorym dzieckiem
sg ogromne.

Celem udziatu rodzin w programie jest przede wszystkim dazenie do trwatej poprawy
sytuacji zyciowej, wzrost niezaleznosci, wymagajace od rodzin aktywnej postawy
i wykorzystania wtasnych zasobow. Z pomoca docieramy do rodzin w najdalszych
zakatkach Polski. Wybieramy te, ktére sg w najtrudniejszej sytuacji, majg mniej sit,
zasobow i mozliwosci, aby podotaé organizacji indywidualnej zbiorki.

Podstawowg forma pomocy w ramach programu jest wsparcie finansowe w postaci
rocznego stypendium: comiesiecznego $wiadczenia w wysokosci dopasowanej
do indywidualnych potrzeb konkretnej rodziny. Rodzina moze rozdysponowac
otrzymane $wiadczenie zgodnie z wtasng oceng sytuacji, na najpilniejsze potrzeby,
np. czynsz, zakup lekow, bez koniecznosci przedstawiania organizacji dowodéw
ksiegowych. Warunki dodatkowego wsparcia sg negocjowane z rodzing i wymagajq
rozliczenia sie. W roku 2018 z pomocy tgcznie korzystato 28 rodzin.

Spektakularne efekty udato sie uzyska¢ w przypadku rodziny Joanny tyczkowskiej
(woj. slaskie). Matka, wraz z synem po wypadku, pozostawata praktycznie bez
dochodu, w dramatycznych warunkach mieszkaniowych (lokal na drugim pietrze
starej kamienicy) praktycznie bez mozliwosci opuszczania mieszkania. Pani Joannie
odmoéwiono przyznania prawa do S$wiadczenia pielegnacyjnego ze wzgledu
na moment powstania niepetnosprawnosci dziecka. UdzieliliSsmy pomocy prawnej
dzieki czemu Panie Joannie przyznano prawo do naleznych $wiadczen i obecnie jej
staty dochdd zwiekszyt sie o 1000 zt. Ponadto interweniowaliSmy w Urzedzie Miasta
Mystowice proszac o przydzielenie rodzinie mieszkania na parterze. Przyniosto to
pozytywny skutek. Zaangazowalismy architekta, ktéry charytatywnie wykonat
aranzacje wnetrza, zakupiliSmy wyposazenie. Rodzina przeprowadzita sie do nowego
mieszkania. Syn Kamil ma obecnie swoj pokéj oraz sprzet zarédwno niezbedny
do przezycia jak i usprawniajacy opieke, np. podnosnik transportowy.

Sukcesem zakonczyta sie rozbudowa domu u Pafnstwa Wokurka (woj. podkarpackie).
Kuba, w ciezkim stanie klinicznym potrzebowat przestronnej tazienki. Niestety
problem barier architektonicznych w domu byt ztozony. Po pierwsze, sama tazienka
— byta za mata, z niewielkg wanna, bardzo nisko osadzong, tak ze trzeba byto my¢
dziecko w pozycji kleczacej. Po drugie, metraz tazienki, korytarz, liczne schody
uniemozliwiaty korzystanie z podnosnika transportowego, ktéry znacznie odcigzytby
mame Kuby. Po trzecie, mieszkanie byto rozbudowywane, gdy rodzina zaczeta sie
powiekszaé, powstaty réznice poziomow i waskie korytarze. Tradycyjna likwidacja
barier architektonicznych nie byta mozliwa dlatego rodzina postanowita dom
ponownie rozbudowaé¢, a my wsparliSmy jg w tym finansowo kwotg blisko
60 tys. zt. Dzi$ Kuba korzysta z nowej tazienki i ma swdéj oddzielny pokdj.
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111.6. Znaczgce inwestycje I remonty w  okresie
sprawozdawczym

Na terenie Warsztatu Terapii Zajeciowej zakonczono remont tarasu — taczny koszt
w latach 2017-2018 wynidst 68 tys.zt. Dodatkowo wykonano nadbudowe pochwytu
na pochylni dla niepetnosprawnych oraz konstrukcji schodéw wraz z barierkg — koszt
5 tys.zt.

W Osrodku Pomocy Kryzysowej wykonano remont poczekalni dla klientéw na taczng
kwote 13 tys.zt. oraz nowaq instalacje teletechniczng obejmujacq wszystkie
pomieszczenia siedziby Stowarzyszenia na kwote 12 tys.zt.

W budynku przeznaczonym na Mieszkanie Chronione (ul. Battycka 47f, Katowice)
w roku sprawozdawczym zakoriczono roboty ogélnobudowlane na kwote 340 tys.zt.
W miesigcu pazdzierniku budynek zostat zamieszkany przez mieszkancow Wspodlnoty
Swietego Jézefa. Do uzytku oddano zespdt pieciu tazienek, siedem pokoi, jadanie,
kuchnie oraz pomieszczenie gospodarcze. tgczny koszt zakupu oraz wykonania
remontu w latach 2012-2018 wynidst 1 860 tys.zt.

A.IV. Osoby uzyskujace pomoc, personel i wolontariusze
1V.1. Osoby uzyskujace pomoc

Naszymi Klientami sa osoby niepetnosprawne intelektualnie (z uposledzeniem
umystowym), cierpigce na zaburzenia psychiczne i doswiadczajace innych rodzajow
niepetnej sprawnosci. Pomoc uzyskuja rowniez rodziny i osoby zagrozone ubdéstwem,
zagubione we wspotczesnej rzeczywistosci, pozbawione podstawowych $rodkow
do zycia, nie posiadajace srodkéw na sfinansowanie kosztéw leczenia, rehabilitacji
badz pomocy prawnej, zagrozone eksmisjg, osoby doswiadczajace przemocy
w rodzinie, przezywajgce kryzysy osobiste i rodzinne, poszukujace informacji
o przystugujacych uprawnieniach i $wiadczeniach i inni.

taczna liczba odbiorcow (podopiecznych), ktérzy skorzystali z bezposredniej pomocy
Stowarzyszenia w roku 2018 wyniosta 726 oséb, w tym: 454 klientéw Osrodka
Pomocy Kryzysowej, 124 osoby - rodziny objete Programem Pomocy Dzieciom, 148
0s0b (osoby z uposledzeniem umystowym oraz ich rodziny) — uczestnicy korzystajacy
z jednej lub kilku jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia (Warsztatu Terapii
Zajeciowej, Wspdlnot Spotkan, Obozéw Terapeutycznych, Wspodlnoty sw. Jozefa).

Ponadto odbiorcami pomocy Stowarzyszenia sq osoby korzystajgce z internetowego
serwisu poradnika ,,Twoje Prawa” publikowanego na stronie Stowarzyszenia. W roku
2018 zarejestrowano 525.000 unikatowych wizyt w roku na stronach poradnika.

1V.2. Wolontariusze

taczna liczba wolontariuszy zaangazowanych w realizacje zadan w ramach
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia w roku 2018 wyniosta 66
0sOb, zaangazowanych w organizacje i prowadzenie zaje¢ sobotnich w ramach
Wspdlnot Spotkan ,Koszutka”, ,Zateze”, ,Giszowiec”, Klubu Integracyjnego,
Wspdlnoty Spotkan dla Dzieci, wakacyjnych Obozéw Terapeutycznych dla oséb
niepetnosprawnych intelektualnie oraz trzy z nich tworzgce réwniez Wspodlnote $w.
Jozefa (mieszkanie/dom chroniony) i jedna zaangazowana stale w Warsztacie Terapii
Zajeciowej.
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1V.3. Personel

(w etatach)

Lp. Stanowisko

Stan

zatrudnienia
na 31.12.2018

Przecietny
stan
zatrudnienia

Osrodek Pomocy Kryzysowej

1 Doradca ds. rodziny i socjalnych 1,70 1,70
2 Asystent Programoéw 1,00 1,00
Koordynator ds.pozyskiwania funduszy - 0,11
3 Informatyk, administrator bezpieczenstwa informacji, 0,10 0,10
szef techniczny
4 Ksiegowy 0,10 0,10
Zastepca Dyrektora Programéw 0,10 0,26
Razem 3,00 3,27
Warsztat Terapii Zajeciowej
7 Psycholog 0,20 0,20
8 Kierownik Warsztatu 1,00 1,00
9 Terapeuta zajeciowy 7,00 5,73
12 Asystent teraputy zajeciowego - 0,80
Fizjoterapeuta/rehabilitant - konsultant 0,90 0,90
13 Pracownik techniczny, informatyk 0,70 0,70
14 Ksiegowy 0,70 0,70
17 Zastepca Dyrektora Programow 0,10 0,13
Razem 10,60 10,16
Program Pomocy Dzieciom
18 Koordynator PPD - 0,36
18 Asystent Programoéw - 0,66
20 Koordynator ds.pozyskiwania funduszy - 0,12
21 Zastepca Dyrektora Programoéw 0,10 0,13
Razem 0,10 1,28
Mieszkanie Chronione
Koordynator Programoéw - 0,38
Razem 1,00 0,37
Wspolnoty Spotkan
22 Koordynator Programoéw 1,00 0,75
Razem 1,00 0,75
Pozostate
23 Dyrektor Programoéw 0,10 0,10
24 Zastepca Dyrektora Programoéw 0,20 0,13
Asystent Programoéw 1,00 1,00
Koordynator ds.pozyskiwania funduszy - 0,03
25 Informatyk, administrator bezpieczenstwa informacji 0,20 0,20
26 Ksiegowy 0,20 0,20
Razem 1,70 1,66
OGOLEM 16,40 17,49

Nie uwzglednia sie 0sob przebywajacych na urlopie bezptatnym
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1V.4. Informacja o wyptaconych wynagrodzeniach powyzej
okreslonego w art. 9 ust. 1 pkt. 2 Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.)

W 2018 roku nie wyptacono wynagrodzen powyzej wysokosci okreslonej w wyzej
wymienionym przepisie.

A.V. Pozostate informacje

V.1. Opis glownych zdarzen prawnych o skutkach finansowych

Niepetnosprawnych

publikowanie
internetowego poradnika
Twoje Prawa o
$wiadczeniach i
uprawnieniach oséb
niepetnosprawnych oraz
znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej

Nazwa organu Okres Przedmiot umowy Przyznana
zlecajacej zadanie realizacji kwota
umowy
Prezydent Miasta 01.01.- Dziatalno$¢ Warsztatu 580 860,00 zt
Katowice - $rodki 31.12.2018 Terapii Zajeciowej dla
Panstwowego 0s06b dorostych z
Funduszu Rehabilitacji uposledzeniem
Oso6b umystowych
Niepetnosprawnych
Miasto Katowice 01.01. - Poradnictwo 60 000,00 zt
Wydziat Polityki 31.12.2018 specjalistyczne
Spotecznej realizowane przez Osrodek
Pomocy Kryzysowej
Stowarzyszenia na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES
Miasto Katowice 01.01.- Wspotfinansowanie 64 539,65 zt
Wydziat Polityki 31.12.2018 dziatalnosci Warsztatu
Spotecznej Terapii Zajeciowej dla
0s06b dorostych z
uposledzeniem
umystowym
Wojewoda Slaski 01.07. - Poradnictwo 12 000,00 zt
31.12.2018 specjalistyczne
realizowane przez Osrodek
Pomocy Kryzysowej
Stowarzyszenia na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES
Panstwowy Fundusz 01.01.- Program Edukacji 26 400,00 z
Rehabilitacji Os6b 31.12.2018 Obywatelskiej -
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Minister Rodziny, 18.04.- Program 53 670,00 zt
Pracy i Polityki 31.12.2018 socjoterapeutyczny i
Spotecznej integracyjny dla oséb z

niepetnosprawnoscia
intelektualng , cztonkow
ich rodzin i wolontariuszy,
realizowany przez
Stowarzyszenie SPES w
ramach Wspoélnoty
Spotkan, Klubu
Integracyjnego i letniego
obozy terapeutycznego

Prezydent Miasta 03.10.- Program wyréwnywania 80 000,00 zt
Katowice - $rodki 31.12.2018 réznic miedzy regionami

Panstwowego 11l — obszar D (dotyczy

Funduszu Rehabilitacji zakupu busa)

Oso6b

Niepetnosprawnych

V.2. Odpisy Uchwat Zarzadu oraz odpisy Uchwat Komisji
Rewizyjnej

Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 1 stycznia 2018 roku

1. Uchyla sie z dniem 31.12.2017 r. Polityke rachunkowosci przyjeta Uchwatg zarzgdu z
dnia 01.01.2014 r.

2. Wprowadza sie z dniem 01.01.2018 r. Polityke rachunkowosci do stosowania w
Stowarzyszeniu na Rzecz Niepetnosprawnych SPES w Katowicach wraz z zatgcznikami,
ktére stanowig jej integralng czesc.

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)

Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 31 stycznia 2018 roku

81

Zarzad uchwala, iz Stowarzyszenie SPES bedzie ponosito koszty notarialne obcigzajgce
testatora, ktéry w testamencie bedzie powotywat do spadku Stowarzyszenie SPES lub bedzie
dokonywat zapisu windykacyjnego na rzecz Stowarzyszenia SPES.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)
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Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepelnosprawnych SPES
z dnia 28 lutego 2018 .

81

Zarzad uchwala budzet jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia na rok 2018 wraz z
planem etatowym oraz zasadami gospodarowania budzetem, ktére stanowig zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)

Budzet jednostek organizacyjnych znajduje sie w czesci D Sprawozdania

Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 2 marca 2018 roku

§1

Postanawia sie co nastepuje:

1. Uchyla sie, na podstawie § 7 ust. 2, Regulamin udzielania $wiadczen pomocy spotecznej
w Programie Pomocy Dzieciom Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES z
dnia 4 marca 2015 roku.

2. Z dniem 2 marca 2018 roku wprowadza sie w jego miejsce Regulamin Programu Pomocy
Dzieciom Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES z dnia 2 marca 2018 roku,
ktéry stanowi integralny zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)

Regulamin Programu Pomocy Dzieciom znajduje sie w czesci D Sprawozdania

Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 31 marca 2018 roku

Zarzad Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES przyjmuje tres¢ Sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2017, stanowigcego zatacznik do niniejszej uchwaty.

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)
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Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 22 maja 2018 roku

1. Uchyla sie na podstawie § 21 ust. 2, Regulamin swiadczenia pomocy przez Osrodek
Pomocy Kryzysowej Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES z dnia
05.07.2012 roku wraz z zatgcznikami nr 1, 2 i 3, stanowigcymi jego integralng czesc.

2. Zdniem 23.05.2018 roku wprowadza sie w jego miejsce Regulamin swiadczenia pomocy
przez Osrodek Pomocy Kryzysowej Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 22.05.2018 roku wraz z zatgcznikami nr 1, 2, 3 i 4, stanowigcymi jego integralng
czesc.

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)

Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 28 maja 2018 roku

Zarzad Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES przyjmuje tre$¢ Sprawozdania
merytorycznego i finansowego za rok 2017, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty oraz
postanawia przedtozy¢ w/w zatgcznik do zatwierdzenia przez Komisje Rewizyjna.

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)

Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepelnosprawnych SPES
z dnia 21 czerwca 2018 r.
w sprawie Polityki rachunkowosci

Wprowadza si¢ z dniem 21.06.2018 r. zmiany do Polityki rachunkowosci stosowanej
w Stowarzyszeniu na Rzecz Niepetnosprawnych SPES w Katowicach polegajace
na dopisaniu w Zatgczniku Nr 1 do Polityki rachunkowosci konta 030 Diugoterminowe aktywa
finansowe.

Konto 030 stuzy do ewidencjonowania dlugoterminowych aktywoéw finansowych,
w szczegolnosci: akcji i udziatdbw w obcych podmiotach gospodarczych, diugoterminowych
papieréow wartosciowych, innych dtugoterminowych aktywéw finansowych ptatnych
i wymagalnych lub przeznaczonych do zbycia w okresie przekraczajgcym 12 miesiecy.
Nabyte lub powstate aktywa finansowe ujmuje sie w ksiegach rachunkowych na dzien ich
nabycia albo powstania, wedtug ceny nabycia albo ceny zakupu, jezeli koszty przeprowadzenia
i rozliczenia transakcji nie sg istotne.

Po stronie Wn konta ujmuje sie zwiekszenia, a po stronie Ma — zmniejszenia stanu
dtugoterminowych aktywéw finansowych

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)
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Uchwata Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 30 czerwca 2018 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Stowarzyszenia
zarok obrotowy 2017 trwajacy od 01.01.2017 do 31.12.2017

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES zatwierdza
Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2017, trwajgcy od 01.01.2017 r. do
31.12.2017 r., obejmujace:

a) Wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

b) Bilans sporzgdzony na dzien 31.12.2017 r. zamykajacy sie po stronie aktywow i
pasywow sumg bilansowg 6.521.328,68 zi. (stownie: sze$¢ miliondw piecset
dwadziescia jeden tysiecy trzysta dwadziescia osiem zilotych i szesc¢dziesigt osiem
groszy),

¢) Rachunek zyskow i strat za okres 01.01.2017 r. — 31.12.2017 r. wykazujacy wynik
finansowy w postaci zysku w kwocie netto 905.358,78 zi. (stownie: dziewigcset pieé
tysiecy trzysta pieédziesigt osiem ztotych i siedemdziesigt osiem groszy),

d) Informacje dodatkowa, obejmujaca wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz
dodatkowe informacje i objasnienia.

2. Jednolity tekst Sprawozdania finansowego stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

Anna Klimza — Mastowska (-)
Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)

Piotr Zieba (-)
Stawomir Gwiozdzik (-)

Uchwata Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 30 czerwca 2018 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego Stowarzyszenia

za rok obrotowy 2017 trwajacy od 01.01.2017 do 31.12.2017

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES niniejszg
Uchwatg postanawia przyjaé i zatwierdzi¢ Sprawozdanie merytoryczne za rok 2017
sporzgdzone zgodnie z wymogami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

2. Jednolity tekst Sprawozdania merytorycznego stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

Anna Klimza — Mastowska (-)
Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)

Piotr Zieba (-)
Stawomir Gwiozdzik (-)
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Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 17 grudnia 2018 r.

1. Wprowadza sie nastepujace zmiany w Regulaminie organizacyjnym Warsztatu
Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES im. Ojca
Stanistawa Bocera, omi z siedzibg w Katowicach ul. Panewnicka 46:

a. Zmianie ulega tres¢ § 8 ust.2 , ktory obecnie bedzie miat brzmienie:
W Warsztacie funkcjonuje siedem pracowni. “

b. Zmianie ulega tre$¢ § 18 ust. 12, ktdry obecnie bedzie miat brzmienie:
“1. Uczestnik Warsztatu, ktory narusza ustalony w Warsztacie czas zaje¢, porzadek i
dyscypline oraz swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i zyciu pozostatym osobom,
moze by¢ zawieszony lub skreslony z listy uczestnikow. ©
“2. Decyzje o zawieszeniu lub skresleniu uczestnika z listy uczestnikow podejmuje
kierownik Warsztatu w oparciu o rekomendacje Rady Programowej Warsztatu. “

2. Tekst jednolity Regulaminu ze zmianami wprowadzonymi niniejszg uchwatg stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty
3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)

Regulamin organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej znajduje sie w czesci D Sprawozdania

Uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 27 grudnia 2018

g1
Postanawia sie co nastepuje:

1. Uchyla sie, na podstawie § 5 ust. 1, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES z dnia 21.11.2016 r.

2. Zdniem 27.12.2018 wprowadza sie w jego miejsce Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych
SPES z dnia 27.12.2018 r., ktory stanowi integralny zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Grzegorz Sikora (-)

Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych znajduje sie w czeéci D
Sprawozdania
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Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 27 grudnia 2018 r.

1. Uchyla sie Schemat awansu zawodowego Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych
SPES z dnia 22.05.2017 r.

2. Zdniem 1 stycznia 2019 r. wprowadza sie w jego miejsce Schemat awansu zawodowego
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES z dnia 27.12.2018 r., ktory stanowi
integralny zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Uchwata oraz zatgczony Schemat awansu zawodowego zostalty opracowane we
wspotpracy z zespotem pracownikdw Stowarzyszenia, pozytywnie zaopiniowane przez
Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia oraz zatwierdzone przez Zarzad Stowarzyszenia.

Zaopiniowal/a pozytywnie:

Przewodniczgca Zastepca Sekretarz Cztonek Cztonek
Komisji Rewizyjnej Przewodniczgcej Komisji Rewizyjnej Komisji Rewizyjnej Komisji Rewizyjnej

Grzegorz Sikora (-)
Joanna Mazurek (-)
Hanna Piela (-)
Schemat awansu zawodowego znajduje sie w czesci D Sprawozdania

V.3. Informacja o prowadzonej dziatlalnosci gospodarczej

Stowarzyszenie nie prowadzito w roku 2018 dziatalnosci gospodarczej.

V.4. Informacja o wydatkach na wynagrodzenia

Personel zatrudniony w formie umoéw o prace

Srednie
Lp. Wyszczegdlnienie Kwota wynagrodzenie
miesieczne na
etat (brutto)
1. |Wynagrodzenia zasadnicze brutto 745 757,09 zt -
2. |[Premie, nagrody uznaniowe brutto 0,00 zt -
Ogotem wynagrodzenia brutto (poz. 1 i 2) 745 757,09 zt 3 455,93 zt*
Narzuty (pracodawcy) 142 125,58 zt -
Razem z narzutami 887 882,67 zt -

* tgczng sume wynagrodzen wszystkich pracownikéw wyptaconych w kazdym miesigcu podzielono przez
liczbe etatéw w tym miesigcu. Otrzymano 12 kwot, ktore dodano do siebie i podzielono przez 12 m-cy.
Wynikiem jest Srednie miesieczne wynagrodzenie na etat.
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Umowy zlecenia

Lp. Wyszczegolnienie Kwota

1. | Zapewnienie positkdw, zakupdw, prace porzadkowe dla
mieszkancéw Wspdlnoty Sw. Jézefa — 1 osoba w okresie 01.01.- 26 300,00 zt
30.11.2018

2. | Realizacja planéw pomocy zgodnie z zawartymi z rodzinami
umowami, organizowanie srodowiska wsparcia dla rodzin,

; S . . o ) 1 041,20 zt
koordynowanie opieki zdrowotnej oraz wsparcie w biezacej
opiece — 1 osoba w dniach 10-31.12.2018
3. | Asystowanie osobom niepetnosprawnym — 1 osoba w dniach 7- 150.70 2t
8.03.2018 !
Umowy o dzieto
Lp. Wyszczegolnienie Kwota
- 0,00 zt
Wynagrodzenia, diety i $wiadczenia dla czlonkow 2Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej
Wyszczegolnienie Kwota
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej 0,00 zt

V.5. Informacja o udzielonych pozyczkach pienieznych
Stowarzyszenie nie udzielato w okresie sprawozdawczym pozyczek pienieznych.
V.6. Kwoty ulokowane na rachunkach bankowych

Finansowy majatek obrotowy na dzien 31.12.2018 r. (w PLN)

Lp. [ Wyszczegdlnienie Bank Kwota

1. | Rachunek bankowy - podstawowy Bank Pekao S.A 75 433,02

2. | Rachunki bankowe — pomocnicze Bank Pekao S.A 19 087,29

3. | Rachunek bankowy - podstawowy Raiffeisen POLBANK 211 211,44

4. | Rachunek bankowy — pomocniczy - | Raiffeisen POLBANK 124 700,00*
walutowy

5. | Rachunek bankowy - Otwarte Konto |ING Bank Slaski 1 315 094,75
Oszczednosciowe

6. | Rachunek bankowy — pomocniczy ING Bank Slaski 1 564,70

7. | Rachunek bankowy — pomocniczy mBank 230,76

8. [ Rachunek bankowy — pomocniczy Bank BGZ BNP Paribas 92,43
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9. | Konto Paypal 662,15
10. | Rachunek obligacji PKO BP S.A. 3 000 000,00
Razem 4748 076,54

* na rachunku znajdujq sie $rodki finansowe w wysokosci 29 000 eur, przekazane przez niemieckg
organizacje Renovabis. Wartos¢ srodkow przeliczono wedftug kursu NBP na dzienn 31.12.2018 r.

V.7. Wartosc¢ nabytych obligacji i akcji oraz zmiany w ciaqgu roku

Stowarzyszenie nie nabyto w okresie sprawozdawczym obligacji oraz akcji w spotkach
prawa handlowego.

V.8. Nabyte nieruchomosci

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie nie nabyto nieruchomosci.

V.9. Dane o dzialalnosci zleconej przez administracje publicznag

Nazwa organu Nr i data Okres Przedmiot Przyznana Rozliczona
zlecajacej zawarcia realizacji umowy kwota kwota
zadanie umowy umowy (w PLN) (w PLN)
Prezydent Miasta | Aneks nr 01.01.- Dziatalno$¢ 580.860,00 | 577.588,08
Katowice - $rodki | 1/2018 z 31.12.2018 | Warsztatu Terapii
Panstwowego dnia Zajeciowej dla
Funduszu 29.03.2018 i 0s6b dorostych z
Rehabilitacji aneks nr uposledzeniem
Oso6b 3/2018 z dn. umystowych
Niepetnosprawny | 28.11.2018
ch do umowy
nr 3/2001
z dnia
27.03.2001
Miasto Katowice Umowa nr 01.01. - Wspotfinansowani 64.539,65 64.539,65
Wydziat Polityki PS- 31.12.2018 | e dziatalnosci
Spotecznej 1V.526.5.20 Warsztatu Terapii
18.AG z dnia Zajeciowej dla
03.01.2018 0s6b dorostych z
oraz Aneks uposledzeniem
nr 2/2018 z umystowym
dnia
05.11.2018
Miasto Katowice Aneks nr 01.01. - Poradnictwo 60.000,00 60.000,00
Wydziat Polityki 1/2018 z dn. | 31.12.2018 | specjalistyczne
Spotecznej 19.12.2017 realizowane przez
do Umowy Osrodek Pomocy
nr PS- Kryzysowej
111.526. Stowarzyszenia na
70.2016 Rzecz
z dn. Niepetnosprawnyc
07.07.2016 h SPES
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Minister Rodziny, | Umowa nr 18.04.- Program 53.670,00 53.670,00
Pracy i Polityki 23/XXI1V/0OS | 31.12.2018 | socjoterapeutyczn
Spotecznej /DPS/2018 z y i integracyjny
dnia dla oséb z
18.04.2018 niepetnosprawnos
cig intelektualnag ,
cztonkow ich
rodzin i
wolontariuszy,
realizowany przez
Stowarzyszenie
SPES w ramach
Wspodlnoty
Spotkan, Klubu
Integracyjnego i
letniego obozy
terapeutycznego
Wojewoda Slqski Umowa nr 01.07. - Poradnictwo 12.000,00 12.000,00
PS1.946.2.4. | 31.12.2018 | specjalistyczne
19.2018 realizowane przez
z dn. Osrodek Pomocy
24.05.2018 Kryzysowej
Stowarzyszenia na
Rzecz
Niepetnosprawnyc
h SPES
Panstwowy Umowa nr 18.04.- Zapewnienie 26.400,00 26.400,00
Fundusz ZZ0/000140 | 31.12.2018 | osobom
Rehabilitacji /12/D z dnia niepetnosprawny
Osbb 25.05.2018 m dostepu do
Niepethosprawny informacji
ch
V.10. Informacja o rozliczeniach z tytulu zobowigzan
podatkowych

Prawidtowo naliczono i odprowadzono podatek dochodowy od o0soéb fizycznych.
Nie wystepujq zalegte zobowigzania podatkowe.

V.11.

zgodnie z przepisami

art.

18,

ust.

dochodowym od oséb prawnych

Informacja o otrzymanych darowiznach publikowana
le ustawy o podatku

Kwota darowizn
otrzymanych w
roku 2018 ogétem

(w PLN)

Wyszczegolnienie darowizn pochodzacych od oséb prawnych,
jezeli jednorazowa kwota darowizny przekracza 15.000,00 zt
lub jezeli suma wszystkich darowizn w danym roku
podatkowym od jednego darczyncy przekracza 35.000,00 zi

163 441,94

Kwota

Nazwa i adres darczyincy

O celu przeznaczenia otrzymanych darowizn informujemy w: , Informacji dodatkowej za rok
2018” oraz w ,,Sprawozdaniu finansowym z przeptywu $rodkéw pienieznych w roku 2018”
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V.12. Inne formy uzyskiwanej pomocy

Dzieki kontynuowaniu udziatu w programie Google dla Organizacji Non-profit mamy
bezptatny dostep do narzedzi Google, w tym do Kalendarza, Ad Grants i YouTube dla
Organizacji Non-Profit oraz wartos¢ 10.000 dolardw USD miesiecznie do
wykorzystania na reklamy AdWords. Dzieki temu mozemy tatwiej dociera¢ do nowych
ofiarodawcow i wolontariuszy, zwiekszy¢ skutecznos¢ swoich dziatan i informowac o
realizowanych inicjatywach.

Firma Microsoft wspiera nas udostepniajac bezptatnie ustugi w chmurze.

A.VI. Kontrole dziatalnosci w roku 2018

Kontrola przeprowadzona w Warsztacie Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia
SPES w dniach 20 i 29 listopada 2018 r. przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Katowicach

Kontrole dziatalnoéci Warsztatu przeprowadzono na podstawie losowo wybranej
dokumentacji prowadzonej przez Warsztat w 2018 roku.

Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci i nie wydano zalecen
pokontrolnych.

B. SPRAWOZDANIE FINANSOWE

Sprawozdanie finansowe zostato sporzgadzone zgodnie z ustawg o rachunkowosci
i przedstawione w niniejszym dokumencie w nastepujacej kolejnosci:

1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

2. Bilans

3. Rachunek zyskow i strat Wariant porownawczy)

4. Informacja dodatkowa

Stowarzyszenie SPES za rok obrotowy 2018 nie spetnito co najmniej dwu
z warunkow okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt 4) ustawy o rachunkowosci
($rednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty nie wyniosto co najmniej
50 os6b, suma aktywéw bilansu na koniec roku obrotowego nie stanowita
rownowartosci w walucie polskiej co najmniej 2 500 000 euro, przychody netto
ze sprzedazy towardw i produktéw oraz operacji finansowych za rok obrotowy
nie stanowity réwnowarto$ci w walucie polskiej co najmniej 5 000 000 euro),
w zwigzku z tym sprawozdanie finansowe nie podlega badaniu przez biegtego
rewidenta.

B.l. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1. Nazwa: Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES

2. Siedziba: 40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 46, tel. (32) 205-38-80,
e-mail: spes@spes.org.pl

3. Informacje o posiadanych jednostkach organizacyjnych: Osrodek Pomocy
Kryzysowej, Warsztat Terapii Zajeciowej, Wspolnoty Spotkan oraz Obozy
Terapeutyczne, Mieszkania Chronione, Program Pomocy Dzieciom, Koszt Obstugi
Programoéw: Program Edukacji Obywatelskiej, Program Pomocy Prawnej, Program
Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej. Wymienione jednostki nie
sporzadzajg samodzielnie sprawozdania finansowego.

4. Podstawowy przedmiot dziatalnosci wg PKD: 9499Z (Dziatalno$¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowana).

5. Wskazanie wfasciwego sadu prowadzacego rejestr lub innego organu
prowadzacego rejestr, data wpisu, numer ewidencji: Saqd Rejonowy w Katowicach,
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Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, 17.09.2001, KRS
0000014574.

Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON: 271029982.

Dane dotyczace cztonkéw Zarzadu (imie i nazwisko oraz funkcja):

a. Grzegorz Sikora — Prezes Zarzadu

b. Joanna Mazurek — Zastepca Prezesa Zarzadu

c. Hanna Piela — Cztonek Zarzadu

Okreslenie celow statutowych organizacji: podejmowanie dziet mitosierdzia
zgodnie z wskazaniami nauki spotecznej Kosciota Katolickiego; udziat w budowie
spoteczenstwa obywatelskiego otwartego na integracje z osobami
niepetnosprawnymi i cierpigqcymi, udzielanie pomocy z zakresu szeroko pojetej
rehabilitacji osobom niepetnosprawnym, ktora zwiekszy mozliwosci ich
niezaleznego i samodzielnego zycia; udzielanie pomocy osobom i rodzinom, ktére
z powodu niepetnosprawnosci, podesztego wieku, choroby, pozbawienia Srodkow
do zycia czy innych krytycznych wydarzen, znalazty sie w sytuacji kryzysu
zyciowego.

Okres objety sprawozdaniem finansowym: 01.01.2018 — 31.12.2018.

Roczne sprawozdanie sporzadzono przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci
przez organizacje, przez co najmniej 12 miesiecy i dtuzej. Nie sa nam znane
okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez organizacje
dziatalnosci.

Omowienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci:

Przyjete zasady (polityke) rachunkowosci stosuje sie w sposdb ciggty, dokonujac
w kolejnych latach obrotowych jednakowego grupowania operacji gospodarczych,
jednakowej wyceny aktywow i pasywow (w tym takze dokonywania odpisow
amortyzacyjnych i umorzeniowych), ustala sie wynik finansowy i sporzadza
sprawozdanie tak, aby za kolejne lata informacje z nich wynikajace byty
poréwnywalne.

Aktywa i pasywa wycenia sie wg nastepujacych zasad:

e Wartosci niematerialne i prawne wycenia sie na dzien bilansowy i wykazuje
w bilansie wg cen nabycia pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne, jezeli
cena nabycia byta wieksza od 3 500 zi.; w pozostatych przypadkach w
wartosci netto po 100% umorzeniu.

o Srodki trwate wycenia sie na dzien bilansowy i wykazuje w bilansie wg cen
nabycia pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne.

¢ Wycena majatku finansowego nastepuje wg cen nabycia pomniejszonych
o odpisy spowodowane statg utratg ich wartosci.

e Do amortyzacji s$rodkoéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych stosuje sie stawki przewidziane w wykazie rocznych stawek
amortyzacyjnych stanowigcych zatgqcznik do ustawy o podatku
dochodowym od osdéb prawnych. Stosuje sie amortyzacje metodg liniowa.

Ustalenie wyniku finansowego nastepuje poprzez zamkniecie na koniec roku
obrotowego kont wynikowych i przeniesienie (przeksiegowanie) wszystkich
zrealizowanych lub naleznych przychodéw oraz kosztéw zwigzanych z tymi
przychodami oraz strat i zyskéw nadzwyczajnych oraz innych obcigzen
wptywajacych na wynik, na konto Wynik finansowy.
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B.1l. Bilans na dzien 31.12.2018 r. (w PLN)

Aktywa Stan na dzien Pasywa Stan na dzien
01.01.2018 | 31.12.2018 01.01.2018 31.12.2018
A. | AKTYWA TRWALE 2136 805,76 | 5589 237,88 | A. | FUNDUSZ WtASNY | 6367 349,33 | 7 205 829,82
Wartosci
l. | niematerialne 8 384,23 3890,37 | I. | Fundusz statutowy | 5461 990,55 | 6 367 349,33
i prawne
Il. :!rz;:::we aktywa 2128 421,53 | 2583 927,51 | Il. | Pozostate fundusze 0,00 0,00
m, | Naleznosei 0,00  1420,00] i, | 2Ysk(stratazlat 0,00 0,00
diugoterminowe ubiegtych)
v, | nwestycie 0,00 | 3 000 000,00
diugoterminowe
Dtugoterminowe IV. | Zysk (strata) netto 905 358,78 | 838 480,49
V. | rozliczenia 0,00 0,00
miedzyokresowe
ZOBOWIAZANIA
AKTYWA | REZERWY
B. OBROTOWE 4384 522,92 | 1810404,53 | B. NA 153 979,35 193 812,59
ZOBOWIAZANIA
I. |Zapasy 0,00 0,00| 1. |Rezerwyna 0,00 0,00
zobowigzania
n, | Naleznosci. 28163,39| 2584306 | 11, | ZOPOWiazania 52195,10| 7345854
krétkoterminowe dtugoterminowe
m, | Inwestyce 4356 359,53 | 1784 561,47 | i, | Z°PoWiazania 73648,04| 14233,43
krétkoterminowe krétkoterminowe
Kréotkoterminowe
IV. | rozliczenia 0,00 0,00
miedzyokresowe Rozliczenia
NALEZNE WPLATY V. miedzyokresowe 2813621 106 120,62
NA FUNDUSZ 0,00 0,00
STATUTOWY
AKTYWA RAZEM 6521 328,68 | 7 399 642,41 PASYWA RAZEM 6521 328,68 | 7399 642,41
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B.11l. Rachunek zyskow i strat za 2018 rok (w PLN)

Kwota za rok

Kwota za rok

Pozycja Wyszczegdlnienie poprzedni obrotowy
1 2 3 4
A. Przychody z dziatalnosci statutowej 2722 799,32 2 874 497,83
L Przthody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku 2 071 790,40 1462574,78
publicznego
1. Przychody z odptfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 651 008,92 1411 923,05
Il. Przychody z pozostate]j dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
B. Koszty dziatalnosci statutowej 1935 398,79 2 167 695,00
I. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 882 708,74 1017 730,90
Il. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1052 690,05 1149 964,10
M. Koszty pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
C. Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) 787 400,53 706 802,83
D. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
E. Koszty dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
F. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 0,00 0,00
G. Koszty ogdlnego zarzadu 0,00 0,00
H. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) 787 400,53 706 802,83
[ Pozostate przychody operacyjne 59 459,96 61 208,33
J. Pozostate koszty operacyjne 0,00 0,00
K. Przychody finansowe 60 409,61 70 470,69
L. Koszty finansowe 1911,32 1,36
M. Zysk (strata) brutto (H+I-J+K-L) 905 358,78 838 480,49
N. Podatek dochodowy 0,00 0,00
0. Zysk (strata) netto (M-N) 905 358,78 838 480,49

B.1V. Informacja dodatkowa za rok 2018

IV.1. Objasnienie stosowanych metod wyceny aktywow i
pasywow oraz przyczyn ewentualnych ich zmian w stosunku do
roku poprzedniego

nabycia pomniejszonych o odpisy umorzeniowe.

Wartosci niematerialne i prawne oraz $rodki trwate wyceniane sg wedfug cen

Srodki trwate w budowie wyceniane sq w wysokoéci ogdtu kosztéw pozostajacych

w bezposrednim zwigzku z ich nabyciem, ulepszeniem, przebudowa, rozbudowa,
modernizacjq, adaptacja.

Naleznosci wykazywane sg w kwocie wymaganej zaptaty.
Zobowigzania wykazywane sgq w kwocie wymagajacej zaptaty.

1V.1.1. Informacje o znaczacych zdarzeniach jakie wystapity po dniu
bilansowym

W Stowarzyszeniu SPES po dniu bilansowym nie wystapity znaczace zdarzenia

majace wptyw na sytuacje majatkowa, finansowq oraz wynik finansowy.
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1V.2. Uzupetniajace dane o aktywach i pasywach

1V.2.1. Zmiany w ciaqgu roku obrotowego wartosci Srodkow trwatych,
wartosci niematerialnych i prawnych oraz finansowego majatku

trwatego

Srodki trwate (w PLN)

Budynki,
lokale
Urzadzenia

i obiek i Srodki

S ty techniczne Pozostate Razem

inzynierii transportu

ladowej i maszyny

Grunty
wiasne i wodnej
Wartosc brutto na 5 813,74 493 980,75 167 602,10 158 077,47 52 208,31 877 682,37
poczatek okresu
Zwiekszenia, w tym: - 1927 579,79 3 757,65 127 946,00 39 200,03 2 098 483,47
- nabycie - - 3 757,65 127 946,00 39 200,03 170 903,68
- przemieszczenia
wewnetrzne
. aktugll.zaqa _ 58 718,41 - - - 58 718,41
wartosci
- inne - 1 868 861,38 - - - 1 868 861,38
Zmniejszenia, w tym: - - - - - -
- likwidacja - - - - - -
- aktualizacja
wartosci
- sprzedaz - - - - - -
przemieszczenia
wewnetrzne
- inne - - - - - -
Wartos¢ brutto  na 5813,74  2421560,54  171359,75 286 023,47  91408,34 2 976 165,84
koniec okresu
Umorzenia
- 26 785,05 104 539,44 149 503,17 49 195,56 330 023,22

na poczatek okresu:
Zwiekszenia, w tym: - 32 322,57 20 384,91 4 668,66 4 838,97 62 215,11
- umorzenia biezace - 32 322,57 20 384,91 4 668,66 4 838,97 62 215,11

- przemieszczenia
wewnetrzne
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- inne

Zmniejszenia, w tym:

- likwidacja

- sprzedaz

przemieszczenia

wewnetrzne
- inne - - - - -
Umorzenia
- 59 107,62 124 924,35 154 171,83 54 034,53 392 238,33
na koniec okresu
WARTOSC
KSIEGOWA 5 813,74 2 362 452,92 46 435,40 131 851,64 37 373,81 2583 927,51
NETTO:
Inwestycje diugoterminowe, wartosc firmy, wartosci niematerialne i prawne (w PLN)
Inwestycje Wartosé . Wartos_CI Srodki
. - niematerialne trwate w Razem
dtugoterminowe firmy . .
i prawne budowie
Wartosc ~ brutto  na - - 40 603,17 zt _— 40 603,17 zt
poczatek okresu
Zwigkszenia, w tym: -z -z -zt 2 -z
- nabycie 3 000 000,00 zt - -z - 3 000 000,00 zt
- przemieszczenia - oz - oz -z -z -zt
- inne -z -z -zt -zt -zt
Zmniejszenia, w tym: - oz - oz -z -z -zt
- likwidacja - oz - oz -z -z -zt
- aktualizacja wartosci -z -z -z -z -z
- sprzedaz -z -z -z -z -z
- przemieszczenie - oz - oz -z -z -zt
- inne -z -z -zt -zt -zt
Wartosc ~ brutto  na 5 444 999,00 24 -zt 40 603,17 zt -zt 3040603,17 zt
koniec okresu
Umorzenie na poczatek - o -zt 32 218,94 zt -zt 32 218,94 zt
okresu:
Zwiekszenia, w tym:: -z -z 4 493,86 zt -z 4 493,86 zt
- umorzenia biezace -z -z 4 493,86 zt -zt 4 493,86 zt
- inne -z -z -z -zt -zt
Zmniejszenia, w tym: - oz - oz - oz -z -z
- likwidacja - oz - oz - oz -z -zt
- sprzedaz -z -z -z -z -z
- inne -z -z -z -zt -zt
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Umorzenia na koniec

NETTO:

-z -z 36 712,80 z -z 36 712,80 z
okresu:
WARTOSC KSIEGOWA 3 000 000,00 zt -z 3 890,37 zt -z 3 003 890,37 zt

IV.2.2. Podziat zobowigzan wedtug pozycji bilansu o pozostatym na
dzien bilansowy, przewidywanym umowa okresie sptaty (w PLN)

Wyszczegdlnienie zobowigzan Razem Z tego ptatne do 1 roku
stan na 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 73 647,41 zt 12 473,63 zt 73 647,41 zt 12 473,63 zt
Zobowigzania z tytutu ubezpieczen 0,63 zt 273,80 zt 0,63 zt 273,80 zt
Pozostate zobowiazania 0,00 zt 1486,00 zt 0,00 zt 1 486,00 zt
z pracownikami
Fundusze specjalne 52195,10 zt 73 458,54 zt 0,00 zf 0,00 zt
Razem zobowigzania 125 843,14 zt 87 691,97 zt 73 648,04 zt 14 233,43 zt
1V.2.3. Podzial naleznosci wedlug pozycji bilansu o pozostatym na

dzien bilansowy, przewidywanym umowa okresie splaty (w PLN)

Wyszczegdlnienie naleznosci Razem Z tego ptatne do 1 roku
stan na 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 1 900,36 zt 1793,23 zt 1 620,00 zt 1 495,81 zt
Kaucje 4 720,00 zt 4 720,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Naleznosci publicznoprawne 5325,00 zt 3529,83 zt 5325,00 zt 3529,83 zt
Pozostate naleznosci 16 218,03 zt 15 800,00 zt 118,03 zt 0,00 zt
Razem naleznosci 28 163,39 zt 25 843,06 zt 7 063,03 zt 5 025,64 zt
1IV.2.4. Wykaz czynnych i biernych rozliczeh miedzyokresowych

kosztow (w PLN)

Wyszczegélnienie

Stan na 31.12.2018

Czynne krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe kosztéw

0,00 zt

Bierne krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe kosztow

0,00 zt

Rozliczenia miedzyokresowe przychoddéw

106 120,62 zt

IV.2.5.

Wykaz

zobowiazan zabezpieczonych

Stowarzyszenia (w PLN)

na majatku

Wyszczegolnienie

Stan na 31.12.2018

Hipoteka (lokal przy ul. Kosciuszki 46 - na okres 10 lat

od 09.03.2015 r.)

79 456,00
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W 2015 roku Stowarzyszenie nabyto w trybie bezprzetargowym od Urzedu Miasta
Katowice lokal uzytkowy z 40% bonifikataq. W przypadku, gdy Stowarzyszenie przed
uptywem 10 lat liczac od dnia nabycia, utraci status organizacji pozytku publicznego,
zbedzie lub wykorzysta nieruchomos$¢ na inne cele niz uzasadniajace udzielenie
bonifikaty, bedzie zobowigzane do zwrotu kwoty rownej udzielonej bonifikacie po jej
waloryzacji. Jako zabezpieczenie roszczenia Miasta Katowice ustalono hipoteke do
kwoty 79 456,00 zt.

1V.3. Informacje o strukturze zrealizowanych przychoddéw ze
wskazaniem ich zrédet, w tym przychodow okreslonych
statutem (w PLN)

1. Sktadki cztonkowskie okreslone statutem 9 470,00 zt
2. Przychody z dziatalnosci statutowej nieodptatnej pozytku publicznego: 1453 104,78 zt
Dotacja Urzedu Miasta Katowice — Osrodek Pomocy Kryzysowej 60 000,00 zt
Dotacja Wojewody Slaskiego — Oérodek Pomocy Kryzysowej 12 000,00 zt
Dotacja Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — Osrodek

. . L 26 400,00 zt
Pomocy Kryzysowej (Program Edukacji Obywatelskiej)
1% podatku 1201 071,84 zt
Darowizny — Program Pomocy Dzieciom 94 341,54 zt
Darowizny — Osrodek Pomocy Kryzysowej 420,00 zt
Darowizny 0s6b fizycznych i prawnych (bez wskazanego celu szczegdtowego) 58 871,40 zt
3. Przychody z dziatalnosci statutowej odptatnej pozytku publicznego: 1411 923,05 zt
Dotacja Urzedu Miasta Katowice — Warsztat Terapii Zajeciowej 64 539,65 zt
Dotac!.a P.ans.twoyvego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — Warsztat 577 588,08 7t
Terapii Zajeciowej
Dotacja Banku Gospodarstwa Krajowego — Mieszkanie Chronione 565 948,73 zt
Dotacja Ministerstwa Rodziny, Pracy | Polityki Spoteczna — Wspdlnoty Spotkan, Obozy 53 670,00 24
Terapeutyczne
Czesciowa odptatnosé — Obozy Terapeutyczne 21 500,00 zt
Czesciowa odptatnosé — Mieszkania Chronione 57 651,18 zt
Czesciowa odptatnosc za przewdz uczestnikdw — Warsztat Terapii Zajeciowej 2 577,00 zt
Zbidrka publiczna — Warsztat Terapii Zajeciowej 2226,41 zt
Przychody ze sprzedazy wyrobow — Warsztat Terapii Zajeciowej 56 413,00 zt
Darowizny — Warsztat Terapii Zajeciowej 9 099,00 zt
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Darowizny — Wspolnoty Spotkan 710,00 zt
4. Przychody finansowe 70 470,69 zt
Odsetki bankowe - 1% 9 033,58 zt
Odsetki bankowe — srodki wtasne 3341,21 z
Odsetki od lokat terminowych — 1% 15 776,00 zt
Odsetki od lokat terminowych — $rodki wtasne 5 834,97 zt
Odsetki od obligacji Skarbu Parstwa — 1% 26 634,00 zt
Odsetki od obligacji Skarbu Panstwa — srodki wtasne 9 850,93 zt
5. Pozostate przychody 61 208,33 zt
Przychody z tytutu amortyzacji Srodkéw trwatych zrefundowanych 8 615,59 zt
Rozrachunki z PFRON — dofinansowanie do wynagrodzen 48 814,84 zt
Réznice z wyceny waluty 3743,90 zt
Zwrot optat 34,00 zt
Razem przychody 3006 176,85 zt
1IV.4. Informacje o strukturze kosztow stanowiacych

swiadczenia pieniezne i niepieniezne okreslone statutem oraz o
strukturze kosztéw administracyjnych (w PLN)

1. Koszty realizacji dziatalnosci statutowej nieodptatnej pozytku publicznego

768 216,19 zt

®  (Osrodek Pomocy Kryzysowej

408 695,45 zt

®  Program Pomocy Dzieciom

324 261,86 zt

®  Osrodek Pomocy Kryzysowej — Program Edukacji Obywatelskiej

35 258,88 zt

2. Koszty realizacji dziatalnosci statutowej odptatnej pozytku publicznego

1149 964,10 zt

®  Warsztat Terapii Zajeciowej

825 123,61 zt

®  Wspodlnoty Spotkan

59 393,62 zt

®  QObozy Terapeutyczne

75 052,34 zt

®  Mieszkania Chronione

178 549,18 zt

®  PPD-pomoc spoteczna zapewniajaca schronienie

11 845,35 zt
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3. Pozostate koszty realizacji zadan statutowych 67 878,90 zt
Koszty kampanii 1% 67 878,90 zt
4. Koszty administracyjne 181 635,81 zt
Zuzycie materiatéw i energii 21981,45 zt
Ustugi obce 55 422,08 zt
Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 88 261,92 zt
Podatki i optaty 530,00 zt
Pozostate koszty 5 683,83 zt
Odpisy amortyzacyjne 9 756,53 zt
5. Koszty finansowe 1,36 zt
Odsetki 1,36 zt
Koszty razem 2 167 696,36 zt

IV.5. Dane o zrodtach zwiekszenia i sposobie wykorzystania
funduszu statutowego
Fundusz statutowy wg stanu na dzien 01.01.2018 r. wynosit: 5 461 990,55 zt.

Zwiekszenie funduszu statutowego o nadwyzke przychoddéw nad kosztami z roku
2017: 905 358,78 zt.

RAZEM fundusz statutowy wg stanu na dzief 31.12.2018 r. wynosi: 6 367 349,33 zi.

I1V.6. Dane dotyczace udzielonych zaliczek i pozyczek

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES nie udzielato zadnych zaliczek
i pozyczek osobom wchodzgacym w sktad organdw zarzadzajacych, nadzorujacych
i administrujacych jednostki.

IV.7. Dane dotyczace udzielonych gwarancji, poreczen i innych
zobowigzan zwigzanych z dziatalnoscia statutowa

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES nie udzielato zadnych gwarancji,
poreczen oraz innych zobowigzan zwigzanych z dziatalnoscig statutowa.

1V.8. Informacje o tendencjach zmian w przychodach i kosztach
oraz skladnikach majatku i zrédtach ich finansowania

Wszystkie przychody przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci statutowej.
Stowarzyszenie nie przewiduje istotnych zmian w strukturze przychodoéw i kosztéw
na rok 2018.
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1V.9. Zatrudnienie w roku 2018

Przecietne zatrudnienie w 2018 roku wyniosto 17,99 etatu.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2018*

Lp. Stanowisko Stan zatrudnienia Stan
w osobach zatrudnienia
w etatach
Osrodek Pomocy Kryzysowej
1 Zastepca Dyrektora Programow 1 0,10
2 Doradca ds. rodziny i socjalnych 2 1,70
3 Asystent Programéw 2 1,00
4 Informatyk, administrator bezpieczenstwa 1 0,10
informacji, szef techniczny
5 Ksiegowy 1 0,10
Razem 7 3,00
Warsztat Terapii Zajeciowej
6 Psycholog 1 (1 os. z poz. 2) 0,20
7 Kierownik Warsztatu 1 1,00
8 Terapeuta zajeciowy 7 7,00
9 Pracownik techniczny, informatyk 1 (os. z poz. 4) 0,70
10 Ksiegowy 1 (os. z poz. 5) 0,70
11 Fizjoterapeuta/rehabilitant-konsultant 1 0,90
12 Zastepca Dyrektora Programow 1 (os.z poz. 1) 0,10
Razem 13 10,60
Program Pomocy Dzieciom
13 Zastepca Dyrektora Programéw 1 (0s. z poz. 1,14) 0,10
Razem 1 0,10
Wspélnoty Spotkan
14 Koordynator Programow 1,00
Razem 1 1,00
Pozostate
15 Dyrektor Programow 1 (0s. z poz. 2,6) 0,10
16 Asystent Programéw 2 (0s. z poz.3) 1,00
17 Zastepca Dyrektora Programow 1 (os. z poz. 1,12,13) 0,20
18 Informatyk, administrator bezpieczenstwa 1 (os. z poz. 4,9) 0,20
informacji
19 Ksiegowy 1 (0s. z poz. 5,10) 0,20
Razem 6 1,70
OGOLEM 16,40

* nie uwzglednia sie os6b przebywajacych na urlopie bezptatnym
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1V.10. Informacja o wyptaconych wynagrodzeniach powyzej
wysokosci okreslonej w art. 9 ust. 1 pkt. 2 Ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96
poz. 873 z p6zn. zm.)

Nie wyptacono wynagrodzen powyzej wysokosci okreslonej w wyzej wymienionym
przepisie.

1V.11. Sprawozdanie z przeptywu srodkow pienieznych w roku
2018

Przepltywy srodkow pienieznych (w PLN)

1.1. Saldo na 01.01.2018r. 4 343 354,05 zt
1.2.  Wptywy w roku 2018 3061 789,01 zt
1.3.  Ogodtem przeptyw $rodkéw w roku 2018 7 405 143,06 zt
1.4.  Wydatki w roku 2018 2 657 066,52 zt
1.5. Saldo na 31 grudnia 2018 roku 4748 076,54 zt

Specyfikacja salda na 1 stycznia 2018 do pozycji 1.1. (w PLN)

1. Srodki znajdujace sie na rachunku biezagcym PFRON 0,00 zt

2. Srodki wiasne na rachunkach biezacych (pochodzace z
. e . . 30 305,56 zt

darowizn osdb fizycznych i prawnych, sktadek cztonkowskich),

w tym:

2411,05 zt

- odsetki bankowe
13519,17 zt

- odsetki od lokat, ktére wygasty w 2018 roku
3. Srodki na rachunkach biezacych pochodzace z wptat 1%, w tym: 1513 048,49 zt
- odsetki bankowe 5 768,04 zt
- odsetki od lokat, ktére wygasty w 2018 roku 44 008,19 zt
4. Lokaty zatozone z wptat 1% w latach 2006-2017 2 044 000,00 zt
5. Lokaty zatozone z pozostatych przychodéw 756 000,00 zt
Razem saldo na 1 stycznia 2018 roku 4 343 354,05 zt
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Specyfikacja salda na 31 grudnia 2018 roku — do pozycji 1.5. (w PLN)

Srodki znajdujace sie na rachunku biezgcym PFRON 6 600,00 zt
Srodki wifasne na rachunkach biezgcych (pochodzace z
. e . . 114 283,44 zt
darowizn osdb fizycznych i prawnych, sktadek cztonkowskich),
w tym:
- odsetki bankowe 3341,212
- odsetki od lokat, ktére wygasty w 2018 roku 9 346,45 zt

Srodki na rachunkach biezacych pochodzace z wptat 1%, w tym:

1627 193,10 zt

- odsetki bankowe 9033,58 zt

- odsetki od lokat, ktore wygasty w 2018 roku 25 270,00 zt

Lokaty zatozone z wptat 1% w latach 2006-2017 0,00 zt
Lokaty zatozone z pozostatych przychodéw 0,00 zt

Obligacje Skarbu Panstwa zakupione z wptat 1% podatku
dochodowego w latach 2006-2018

2190 000,00 zt

Obligacje Skarbu Panstwa zakupione z pozostatych przychodow

810 000,00 zt

Razem saldo na 31 grudnia 2018 roku

4748 076,54 zt

Wyjasnienia dodatkowe do pozycji 6 oraz 7

W miesigcu czerwcu zakupiono:

- 20 000 szt. czteroletnich indeksowanych oszczednosciowych obligacji skarbowych
o wartosci 2 000 000,00 zt. (oprocentowanie: 2,40 %w pierwszym rocznym okresie
odsetkowym, w kolejnych rocznych okresach odsetkowych: marza 1,25% +
inflacja, z wyptatg odsetek co roku)

- 10 000 szt. dwuletnich indeksowanych oszczednosciowych obligacji skarbowych o
wartosci 1 000 000,00 zt. (oprocentowanie 2,10 % w kazdym roku oszczedzania, z
roczng kapitalizacjg odsetek)
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4.1, Dotacje na dziatalnos¢ biezgcg Osrodka Pomocy Kryzysowej 105 000,00 zt
® Miasto Katowice 60 000,00 zt
e Wojewoda Slaski 12 000,00 zt
e  Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 33 000,00 zt
4.2. Dotacje na dziatalnos¢ biezacg Warsztatu Terapii Zajeciowe;j 722 127,73 %
e  Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 577 588,08 zt
® Miasto Katowice 64 539,65 zt
e  Miasto Katowice - dotacja Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji 80 000,00 zt
Oso6b Niepetnosprawnych
4.3. Dotacja na przebudowe Mieszkania Chronionego 565 948,73 zt
e Bank Gospodarstwa Krajowego 565 948,73 zt
4.4, Dotacja na organizacje Wspoélnot Spotkan i Obozu Terapeutycznego 53 670,00 zt
e  Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 53 670,00 zt
4.5, Dofinansowanie do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw 48 814,84 7t
e  Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 48 814,84 7t
4.6. Pozostate wptywy 312 173,53 zt
e Darowizny osdb fizycznych i prawnych 163 441,94 7t
® (Czesciowa odptatnos¢ uczestnikdw Obozow Terapeutycznych 21 500,00 2t
® (Czesciowa odptatnosc za transport Warsztat Terapii Zajeciowej 2577,00 2t
® (CzeSciowa odptatnos¢ — Mieszkania Chronione 57 651,18 7t
e  Sktadki cztonkowskie 9 470,00 zt
e  Zbidrka Publiczna Warsztat Terapii Zajeciowej 222641 7
®  Wptywy ze sprzedazy wyrobow Warsztatu Terapii Zajeciowej 55 307,00 zt
4.7. | Wptywy 1% 123537542zt
e Whpfaty 1% podatku dochodowego z Urzeddéw Skarbowych, w
tym: 1201 071,84 zt
Mieszkania Chronione 197,59 zt
Program Pomocy Dzieciom 326 345,10 zt
Osrodek Pomocy Kryzysowej 894,30 zt
Dziatalnos¢ charytatywna 12 281,62 zt
Woptaty bez wskazanego celu szczegétowego 861 353,23 zt
e  Odsetki bankowe - $rodki 1% 9033,58 2t
e  Odsetki od lokat - srodki 1% 25 270,00 zt
4.8. Pozostate 18 678,76 zt
e  Odsetki bankowe — srodki wtasne 3341,21 z
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e  Odsetki od lokat — srodki wtasne

9 346,45 zt
e Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow 179517 2t
niepetnosprawnych z PFRON (per saldo) !
e Rdznice z wyceny waluty 3743,90 zt
e  Pozostate (zwroty) 452,03 zt
Struktura wydatkéw w roku 2018 - do pozycji 1.4. (w PLN)
5.1. Wydatki dotyczace Osrodka Pomocy Kryzysowej 412 418 56 2t
e \Wydatki pokryte z dotacji administracji samorzadowej i
publicznej 72 000,00 zt
o  Wydatki sfinansowane z 1% 318 303.08 21
e  Wydatki sfinansowane z darowizn celowych 42000 2t
e  Wydatki sfinansowane z darowizn 583 00 2t
e  Wydatki sfinansowane ze sktadek cztonkowskich 601 86 21
e Wydatki sfinansowane z dofinansowania do wynagrodzen
PFRON
20510,62 zt
5.2. Wydatki dotyczace Programu Edukacji Obywatelskiej Osrodka Pomocy
Kryzysowej 35 258,88 zt
e  Wydatki pokryte z dotacji PFRON 26 400,00 2t
e  Wydatki sfinansowane z 1% 3858 88 74
5.3. Wydatki dotyczace Warsztatu Terapii Zajeciowe;j 941 109.05 zt
e  Wydatki pokryte z dotacji PFRON 657 588,08 2t
e  Woydatki pokryte z dotacji Miasta Katowice 64 539 65 21
— S
e  Wydatki sfinansowane z 1% 204 837,25 7t
e Wydatki sfinansowane z czesciowej odptatnosci za transport 557700 2t
e Wydatki sfinansowane ze sprzedazy wyrobow 547 90 2t
e  Wydatki sfinansowane z darowizn celowych 9099 00 2t
e  Wydatki sfinansowane z darowizn 369.83 21
e  Wydatki sfinansowane z odsetek bankowych 155034 2t
5.4. Wydatki dotyczace Wspdlnot Spotkan 57 951,79 zt
e  Wydatki pokryte z dotacji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej 25 500,00 zt
e  Wydatki sfinansowane z 1% 2898032 74
e  Wydatki sfinansowane z darowizn celowych 650.00 2t
e  Wydatki sfinansowane z darowizn 582147 2t
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5.5. Wydatki dotyczace Obozéw Terapeutycznych 70 304,03 zt
e  Wydatki pokryte z dotacji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej 28 170,00 zt
e Woydatki sfinansowane z czeéciowej odptatnosci uczestnikéw 21 500,00 zt
e  Wydatki sfinansowane z 1% 8 253,73 zt
e  Woydatki sfinansowane ze sprzedazy wyrobow 12 131,06 zt
e  Wydatki sfinansowane z darowizn 24924 7t
5.6. Wydatki dotyczace Mieszkarn Chronionych 524 861,45 zt
e  Wydatki sfinansowane z 1% 467 210,27 7t
e  Wydatki sfinansowane z czesciowej odptatnosci 57 651,18 zt
5.7. Wydatki dotyczace Programu Pomocy Dzieciom 319 242,89 zt
e Wydatki sfinansowane z 1% 303 483,15 zt
e  Wydatki sfinansowane z darowizn celowych 5 406,26 2t
e  Woydatki sfinansowane z darowizn 3016,24 7t
e  Wydatki sfinansowane ze sktadek cztonkowskich 22,00
e Wydatki sfinansowane z dofinansowania do wynagrodzen
PFRON 7315,24 7t
5.8. Wydatki dotyczagce PPD-pomoc spoteczna zapewniajaca schronienie 61834,74 2t
e  Wydatki sfinansowane z 1% 61 834,74 7t
5.9. Wydatki administracyjne 167 673,81 zt
e Wydatki sfinansowane z 1% 141 337,73 7t
e  Woydatki sfinansowane ze sktadek cztonkowskich 225922 7t
e Wydatki sfinansowane z darowizn 3073,12 7t
e  Wydatki sfinansowane z odsetek bankowych 14,76 2
e Wydatki sfinansowane z dofinansowania do wynagrodzen
PFRON 20 988,98 7t
5.10. | Koszty kampanii 1% 67 878,90 zt
e  Woydatki sfinansowane ze sktadek cztonkowskich 1763,94 7t
e Wydatki sfinansowane z darowizn 66 114,96 zt
5.11. | Koszty finansowe 1,36 zt
e  Wydatki sfinansowane z 1% 1,36 zt
5.12. | pozostate wydatki - 146894
zt
e  Wydatki sfinansowane z 1% -1 468’941
z
WYDATKI RAZEM 2 657 066,52 zt
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1V.12. Struktura przeptywu srodkow pochodzacych z 1 %
podatku na przestrzeni lat 2005 — 2018 (na dzieA 31 grudnia
danego roku)

Struktura wplywow i wydatkéw z 1% (w PLN)

Stan Funduszu koszty
1% na 1 kwota zwrot statutowe Stan Funduszu 1%
rok stycznia wptywu z inwestycji pokryte na 31 grudnia
z1%
2005 - 20962,39 - - 20962,39
2006 20962,39 34 611,28 700,95 - 56 274,62
2007 56 274,62 37 331,05 2 650,91 - 96 256,58
2008 96 256,58 149 965,37 5194,07 - 251 416,02
2009 251 416,02 2073 752,62 48 930,82 379 563,42 1994 536,04
2010 1994 536,04 1254 694,12 131949,44 507 493,93 2 873 685,67
2011 2 873 685,67 801 274,25 121 050,11 568 008,06 3228001,97
2012 3228001,97 947 372,23 134 768,16 902 923,66 3407 218,70
2013 3407 218,70 828 056,57 144 366,18 577 440,37 3802 201,08
2014 3802 201,08 647 436,57 118 130,75 686 855,76 3880912,64
2015 3880912,64 812 257,25 60 672,87 1363 391,64 3390451,12
2016 3390451,12 994 670,15 54 483,66 1320 447,26 3119 157,67
2016 korekta* -10 930,74 3130088,41
2017 3130088,41 1842722,17 49 776,23 1469 300,36 3553 286,45
2018 3553 286,45 1201 071,84 34 303,58 1541 631,57 3247 030,30
2018 korekta** -565 948,73 3812979,03
razem: 11 646 177,86 906 977,73 8740 176,56

*Korekta stanu srodkéw funduszu 1% zostata dokonana na skutek wejscia w zycie z dniem 19 lipca 2016 r. Rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zamieszczania informacji przez organizacje pozytku publicznego z zakresu 1% podatku
dochodowego od oséb fizycznych. Okresla ono wymogi dotyczace zamieszczania informacji o finansowaniu lub dofinansowaniu ze
srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego kosztéw promocji polegajacej na zachecaniu do przekazania 1% podatku. Ze
wzgledu na problemy techniczne zwigzane z wyeksponowaniem na stronie internetowej Stowarzyszenia tej informacji z
zachowaniem responsywnosci strony oraz wymaganego przepisami Rozporzadzenia wskaznika 20% powierzchni, dokonuje sie
przeniesienia danych zamieszczonych w sprawozdaniach finansowych z lat ubiegtych dotyczacych kosztéw zwigzanych z
zamieszczaniem informacji polegajgcych na publicznym zachecaniu do przekazania 1% podatku dochodowego poniesionych w latach
2012-2015 (produkcja strony internetowej), a sfinansowanych wptywami z 1%. Koszty te zostajg przekwalifikowane jako pokryte z
darowizn. Od roku 2016 koszty zwigzane z funkcjonowaniem strony internetowej nie sg finansowane z 1% podatku dochodowego.
Od roku 2017 przeptywy Srodkdéw pienieznych ksiegowane sg na kontach pozabilansowych.

**Korekta stanu srodkéw funduszu 1% zostata dokonana w zwigzku z otrzymang w 2018 r. dotacjg Banku Gospodarstwa Krajowego,
ktdra zostaty pokryte dokonane w 2017 roku wydatki dotyczace przebudowy Mieszkania Chronionego.
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organizacyjne i programy Stowarzyszenia (w PLN)

Lata 2009 — 2013

w podziale na jednostki

2009 2010 2011 2012 2013

Wydatki z Funduszu 1% 379 563,42 507 493,93[ 568 008,06| 902 923,66( 577 440,37
w tym:

Osrodek Pomocy Kryzysowej 73 427,88 288 612,11| 360 497,22| 224 437,50| 264 994,56
Warsztat Terapii Zajeciowej 76 128,53 53 555,34 84 222,64 91 207,40| 155 499,08
Wspdlnoty Spotkan 19 546,79 6 680,79] 5 315,22 6 735,18 13 712,61
Mieszkanie Chronione 1 168,56 770,44| 14 401,22/ 518 518,20, 35 873,98
Koszty administracyjne 12 107,94 38 304,81| 41 375,85 29 643,26 31 579,29
Koszty kampanii 1% 197 183,72% 113 820,001 59 213,422 13 749,50, 17 208,28
Obozy Terapeutyczne - 750,44 2 064,12 3 539,15/ 30 335,03
Koszt Obstugi Programow - 5 000,00 918,37| 11 178,72 8 260,41
Program Pomocy Dzieciom - - - 3914,75| 24 415,21
Pozostate - - - -| - 4 438,083

1W tym kwota z umowy przekazana Fundacji Nasza Szkota (Siedlce) — organizacji pozytkul
publicznego, ktéra jako dysponent praw autorskich do programu wykonujgcego rozliczenia
lpodatkowe, zapewnita wpis w programie dla Stowarzyszenia SPES.
2 W tym koszt wysyftki listdbw do oséb, ktére przekazaty 1% podatku w roku poprzednim.

3 W tym korekta naliczenia odpisu na ZFSS, wyptacone zapomogi z ZFSS, rozliczone
a niezwrécone do 31.12.2013 r. zaliczki, koszty finansowe.

Lata 2014 — 2017

2016 -
2014 2015 2016 2017
korekta’

Wydatki z Funduszu 1% 686 855,76 1363391,64| 1320447,26 10 930,74| 1 469 300,36
w tym:
Osrodek Pomocy Kryzysowej 239 272,74 338 634,74 245 092,61 4 068,84 224872,22
Warsztat Terapii Zajeciowe;j 220 400,20 362 367,04 328 723,41 373,92| 291553,59
Osrodek Zatrudniania

- - 3233,83 - 394,72
Wspomaganego
Wspdlnoty Spotkan 9 077,01 11 649,63 16 588,64 - 21 831,37
Mieszkanie Chronione 35 408,21 37 305,33 194 038,97° -| 665954,01
Koszty administracyjne 65370,77| 366 046,104 111 060,68 5715,54| 144 617,21
Koszty kampanii 1% 16 561,62 40 407,23 2613,75 - -
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Obozy Terapeutyczne 20 889,96 17 138,51 19 949,11 97,17 24 201,88
Koszt Obstugi Programow - - - - -
Program Pomocy Dzieciom 79 875,13 189 606,02 398 717,17 675,27 93727,35
Pozostate 0,12 237,044 429,098 - 2148,018

“koszty finansowe (odsetki) 237,04 zt.,zakup lokalu 290 000,00 zt.

°srodek trwaty w budowie 177 728,97 zt.

rozliczona a niezwrdcona do 31.12.2016 . zaliczka,dotadowanie Viatoll,mylny wydatek

"wyjasnienie dotyczace korekty dokonanej w 2016 roku znajduje sie pod tabelg Struktura wptywéw i wydatkéw z 1%

® rozliczona a niezwrdcona do 31.12.2017 r. zaliczka,dotadowanie Viatoll,koszty finansowe

Rok 2018

2018 2018 - korekta'®
Wydatki z Funduszu 1% 1541631,57 -565 948,73
w tym:
Osrodek Pomocy Kryzysowej 327 161,96 -
Warsztat Terapii Zajeciowej 204 837,25 -
Osrodek Zatrudniania
Wspomaganego i i
Wspdlnoty Spotkan 28 980,32 -
Mieszkanie Chronione 467 210,27 -565 948,73
Koszty administracyjne 141 337,73 -
Koszty kampanii 1% - -
Obozy Terapeutyczne 8 253,73 -
Koszt Obstugi Programoéw - -
Program Pomocy Dzieciom 365 317,89 -
Pozostate -1467,58° -

9 rozliczona a niezwrécona do 31.12.2018 r. zaliczka,dofadowanie Viatoll,koszty

finansowe
1

tabela Struktura wptywoéw i wydatkéw z 1%

o wyjasnienie dotyczace korekty dokonanej w 2018 roku znajduje sie pod
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srodkow Programu Pomocy
Dzieciom na przestrzeni lat 2012 — 2018 (na dzien 31 grudnia
danego roku)

Struktura wplywoéw Programu Pomocy Dzieciom (w PLN)

w tym:
Rok o .

Razem 1% podatku darowizny zbidrki publiczne | Roraty 2013

dochodowego za zgodg MAC uBoga droga
2012 46 830,99 20937,60 9516,21 16 377,18 0,00
2013 133 759,98 59 470,60* 36 348,26 37 941,12 0,00
2014 405 141,20 230 642,47 12 459,95 28 972,64 133 066,14
2015 288 231,89 246 299,28 41 226,94 705,67 0,00
2016 477 670,16 319 024,34 158 645,82 0,00 0,00
2017 461 983,55 360 652,20 101 331,35 0,00 0,00
2018 420 686,64 326 345,10 94 341,54 0,00 0,00
Suma |2234304,41 1563 371,59 453 870,07 83 996,61 133 066,14

Struktura wydatkéw Programu Pomocy Dzieciom (w PLN)

w tym:
Rok Razem ]
pomoc rodzinom obstuga Programu
2012 3914,75 - 3914,75
2013 98 617,73 91 336,13 7 281,60
2014 177 904,29 150 275,14 27 629,15
2015 276 202,26 245 073,59 31128,67
2016 544 358,67 474 474,90 69 883,77
2017 309 438,26 241 739,39 67 698,87
2018 319 242,89 256 742,52 62 500,37
Suma 1729 678,85 1459 641,67 270 037,18
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C. SPRAWOZDANIE FINANSOWE | MERYTORYCZNE
WEDLUG WZORU MINISTERSTWA RODZINY, PRACY I
POLITYKI SPOLECZNE)]

C.l1. Sprawozdanie
publicznego za

(zatacznik nr 5)

Katowice, dnia 30 czerwca 2019 r.

Sporzadzono:

Grzegorz Sikora

Prezes Zarzadu

Joanna Mazurek

Zastepca Prezesa Zarzadu

Hanna Piela

Czilonek Zarzadu

dzialalnosci organizacji pozytku
2018 na formularzu MRPIPS

Zatwierdzono:

Anna Klimza-Mastowska

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

Piotr Zieba

Zastepca Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej

Stawomir Gwiozdzik

Sekretarz Komisji Rewizyjnej

Krystyna Wierzba

Cztonek Komisji Rewizyjnej

Bogna Latos

Czlonek Komisji Rewizyjnej
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D. ZALACZNIKI

N

Uchwata budzetowa z dnia 28 lutego 2018 r.

Regulamin Programu Pomocy Dzieciom z dnia 2 marca 2018 r.

Regulamin organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES im. Ojca Stanistawa Bocera, omi z siedzibg w
Katowicach, ul. Panewnicka 463 z dnia 17 grudnia 2018 roku.

Schemat awansu zawodowego Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych
SPES z dnia 27 grudnia 2018 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Stowarzyszenia na
Rzecz Niepetnosprawnych SPES z dnia 27 grudnia 2018 roku.
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Uchwata budzetowa

I. Plan etatowy

1.

Planuje sie nastepujacy podziat zatrudnienia:

- WTZ — 10,3 etatu z mozliwoscig zmniejszenia/zwiekszenia w granicach 20%. Przyjmuje
sie, iz zaangazowanie psychologa w WTZ nie powinno przekracza¢ 0,2 etatu (1 dzien
tygodniowo), szefa technicznego i ksiegowej po 0,8 etatu (4 dni tygodniowo),

- OPK — 2,75 etatu z mozliwoscig zmniejszenia/zwiekszenia w granicach 20%,

- PPD - 2,3 etatu z mozliwoscig zmniejszenia/zwiekszenia w zwigzku z planowaniem kolejnej
edycji Programu, w ktérej przewiduje sie: objecie pomocg wiekszej ilosci podopiecznych,
rozszerzenie rodzaju udzielanej im pomocy - co wigze sie z wiekszymi naktadami pracy,

- MCH — 1 etat z mozliwoscia zmniejszenia/zwiekszenia w granicach 60% w zwigzku
z planowanym zakonczeniem robdét adaptacyjnych mieszkania przy ul. Battyckiej,

- administracja — w odniesieniu do Polityki rachunkowosci ustala sie plan etatéw
w wysokosci szacunkowo 1 etatu. Przyjmuje sie to przy zatozeniu, iz koszty
administracyjne to takie koszty, ktére Stowarzyszenie musiatoby ponie$s¢ nawet wtedy,
gdyby nie prowadzito zadnej dziatalnosci merytorycznej dotyczacej jednostek
organizacyjnych lub programoéw. Ustalony 1 etat dzieli sie na osoby, ktére w jakikolwiek
sposdb sg zaangazowane w obstuge wiecej niz 1 jednostki organizacyjnej/programu (inny
sposOb wyliczenia zaangazowania nie bylby mozliwy ze wzgledu na czasochtonnos¢
operacji z tym zwigzanych, ktéra przekraczatby wartosc tego kosztu).

Decyzje dotyczace przypisania etatu do danej jednostki/programu/zadania oraz zrddta
finansowania sq podejmowane przez Zarzad w oparciu o biezacq analize.

Zmniejszenie lub zwiekszenie planu etatowego w granicach opisanych w pkt. 1 nastepuje
w oparciu o analize biezacych potrzeb dokonywanych przez Zarzad.

Decyzje dotyczace rodzaju umowy, zatrudnienia i wynagrodzenia ustala sie w oparciu
0 Schemat awansu zawodowego.

Pracownik zatrudniony na umowe o prace na czas okreslony lub nieokreslony moze przystagpic
do grupowym ubezpieczenia na zycie oraz grupowej opieki medycznej. Koszty tych
ubezpieczen pokrywa pracownik.

Zasady gospodarowania budzetem w roku 2018

Budzetem jednostek organizacyjnych SPES, w wykonaniu uchwaty budzetowej Zarzadu,
gospodarujg Dyrektor i Zastepca Dyrektora Programow.

la. Osobami upowaznionymi do przyjmowania faktur, dokonywania ptatnosci, dekretowania
dokumentu, okreslenia i wyboru zrddta finansowania sg Dyrektorzy i Kierownicy jednostek
organizacyjnych, koordynatorzy Programéw oraz osoby przez nich upowaznione.

1b. Do wykonywania zadan dotyczacych Programu Pomocy Dzieciom, Wspdlnot Spotkan,
Obozéw Terapeutycznych i Mieszkania Chronionego oraz dysponowaniu budzetem
wyznacza sie Koordynatoréow. Dyrektorzy, kierownicy jednostek i Koordynatorzy w ramach
dziatalnosci odptatnej moga decydowa¢ o wysokosci odptatnosci ponoszonej
przez beneficjenta.

Dla kazdej jednostki organizacyjnej oraz poszczegdlnych kategorii wydatkéw ustala sie
rezerwe budzetowg w wysokosci 20% ustalonego budzetu. Wykorzystanie rezerwy
budzetowej pozostaje w gestii Dyrektorow, Kierownikdéw jednostek organizacyjnych oraz oséb
przez nich upowaznionych. Uchwalona rezerwa jednostek organizacyjnych oraz uzyskane
oszczednosci mogg by¢ wydatkowane w uchwalonych kategoriach wydatkéw, z mozliwoscig
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dokonywania przesunie¢ pomiedzy kategoriami wydatkéow oraz jednostkami organizacyjnymi
oraz do pokrywania kosztéw nowouruchomionych programéw oraz programéw w organizacji.

Na stanowisku Dyrektora Programdéw nie sg wyptacane premie, jak rowniez uchwalone
uposazenie Dyrektora Programdw nie moze by¢ zwiekszone — jest ono okreslone w budzetach
poszczegolnych jednostek organizacyjnych.

Pracownicy, wolontariusze i uczestnicy mogg korzysta¢ z majatku ruchomego na terenie
jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia (dotyczy to np. telefonu, laptopa, itp.).
W uzasadnionych przypadkach pracownicy, wolontariusze i uczestnicy mogq korzystac
z majatku ruchomego poza jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia wytgcznie
do realizowania celdéw statutowych Stowarzyszenia. Ztozony w tej sprawie pisemny wniosek
akceptuje bezposredni przetozony. Po zakonczeniu korzystania ze sktadnika majatku sktadane
jest oswiadczenie o jego zdaniu.

Na wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrdézy stuzbowej
samochodem osobowym niebedgcym wilasnoscia pracodawcy. W takim przypadku
pracownikowi/wolontariuszowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu w wysokosci stanowigcej
iloczyn przejechanych kilometrow przez stawke za jeden kilometr przebiegu, ustalong
Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkoéw
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztédw uzywania do celdéw stuzbowych
samochod6w osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wtasnoscig pracodawcy
(Dz. U. 22002 r. nr 27, poz. 271 ze zm.) lub w porozumieniu z pracownikiem/wolontariuszem
zwrot kosztéw zakupionego paliwa.

Koszty state ponoszone na utrzymanie lokalu przy ul. Kosciuszki 46/3, tj. czynsz
i media, ksieguje sie z podziatem na:

- koszty administracyjne — w wysokosci 60%,

- koszty Programu Pomocy Dzieciom — 40%.

Pozostate koszty zwigzane z wymienionym lokalem ksieguje sie w koszty administracyjne.

Stowarzyszenie dazy do tworzenia rezerwy finansowej celem zabezpieczenia ciggtej i ptynnej
dziatalnosci Stowarzyszenia w przysztosci.

111. Budzet Osrodka Pomocy Kryzysowej — 306.000,00 zt
w tym:

1.
2.
3.

Wynagrodzenia i pochodne — 193.000,00 zt
Wydatki biezgce — 102.000,00 zt
Remonty, inwestycje, naprawy — 11.000,00 zt

1V. Budzet Programu Pomocy Dzieciom — 448.000,00 zt
w tym:

1.

2.
3.

Wydatki dotyczace ubogich rodzin opiekujacych sie dzie¢mi w ciezkim stanie klinicznym, tj.
stypendia, zakup sprzetu i wyposazenia, sptata zadtuzenia i inne — 324.000,00 zt
Wynagrodzenia i pochodne — 98.000,00 zt

Wydatki biezgce - koszty obstugi Programu Pomocy Dzieciom — 26.000,00 zt

Koszty obstugi Programu Pomocy Dzieciom mogg by¢ pokrywane $rodkami pochodzacymi z
1% podatku dochodowego, gdzie wskazany cel szczegdtowy dotyczyt tego Programu.

V. Budzet Warsztatu Terapii Zajeciowej — 725.000,00 zt
w tym:

1.

Wynagrodzenia i pochodne — 473.000,00 zt

2. Wydatki biezgce — 189.000,00 zt
3.
4

Remonty, inwestycje, naprawy — 63.000,00 zt



VI1I1. Budzet Osrodka Zatrudniania Wspomaganego — 0,00 zi.

V1. Budzet Mieszkania Chronionego — Wspolnoty sw. J6zefa — 350.000,00 zi
w tym:

1. Wydatki biezagce — 50.000,00 zt

2. Remonty, inwestycje, naprawy — 300.000,00 zt

VIl. Budzet Wspoélnot Spotkan — 20.000,00 zi
VI1l. Budzet Oboz6w Terapeutycznych — 65.000,00 zt
IX. Koszty kampanii 196 - 65.000,00 zi

X. Koszty administracyjne — 127.000,00 zt
w tym:

1. Wynagrodzenia i pochodne — 53.000,00 zt
2. Wydatki biezace — 74.000,00 zt

X1. Zrédta finansowania

1. Dotacje ustawowe

2. Dotacje konkursowe ze zrodet administracji panstwowej, samorzadowej oraz funduszy
pozarzgdowych

Darowizny i dotacje oséb fizycznych i prawnych

Dofinansowanie do zatrudnienie oséb niepetnosprawnych

Sktadki cztonkowskie

Odptatnosc¢ beneficjentow

1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

Przychody ze sprzedazy sktadnikow majatku

. Zbidrki publiczne

10. Pozostate przychody

11. Srodki ze sprzedazy wyrobéw

Przyjmuje sie, ze w roku budzetowym rozliczane sg w pierwszej kolejnosci dotacje, dofinansowanie
do wynagrodzen, nastepnie srodki z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych i inne.

©CR®ND O AW

XI11. Planowane remonty i dodatkowe wydatki:
1) Kosciuszki 46 i 46/3
- dokonczenie remontu instalacji grzewczej
- wymiana drzwi wejsciowych
- remont poczekalni dla klientéw
- wykonanie nowych instalacji teletechnicznych
- remont pomieszczen — dostosowanie do potrzeb biurowych
- wykonanie nowych instalacji teletechnicznych
Prace w pomieszczeniach przy ul. Kosciuszki 46 majg na celu poprawienie warunkdéw pracy
(wentylacja, temperatura pomieszczen, osSwietlenie) oraz dostosowanie pomieszczen do
potrzeb biurowych.
2) Panewnicka 463 — WTZ
- dokonczenie remontu tarasu
- zakup nowego busa do przewozu uczestnikow
3) Baltycka 47F — Wspdlnota Sw.Jbézefa
- dokonczenie przebudowy
- wyposazanie w niezbedne sprzety gospodarstwa domowego
W 2018 roku planowane jest oddanie do uzytku mieszkancéw pomieszczern Wspdlnoty Sw.Jdzefa.

Katowice, 28.02.2018
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Regulamin Programu Pomocy Dzieciom
Stowarzyszenia na Rzecz Niepelnosprawnych SPES

Postanowienia ogolne

§1
Program Pomocy Dzieciom, zwany dalej Programem, funkcjonuje na podstawie:
Statutu Stowarzyszenia,
Niniejszego Regulaminu.

Cele Programu

§2
Stowarzyszenie tworzy program pomocy spolecznej skierowany do znajdujacych si¢ w
niedostatku rodzin opiekujacych si¢ dzie¢mi, ktére na skutek choroby lub wypadku
znalazty si¢ w cigzkim stanie klinicznym.
Celem pomocy udzielanej w ramach Programu jest:
wspieranie samodzielnych dziatan rodziny, w przezwyci¢zaniu sytuacji zyciowych w
zakresie najwazniejszych 1 niezbednych potrzeb zyciowych, ktorych nie sg w stanie

pokona¢, wykorzystujac wylacznie wlasne zasoby i mozliwosci,

wzmocnienie aktywnosci 1 samodzielno$ci zyciowej, zawodowej oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.

Pomoc moze by¢ przyznana rodzinom, ktore tacznie speiniajg nastepujace kryteria:

opiekuja si¢ dzie¢mi w cigzkim stanie klinicznym to jest dzie¢mi wymagajacymi przez
cala dobe wsparcia funkcji zyciowych (np. za pomoca respiratora/koncentratora tlenu),
karmienia  dojelitowego lub  pozajelitowego i/lub innych catodobowych

specjalistycznych zabiegéw opiekunczych i pielegnacyjnych,

dzieci nie ukonczyty 25 roku zycia. W sytuacji gdy stypendysta kontynuuje udziat w
programie, wowczas kryterium wiekowe nie obowigzuje,

znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej (niedostatku), ktéra utrudnia lub
uniemozliwia sprawowanie opieki nad dzieckiem,

deklarujg gotowos¢ wykorzystania wlasnych mozliwosci radzenia sobie z trudno$ciami
I aktywnego dziatania na rzecz trwalej poprawy swojej sytuacji zyciowe;j,

nie otrzymujg znaczacej pomocy ze srodkéw pozarzagdowych i innych zrodet.

Pomoc moze by¢ przyznawana w nastepujacych formach:
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1) jednorazowego $wiadczenia pieni¢znego, ktorego wysoko$¢ bedzie ustalana
indywidualnie dla rodzin bioracych udziat w Programie, wyptacanego w postaci
miesi¢cznego lub kwartalnego przelewu na konto bankowe Swiadczeniobiorcy,

2) dofinansowania zakupu $rodkéw pomocniczych i lekow w formie §wiadczenia
przekazywanego bezposrednio na konto danego sklepu medycznego badz apteki,

3) dofinansowania do czynszu przekazywanego bezposrednio na konto administratora
lokalu,

4) w postaci bonéw towarowych lub kart przedptaconych, do realizacji w sieci placowek
partnerow Programu (moga to by¢ np. apteki) - w przypadku pozyskania
specjalistycznych dotacji (grantow) ze srodkdéw zewnetrznych,

5) dofinansowania do zakupu sprz¢tu specjalistycznego dla dziecka,

6) dofinansowania do zakupu podstawowego sprzetu gospodarstwa domowego,

7) dofinansowania zakupu niezb¢dnych i waznych zyciowo sprzetow domowych (np. w
przypadku uzyskania przez Swiadczeniobiorcg nowego mieszkania),

8) dofinansowania tzw. wktadu wtasnego do likwidacji barier architektonicznych lub
poniesienia innych wydatkdéw poprawiajgcych warunki mieszkaniowe,

9) dofinansowania kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe Swiadczeniobiorcy,

10) dofinansowania kosztow dojazdu na kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe
Swiadczeniobiorcy wraz z dietag w przypadku, gdy kursy te sa prowadzone poza
miejscowoscig jego zamieszkania,

11) wypozyczenia sprzetu specjalistycznego bedacego wlasnoscig Stowarzyszenia,

12) dofinansowania do czgsciowej splaty kredytu lub pokrycia wktadu wiasnego przy
zacigganiu przez Swiadczeniobiorcg kredytu hipotecznego na zakup nieruchomosci.

13) udostgpnienia Mieszkania Chronionego na cele mieszkalne, bedacego jednostka
organizacyjng Stowarzyszenia,

14) udzielenia innej pomocy finansowej, ktora w znaczacy sposob poprawitaby sytuacje
bytowg rodziny,

15) pracy socjalnej, pracy srodowiskowej, poradnictwa rodzinnego i socjalnego.

Pomoc o ktérej mowa w § 2 ust. 4 jest przyznawana na okres jednego roku (dwunastu
miesiecy).

Pomoc o ktérej mowa w § 2 ust. 4 pkt 13) regulowana jest umowa cywilnoprawng

okreslajaca zasady korzystania z Mieszkania Chronionego podpisang przez Stowarzyszenie
z Swiadczeniobiorca.
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Whniosek i przyznanie pomocy
83

Pomoc jest przyznawana na wniosek osoby, ktora sprawuje opieke nad dzieckiem w
cigzkim stanie klinicznym, zwanym dalej Wnioskodawca.

Whniosek moze ztozy¢ kazda rodzina, ktora ocenia swojg sytuacje materialng jako trudng
1 sprawuje opieke nad dzieckiem w cigzkim stanie klinicznym.

ZYozenie wniosku nie jest rownoznaczne z udzieleniem pomocy.

Terminy oraz harmonogramy dotyczace realizacji Programu ustala i publikuje na stronie
Stowarzyszenia i stronie Programu Koordynator Programu w zakresie kompetencji
przyznanych mu przez Zarzad Stowarzyszenia.

Whiosek sktada si¢ z dwoch czesci. Pierwsza z nich jest wniosek o pomoc wraz z
o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb Programu, stanowigcy zatacznik nr 1 do regulaminu. Drugg czes$cig wniosku
jest kwestionariusz rodzinnego wywiadu srodowiskowego, stanowiacy zatacznik nr 2
do regulaminu. Wniosek sktadany jest w postaci elektronicznej do dostepnej przez
Internet bazy rekrutacyjnej. Ztozenie wniosku polega na wyczerpujacym udzieleniu
odpowiedzi na pytania zawarte w internetowym formularzu wniosku dostgpnym w
bazie rekrutacyjnej.

Whioskodawca uzyskuje dostep do bazy rekrutacyjnej po zarejestrowaniu w systemie
podstawowych danych osobowych oraz adresu e-mail, ktore umozliwiajg identyfikacje
I uwierzytelnienie Wnioskodawcy w systemie bazy danych.

Formularz wniosku dostgpny po zalogowaniu i wypetniany online przez Internet,
zawiera szczegétowe pytania dotyczace dochoddéw  wszystkich  wspolnie
zamieszkujacych cztonkéw rodziny, pomocy finansowej i rzeczowej uzyskiwanej z
innych zrédel, sytuacji mieszkaniowej, sytuacji majatkowej oraz szczegdlowego opisu
problemoéw zdrowotnych dziecka i wynikajacych z niego obcigzen dla rodziny, to jest
informacji niezbednych dla udzielenia §wiadczenia pomocy spotecznej osobom i
rodzinom najbardziej jej potrzebujacym.

Do sktadanego w bazie rekrutacyjnej wniosku nie dofacza si¢ zadnych dokumentow.

Whioski niekompletne, btednie wypelnione lub niespetniajace innych warunkéw
formalnych zawartych w Regulaminie nie beda rozpatrywane.

Po analizie wnioskow ztozonych do bazy rekrutacyjnej kontaktujemy si¢ z wybranymi
przez nas rodzinami, wstepnie zakwalifikowanymi do Programu, ktére kompletuja
potrzebng dokumentacje.

Do rodzin po raz pierwszy wstepnie zakwalifikowanych do Programu zglasza si¢
przedstawiciel Stowarzyszenia (pracownik lub wolontariusz) celem zapoznania si¢ z
sytuacja rodziny w miejscu zamieszkania. W przypadku rodzin, ktére kontynuuja
uczestnictwo w Programie decyzje o konieczno$ci przeprowadzenia wywiadu
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srodowiskowego w miejscu zamieszkania podejmuje koordynator programu po
zapoznaniu si¢ z wnioskiem rodziny.

Osoby wstepnie zakwalifikowane do Programu w trakcie wizyty przedstawiciela
Stowarzyszenia przedstawiajag mu oryginaty dokumentéw potwierdzajacych trudng
sytuacje zyciowg oraz stan zdrowia dziecka opisywane we wniosku i przekazuja kopie
tych dokumentéw jako zatgcznik do wniosku (beda to miedzy innymi deklaracje
podatkowe wszystkich wspdlnie zamieszkujacych cztonkoéw rodziny, decyzje zasitkowe
z pomocy spotecznej, zaswiadczenia o dochodach z zaktadow pracy, opinia lokalnego
osrodka pomocy spotecznej, zaswiadczenia lekarskie i inne wskazane indywidualnie
przez Stowarzyszenie dokumenty). W przypadku oséb, kontynuujacych udzial w
Programie istnieje mozliwo$¢ przestania powyzszych dokumentéw droga pocztowa
badz mailowa.

Pomoc w ramach Programu jest przyznawana rodzinom znajdujacym si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, ktora jest oceniana na podstawie kryteriéw okreslonych w
niniejszym Regulaminie. Ilo$¢ rodzin objetych pomoca jest uzalezniona od ilosci
posiadanych przez Stowarzyszenie Srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Programu.

Po pozytywnej weryfikacji pobranych dokumentéw oraz pozyskanych informaciji,
rodzina zakwalifikowana do Programu otrzyma pisemng decyzje przyznajaca
$wiadczenie wraz z umowg. Po jej podpisaniu przez Wnioskodawce, staje si¢ on
Swiadczeniobiorca i uruchamiana jest na jego rzecz realizacja pomocy na warunkach i
w okresie wskazanym w umowie.

Stowarzyszenie nie przewiduje rozliczania $rodkow przyznanego S$wiadczenia, o
ktorym mowa w § 2 ust. 4 pkt 1) w trakcie jego pobierania (np. w postaci uzgadniania
wydatkéw czy przesylania faktur). Rodzina decyduje o przeznaczeniu Srodkow z
$wiadczenia, ktore zwigkszaja rodzinny budzet i zobowigzuje si¢ wykorzystywac
otrzymane $§rodki racjonalnie i oszczgdnie na biezace i najwazniejsze potrzeby.

W przypadku §wiadczen o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt od 2) do 9) oraz 12) i 14)
pomoc moze by¢ przyznana po przedstawieniu faktury pro forma badz innego
dokumentu potwierdzajacego cel i koszty zakupu sprzetu badz ustugi.

Pomoc, o ktorej] mowa w § 3 ust. 16 jest przekazywana bezposrednio na rachunek
bankowy Swiadczeniobiorcy lub Stowarzyszenie pokrywa okreslone aneksem do
umowy koszty na podstawie uzyskanej faktury lub faktury pro forma wskazujacej
Stowarzyszenie jako ptatnika.

W przypadku §wiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 10), dofinansowanie kosztow
dojazdu na kurs wraz z dietg rozliczane b¢dzie w formie delegacji. Podstawa rozliczenia
delegacji bedzie potwierdzenie na niej pieczatka, ze we wskazanym w delegacji terminie
Swiadczeniobiorca stawial sie na szkolenie i zdat egzamin/otrzymat dokument
potwierdzajacy zaliczenie kursu.

Rodzina zakwalifikowana do Programu Pomocy Dzieciom, ktorej zostato przyznane

$wiadczenie pieni¢zne wyplacane w postaci miesiecznego badz kwartalnego przelewu
na konto Swiadczeniobiorcy moze w okresie trwania umowy wnioskowac o przyznanie
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dodatkowej pomocy w formach wskazanych w 8 2 ust. 4 pkt od 2) do 14). Przyznanie
tej pomocy bedzie nastepowaé w drodze aneksu do umowy.

Celem pracy socjalnej, sSrodowiskowej oraz poradnictwa rodzinnego i socjalnego jest
wspolne z Swiadczeniobiorca poszukiwanie mozliwie skutecznych rozwiazan
probleméw rodzinny, zwigzanych z chorobg dziecka i niedostatkiem, wsparcie i
aktywizowanie do odkrywania | mobilizowania wlasnego potencjalu W
przezwycig¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych.

W czasie realizacji pomocy wskazanej w umowie z rodzing Stowarzyszenie moze w
kazdym czasie zazada¢ dodatkowych informacji i dokumentéw potwierdzajacych
trudng sytuacje zyciowa oraz stan zdrowia dziecka opisywane we wniosku, poza
informacjami 1 dokumentami przedtozonymi przed wydaniem decyzji o przyznaniu
$wiadczenia.

Dane osobowe
84

Rozpatrzenie wniosku wymaga wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Podanie danych osobowych oraz wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne
przy czym nie wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia
nadanie wnioskowi dalszego biegu.

Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie na Rzecz Niepelnosprawnych
SPES z siedzibg w Katowicach przy ul. Ko$ciuszki 46. Wnioskodawcy maja prawo
dostgpu do tresci swoich danych oraz do ich poprawiania. Dane osobowe sa
przetwarzane w celu realizacji przez Stowarzyszenie zadan pomocy spotecznej w
ramach Programu.

Whnioskodawca wyraza zgode na przetwarzanie przez Stowarzyszenie przekazanych
danych osobowych w szczegodlnosci danych osobowych wiasnych jako wnioskodawcy,
cztonkow rodziny oraz dziecka (dzieci) wnioskodawcy, w tym danych dotyczacych
dochodoéw, sytuacji osobistej i rodzinnej, sytuacji majatkowej, stanu zdrowia dziecka
(dzieci), wizerunku (zdjec) dziecka i wspolnie zamieszkujgcych cztonkow rodziny wraz
z prawem do ich przekazywania innym instytucjom oraz publikowania (m.in. na stronie
Stowarzyszenia, stronie Programu, w artykutach prasowych, sprawozdaniach i innych)
celem informowania opinii publicznej o sposobie realizacji Programu, w zakresie
szczegotowo okreslonym w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

Wstrzymanie realizacji pomocy, rozwigzanie umowy
i zwrot kosztéw udzielonej pomocy

85
Stowarzyszenie ma prawo wstrzyma¢ realizacj¢ pomocy, rozwigza¢ umoweg ze
skutkiem natychmiastowym 1 zazada¢ zwrotu kosztow poniesionych w zwiazku z

realizacjg postanowien zawartych w umowie w calosci badz w czesci, w terminie i
kwocie okreslonej w o§wiadczeniu o rozwigzaniu Umowy, w razie:
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odmowy udzielenia informacji i dokumentow, o ktérych mowa w Regulaminie,
ujawnienia, iz okoliczno$ci faktyczne podane we wniosku o udzielenie pomocy byly
nieprawdziwe

cofnigcia przez Swiadczeniobiorce zgody na przetwarzanie oraz publikowanie danych
osobowych w zakresie ktoregokolwiek z punktow wskazanych w § 4 Regulaminu.

Stowarzyszenie zastrzega mozliwo$¢ zaprzestania realizacji pomocy 1 rozwigzania
umowy W razie zaistnienia po jego stronie przeszkody uniemozliwiajacej realizacjg
decyzji. Wnioskodawcy nie przystuguje z tego tytulu roszczenie wobec Stowarzyszenia
o wyptate Swiadczenia.

Postanowienia koncowe
§6
Stowarzyszenie nie moze zapewni¢ udzielenia pomocy wszystkim Wnioskodawcom.

Wszelkie podejmowane przez Stowarzyszenie decyzje sg ostateczne, nie sg uzasadniane
1 nie przystuguje od nich srodek odwotawczy.

Wszystkie potrzebne Wnioskodawcom informacje zostaly udostgpnione na stronie
internetowej Stowarzyszenia pod adresem www.dla-dzieci.spes.org.pl

Ze wzgledu na ilo$¢ 0sob zainteresowanych Programem oraz kierujac si¢ potrzeba
ograniczania kosztéw jego realizacji po stronie Stowarzyszenia, Wnioskodawcy
zobowiazuja si¢ korzysta¢ przede wszystkim z informacji publikowanych na stronach
internetowych  Stowarzyszenia oraz dodatkowych informacji dostepnych w
formularzach wniosku po zarejestrowaniu w bazie danych, ktore sa wystarczajace do
prawidlowego ztozenia wniosku.

Whnioskodawca przyjmuje do wiadomosci, iz Stowarzyszenie 1 jego personel, ze
wzgledu na koszty obstugi Programu i ilo§¢ zainteresowanych uzyskaniem pomocy, nie
sg w stanie udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie kierowane do Stowarzyszenia zapytania
droga korespondencyjng (e-mail) oraz telefoniczna.

Ewentualne problemy techniczne z dzialaniem internetowej bazy rekrutacyjnej
Whioskodawca zglasza na adres e-mailowy: baza@spes.org.pl

Stowarzyszenie 1 jego personel nie ponosza zadnej odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
skutki faktyczne i dorozumiane udzielenia badz nieudzielenia wnioskowanej pomocy,
skutki rozpatrzenia badz nierozpatrzenia wniosku o pomoc, skutki udostepnienia opinii
publicznej danych osobowych, wizerunku i informacji opisujacych sytuacj¢ zyciowa
rodziny, jak rowniez ewentualne skutki faktyczne i dorozumiane braku realizacji
przyznanej pomocy w sytuacjach od Stowarzyszenia niezaleznych. Jakakolwiek
odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza Stowarzyszenia i jego personelu, w zwigzku z
udzieleniem badz nieudzieleniem wnioskowanej pomocy i w przypadkach okreslonych
powyzej jest wylaczona w maksymalnym dopuszczalnym przez prawo zakresie, poza
przypadkami wyrzadzenia szkody z winy umyslne;j.

Przepisy koncowe
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§7
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2.03.2018 roku.

Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sa w drodze uchwaty podejmowanej
przez Zarzad Stowarzyszenia.

Tres¢ niniejszego Regulaminu podlega ochronie prawne;.

Dla mogacych powsta¢ sporéw w zwigzku z korzystaniem z pomocy Stowarzyszenia
wlasciwy jest sad siedziby Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES.

Strona7z7
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Regulamin organizacyjny

Warsztatu Terapii Zajeciowej
Stowarzyszenia na Rzecz Niepelnosprawnych SPES
im. Ojca Stanistawa Bocera, omi
z siedziba w Katowicach ul. Panewnicka 463

I. Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin organizacyjny ustala organizacje procesu terapii zajeciowej w Warsztacie Terapii
Zajeciowej Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES im. Ojca Stanistawa Bocera, omi oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki uczestnikow, pracownikow oraz Stowarzyszenia.

1.
2.

§2
Regulamin organizacyjny obowigzuje wszystkich uczestnikow i pracownikoéw Warsztatu.
Zobowigzuje sie asystentéw do zapoznania uczestnikow z przepisami niniejszego Regulaminu.

§3

Warsztat Terapii Zajeciowej im. Ojca Stanistawa Bocera, omi zwany dalej Warsztatem jest

jednostkg organizacyjng Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES.

Warsztat dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U.11.127.721),

2) rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w
sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz.U.04.63.587),

3) statutu Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES,

4) niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

§4

llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

1.
2.

3.

Stowarzyszeniu - nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES,
Warsztacie - nalezy przez to rozumie¢ Warsztat Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES im. Ojca Stanistawa Bocera, omi,

Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe niepetnosprawng zakwalifikowang do uczestnictwa
w terapii zajeciowej organizowanej przez Warsztat na podstawie odpowiednich przepisow,
Prezesie - nalezy przez to rozumie¢ rowniez innego pracownika upowaznionego do dziatania w
okreslonym zakresie w imieniu Stowarzyszenia,

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Warsztatu zatrudnionego w dowolnej formie,
Radzie programowej — nalezy przez to rozumie¢ rade programowg Warsztatu, w sktad ktérej
wchodzg wszyscy pracownicy merytoryczni Warsztatu,

Indywidualnym programie — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny program rehabilitacji i terapii
przygotowany co pét roku dla uczestnika Warsztatu przez rade programowag Warsztatu.

Il. Terapia zajeciowa

§5
Warsztat oznacza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwke stwarzajgca uczestnikom
niezdolnym do podjecia pracy mozliwosc¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie
pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.
Realizacja celu okreslonego w ust. 1 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:
- ksztafcenie i rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynno$ci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobistej,
- ksztatcenie i rozwijanie psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie

pracy.
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Zadania Warsztatu w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej sg realizowane za posrednictwem:

wnN P

No ok

W

1) réznorodnych form terapii czynno$ciowej, a w szczegdélnosci terapii zajeciowej i terapii praca,
2) fizjoterapii bgdZz ogdlnego usprawniania fizycznego.

87
Terapia zajeciowa jest realizowana przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.
Przypadajgce w tygodniu swieta, okreslone odrebnymi przepisami, sg dniami wolnymi.
Zajecia terapii zajeciowej rozpoczynajg sie w Warsztacie o godzinie 8.00, a konczg o godzinie
15.00.
Zajecia Warsztatu odbywajg sie wedtug ramowego planu dnia oraz innych harmonogramow.
Ramowy plan dnia oraz harmonogramy pozostatych zaje¢ zatwierdza kierownik Warsztatu.
Przerwa wakacyjna w funkcjonowaniu Warsztatu jest ustalana decyzjg kierownika Warsztatu.
Przy ustalaniu przerwy wakacyjnej mogg by¢ uwzgledniane propozycje uczestnikéw i pracownikéw.

§8
Rehabilitacja uczestnikéw prowadzona jest w grupach terapii zajeciowej nazywanych
pracowniami.
W Warsztacie funkcjonuje siedem pracowni
Na jedng pracownie nie powinno przypadac wiecej niz pieciu uczestnikow.
Kierownik Warsztatu zapewnia odpowiednie warunki pracy, planuje organizacje i rozktad zaje¢, w
tym:
1) ustala liczebnos$¢ grup terapii zajeciowej, z zastrzezeniem ust. 3,
2) wyznacza terapeutéw prowadzacych poszczegdlne pracownie,
3) wyznacza uczestnikow do poszczegdlnych pracowni.

§9

Nieobecnos¢ uczestnika w zajeciach, spdznienie sie na zajecia lub wczesniejsze opuszczenie

zajec usprawiedliwiajg wazne przyczyny, a w szczegodlnosci:

1) niezdolnos$¢ do udziatu w zajeciach spowodowana chorobg uczestnika,

2) koniecznos$¢ wykonania badan specjalistycznych oraz zabiegéw leczniczych lub
usprawniajgcych wykonywanych na zlecenie lekarza, jesli czynnosci te nie mogg byé
wykonane poza godzinami zajec,

3) koniecznos¢ uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy,

4) uczestniczenie, raz w roku w wymiarze do 21 dni roboczych, w turnusie rehabilitacyjnym na
wniosek lekarza.

Jezeli uczestnik nie moze stawic sie na zajecia z przyczyny z géry wiadomej, ma obowigzek

uprzedzic¢ o tym kierownika Warsztatu, przynajmniej dzien wczesnie;.

W razie nieobecnosci uczestnika w zajeciach w innych okolicznosciach niz okreslone w ust. 2,

uczestnik bgdz jego opiekun, ma obowigzek zawiadomié¢ kierownika o przyczynie nieobecnosci i

przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnos$ci a najdalej w dniu nastepnym.

Uczestnik badz jego prawny opiekun ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w zajeciach

przedstawiajgc kierownikowi zaswiadczenie lekarskie zawierajgce medyczng podstawe zwolnienia

oraz ilos¢ dni zwolnienia od zajec.

§10
Kierownik moze wyrazi¢ zgode na zwolnienie uczestnika z zaje¢, w wymiarze do 21 dni roboczych
w roku w celu uczestniczenia w innych formach terapii lub rehabilitacji niz okreslone w § 9.
Udzielenie zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé rozwazane pod warunkiem ztozenia
przez uczestnika bgdz opiekuna pisemnego wniosku w tej sprawie.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 nie stosuje sie przepiséw § 9 ust. 1 pkt. 4.

§11
Uczestnik ma prawo do okolicznosciowych zwolnien od pracy.
Zwolnienie okolicznosciowe, w ilosci 2 dni, przystuguje z powodu: $lubu, urodzenia sie dziecka
oraz pogrzebu - majgcych miejsce w najblizszej rodzinie uczestnika.
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§12
1. Kierownik Warsztatu moze zwolni¢ uczestnika od zaje¢ na czas niezbedny do zatatwienia
waznych spraw urzedowych, osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach
zajec.
2. Nieobecnos$¢ na zajeciach dla zatatwienia spraw wymienionych w ust. 1 wymaga przedstawienia
usprawiedliwienia sporzadzonego przez instytucje do tego upowazniong badz tez przez
uczestnika lub jego opiekuna.

§13
Warsztat jest obowigzany do prowadzenia, w sposob zgodny z ustawg o ochronie danych osobowych
oraz ustawg o ochronie zdrowia psychicznego:
1) dokumentacji stanowigcej podstawe do zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do
uczestnictwa w Warsztacie,
2) dokumentacji zawierajgcej informacje o miejscu zamieszkania, stanie rodzinnym uczestnika,
jego warunkach mieszkaniowych i bytowych,
3) dokumentacji wspotpracy z rodzinami lub opiekunami uczestnika, w tym:
— daty i czasu trwania kontaktéw,
— formy kontaktéw,
— oceny wspotpracy,
4) dokumentacji zawierajgcej informacje dotyczgce dziatalnosci rehabilitacyjnej, w tym w
zakresie realizacji indywidualnych programaéw,
5) indywidualnych arkuszy obserwaciji,
6) dokumentacji dotyczacej stanu zdrowia uczestnikéw Warsztatu,
7) dokumentacji zawierajgcej informacje o przyczynach zaprzestania uczestnictwa w Warsztacie.

§14

1. Zajecia w Warsztacie prowadzone sg zgodnie z indywidualnym programem przygotowanym co p6t

roku dla uczestnika przez rade programowg Warsztatu.
2. Warsztat zapewnia warunki niezbedne do petnej realizacji indywidualnego programu.
3. Indywidualny program okresla:

1) formy rehabilitaciji,

2) zakres rehabilitaciji,

3) metody i zakres nauki umiejetnosci, o ktérych mowa w § 5,

4) formy wspoipracy z rodzing lub opiekunami,

5) planowane efekty rehabilitacji,

6) osoby odpowiedzialne za realizacje programu.

lll. Uczestnicy Warsztatu

§15

1. Uczestnikiem Warsztatu moze by¢ osoba niepetnosprawna ze zdiagnozowanym uposledzeniem
umystowym, ktéra posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ze wskazaniem do terapii
zajeciowej, wydane przez wtasciwy organ.

2. Kandydatéw do uczestnictwa w zajeciach Warsztatu przyjmuje i zatwierdza, na podstawie
wskazan zawartych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik, w uzgodnieniu z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Katowicach.

3. Przyjecie kandydata na uczestnika Warsztatu odbywa sie w oparciu o rekomendacje rady
programowe;.

4. W opracowywaniu rekomendaciji rada programowa uwzglednia:

1) stan zdrowia, charakter i zakres ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci kandydata w
kontekscie mozliwosci prowadzenia terapii w piecioosobowej pracowni oraz w kontekscie
ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci uczestnikdw juz realizujgcych terapie,

2) sytuacje zyciowg kandydata i cztonkéw jego najblizszej rodziny, w tym: okres pozostawania
poza wszelkiego typu formami terapii, rehabilitacji i edukaciji,

3) gotowosc¢ kandydata oraz cztonkdw jego najblizszej rodziny do przyjecia warunkéw kontraktu
terapeutycznego.
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§16
Uczestnik Warsztatu ma prawo do:

1) podmiotowych, respektujgcych godnosé i wartosé kazdej osoby, relacji z pracownikami i
pozostatymi uczestnikami Warsztatu,

2) uczestnictwa w terapii zajeciowej organizowanej na terenie Warsztatu,

3) pomocy pracownikéw Warsztatu w realizowaniu indywidualnego programu,

4) udziatu w potrocznej ocenie indywidualnych efektéw rehabilitacji,

5) opieki medycznej,

6) udziatu w zajeciach rehabilitacji ruchowej,

7) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na koszt Stowarzyszenia,

8) zgtaszania i wyrazania wszelkich uwag i opinii dotyczacych prowadzonej terapii i
funkcjonowania Warsztatu,

9) pomocy w uzyskiwaniu dostepu do naleznych swiadczen przystugujacych osobom
niepetnosprawnym.

§17
Uczestnik Warsztatu ma obowigzek:
1) przestrzega¢ Regulaminu organizacyjnego,
2) wykonywac polecenia kierownika, terapeutéw i pozostatych pracownikow Warsztatu,
3) regularnie i aktywnie uczestniczy¢ w terapii zajeciowej organizowanej na terenie Warsztatu,
4) realizowa¢ indywidualny program,
5) przestrzegaé ustalonego czasu i harmonogramu zajec,
6) przestrzegaé przyjetego w Warsztacie porzadku i zasad wspétzycia spotecznego,
7) chroni¢ mienie Warsztatu i uzytkowac je zgodnie z przeznaczeniem,
8) dbac o porzadek i czystosé na stanowisku pracy i w otoczeniu Warsztatu.

§18
1. Uczestnik Warsztatu, ktéry narusza ustalony w Warsztacie czas zajec¢, porzadek i dyscypline oraz
swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i zyciu pozostatym osobom, moze by¢ zawieszony lub
skreslony z listy uczestnikow.
2. Decyzje o zawieszeniu lub skresleniu uczestnika z listy uczestnikdw podejmuje kierownik
Warsztatu w oparciu o rekomendacje rady programowej Warsztatu.

g§19
1. Uczestnicy Warsztatu biorg udziat w treningu ekonomicznym w formie niepieniezne;.
2. Celtreningu o ktérym mowa w ust.1, ustala rada programowa Warsztatu w indywidualnym
programie rehabilitaciji.

§20

1. Uczestnik Warsztatu, ktéry ze wzgledu na charakter i zakres ograniczeh wynikajgcych z
niepetnosprawnosci, nie jest zdolny do samodzielnej podrézy srodkami komunikacji miejskiej,
moze korzysta¢ z dowozu zorganizowanego przez Warsztat bgdz Stowarzyszenie na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES.

2. Decyzje o zakwalifikowaniu uczestnika do korzystania ze zorganizowanego transportu podejmuje
kierownik Warsztatu w oparciu o rekomendacje rady programowe;.

3. Forma i zakres dowozu uczestnikow do Warsztatu jest uzalezniona od aktualnych mozliwosci
finansowych i organizacyjnych Warsztatu badz Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych
SPES.

4. Pierwszenstwo korzystania ze zorganizowanego dowozu, z uwzglednieniem ust. 1, majg
uczestnicy pozostajacy w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialne;.

5. Dowdéz uczestnikow do Warsztatu odbywa sie na ustalonej, przez kierownika Warsztatu, trasie
przejazdu wraz z postojami na wyznaczonych przystankach.

IV. Pracownicy Warsztatu

§21
Pracownikami Warsztatu sa:
1) kierownik Warsztatu,
2) terapeuci zajeciowi,
3) fizjoterapeuta,



wn e

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
Warsztat Terapii Zajeciowe im. Ojca Stanistawa Bocera, omi

© 2018

4) psycholog,
5) inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Warsztatu.

§ 22

Warsztatem kieruje osoba, ktérej Prezes Zarzadu powierzyt stanowisko kierownika Warsztatu.

Kierownik Warsztatu podlega stuzbowo i jest zatrudniany przez Prezesa Zarzadu.

Kierownik Warsztatu w szczegdlno$ci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Warsztatu i reprezentuje go na zewnatrz,

2) zapewnia odpowiednie warunki pracy i organizowanych zajec,

3) sprawuje nadzor nad pracg personelu merytorycznego, administracyjnego oraz pomocniczego
Warsztatu,

4) sprawuje opieke nad uczestnikami oraz stwarza warunki do prawidtowego realizowania
indywidualnych programéw,

5) odpowiada za terminowe opracowanie indywidualnych programéw,

6) odpowiada za biezgce prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami niniejszego
Regulaminu organizacyjnego,

7) odpowiada za planowanie rozktadu zaje¢ w Warsztacie, przerw urlopowych uczestnikéw oraz
urlopéw pracownikéw,

8) wystepuje do Prezesa Zarzgdu z wnioskami w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow,

9) sporzadza sprawozdania z dziatalno$ci Warsztatu dla organéw uprawnionych do kontroli,

10) wykonuje inne zadania na zlecenie Zarzgdu zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem
Warsztatu.

§23
Pracownicy Warsztatu sg zatrudniani i zwalniani przez Prezesa Zarzadu na wniosek kierownika
Warsztatu.
Pracownicy Warsztatu podlegajg stuzbowo i wypetniajg polecenia kierownika Warsztatu.
Czas pracy zatrudnionych w Warsztacie pracownikéw jest okreslony w Kodeksie Pracy.

§24

Pracownicy Warsztatu w szczegdlnosci:

1) szanujg prawa i godnos¢ uczestnikow,

2) odpowiadajg za bezpieczenstwo uczestnikow w czasie zaje¢ oraz podczas przewozu,

3) starannie przygotowujg sie do prowadzonych zajec,

4) wspotdziatajg z innymi pracownikami Warsztatu,

5) systematycznie doksztatcajg sie i podnoszg poziom swojej wiedzy z zakresu realizowanej
terapii,

6) prowadzg dokumentacje umozliwiajgcg ustalanie frekwencji uczestnikéw w zajeciach
prowadzonych na terenie Warsztatu,

7) realizujg terapie zajeciowg lub fizjoterapie zgodnie z indywidualnymi programami,

8) prowadzg i dokumentujg prace srodowiskowg z uczestnikami oraz ich prawnymi opiekunami,

9) terminowo przygotowujg dokumentacje wymagang przepisami niniejszego Regulaminu
organizacyjnego,

10) prowadzg indywidualne arkusze obserwac;ji,

11) aktywnie uczestniczg w okresowych ocenach indywidualnych efektow rehabilitacji w
odniesieniu do wszystkich uczestnikow i opracowujg stosowny dokument wedtug wzoru

12) aktywnie uczestniczg w tworzeniu indywidualnych programéw dla wszystkich uczestnikéw,

13) aktywnie uczestniczg w przygotowywaniu sprawozdan z dziatalnosci Warsztatu,

14) aktywnie uczestniczg w zebraniach rady programowej Warsztatu,

15) aktywnie uczestniczg w zebraniach dla rodzicéw i opiekunéw uczestnikow,

16) wykonujg inne zadania powierzone przez kierownika lub Prezesa Zarzadu.

8§25
Pracownicy merytoryczni Warsztatu tworzg rade programowg Warsztatu.
Rada Programowa zbiera sie na posiedzeniach organizowanych celem realizacji obowigzkow
wynikajgcych z § 14 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej oraz § 10a. pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych .
Ponadto, pracownicy merytoryczni Warsztatu spotykajg sie na zebraniach zespotu,
organizowanych w miare potrzeb, celem omdwienia spraw biezgcych.
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3. Do zakresu dziatan rady programowej nalezy:

1) opracowywanie co p6t roku indywidualnych programéw dla kazdego uczestnika Warsztatu,

2) wskazywanie osob odpowiedzialnych za realizacje indywidualnych programow,

3) dokonywanie, co pét roku, okresowej oceny realizacji indywidualnych programoéw,

4) ocenianie, nie rzadziej niz raz na po6t roku, indywidualnych efektéw rehabilitacji przy udziale
uczestnikéw Warsztatu,

5) dokonywanie, nie rzadziej niz co 3 lata, kompleksowej oceny realizacji indywidualnych
programéw rehabilitacji uczestnikow Warsztatu oraz zajmowanie stanowiska w kwestii
osiggnietych przez nich postepow w rehabilitaciji.

V. Przepisy porzadkowe

§ 26
Warsztat postuguje sie pieczecig z logo Stowarzyszenia oraz napisem: ,Warsztat Terapii Zajeciowe;j
im. Ojca Stanistawa Bocera, omi, ul. Panewnicka 463, 40-774 Katowice”.

§27

1. Koszty dziatalnosci Warsztatu mogg by¢ wspétfinansowane ze $rodkéw wptacanych miesiecznie
przez uczestnikbw zwanych dalej czesnym.

2. Wysoko$¢ czesnego jest ustalana uchwatg Zarzagdu Stowarzyszenia SPES po otrzymaniu
informacji o wysokosci uzyskanego w danym roku dofinansowania na dziatalno$é Warsztatu ze
Srodkéw PFRON i srodkéw samorzgdowych.

3. Uczestnicy oraz ich opiekunowie otrzymujg informacje o wysokosci czesnego (lub informacje o
jego wprowadzeniu), z zachowaniem formy pisemnej, z trzymiesiecznym wyprzedzeniem.

4. Wysokos¢ czesnego nie moze przekroczyé réwnowartosci 50% renty socjalne.

5. Zarzad Stowarzyszenia SPES moze podjg¢ decyzje o:

a) catkowitym zwolnieniu z czesnego w przypadku, gdy dochéd wszystkich wspdinie
zamieszkujgcych wraz z uczestnikiem czionkéw gospodarstwa domowego jest réwny lub
nizszy wysokosci kryterium dochodowego okreslonego zgodnie z przepisami ustawy o
pomocy spotecznej,

b) czes$ciowym lub catkowitym zwolnieniu z czesnego w przypadku, gdy po wptacie czesnego
dochdd wszystkich wspdlnie zamieszkujgcych wraz z uczestnikiem czionkdéw gospodarstwa
domowego bytby réwny lub nizszy wysokosci kryterium dochodowego okreslonego zgodnie z
przepisami ustawy o pomocy spotecznej.

6. W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych trudng sytuacjg zyciowg uczestnika lub jego rodziny,
Zarzad Stowarzyszenia SPES moze podjg¢ decyzje o zawieszeniu czesnego na ustalony okres
lub umorzeniu powstatej zalegtosci w catosci lub czesci.

7. Zwolnienie z wptat czesnego z powodoéw wymienionych w ust. 5 pkt. a) i b) wymaga
przedstawienia kierownikowi Warsztatu dokumentdéw potwierdzajgcych podstawe zwolnienia, w
tym zaswiadczenia jednostki organizacyjnej osrodka pomocy spotecznej.

8. Whptlaty czesnego za dany miesigc nalezy dokona¢ najpdzniej do 20 dnia tego miesigca. Wptat
czesnego mozna dokonywacé gotéwkg za potwierdzeniem dowodem wptaty KP w siedzibie
Warsztatu lub przelewem na rachunek bankowy.

9. Zaleganie z wptatg czesnego przez okres przekraczajacy trzy miesigce jest podstawg do
skreslenia uczestnika z listy uczestnikow. Z wnioskiem o skreslenie wystepuje do Zarzadu
kierownik Warsztatu.

§28

1. Warsztat prowadzi dziatalno$¢ o charakterze niedochodowym. Ewentualny dochdd ze sprzedazy
produktéw i ustug przeznacza sie, w porozumieniu z uczestnikami Warsztatu, na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z integracjg spoteczng uczestnikow.

2. Produkty wykonane przez uczestnikdw sg przechowywane na terenie Warsztatu.

3. Przedmioty wytworzone przez pracownie mogg by¢ przekazywane nieodptatnie osobom bgdz
instytucjom wspierajgcym dziatalno$¢ Warsztatu oraz w formie pamigtek i upominkéw w trakcie
przedsiewzie¢ promujgcych dziatalnos¢ Warsztatu w spotecznosci lokalnej oraz stuzgcych
integracji spotecznej uczestnikow (np. Dzien Otwartych Drzwi).
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VI. Postanowienia koncowe

8§29
1. Wszelkie sprawy sporne nie ujete w niniejszym Regulaminie organizacyjnym podlegajg
rozstrzyganiu przez kierownika Warsztatu w oparciu o przepisy wymienione w § 3.
2. Niniejszy Regulamin organizacyjny zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony
przez Prezesa Zarzadu.
3. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.

Katowice, 2018-12-17
Za Zarzad



Stowarzyszenie na Rzecz Niepelnosprawnych SPES

Schemat awansu zawodowego

Wstep

Ubiegajacy sie o awans zawodowy pracownik, wystepuje z wnioskiem do bezposredniego przetozonego o
rozpoczecie ,postepowania kwalifikacyjnego”. Wniosek zawiera w szczegdlnosci plan rozwoju zawodowego
to jest propozycje pracownika w zakresie podnoszenia kwalifikacji, wykorzystywania wiedzy pochodzacej
z specjalistycznych szkolen lub samoksztatcenia w obszarze wiasnej aktywnosci zawodowej, opis
aktualnych i przewidywanych wynikéw zaangazowania zawodowego oraz osiggnie¢ zawodowych.
Zaakceptowanie przez przetozonego planu rozwoju zawodowego jest podstawg do rozpoczecia
postepowania kwalifikacyjnego. Za realizacje postepowania kwalifikacyjnego (uruchomienie odpowiednich
szkolen lub innych form ksztatcenia i samoksztatcenia, organizacje hospitacji i superwizji, dokumentowanie
przebiegu postepowania) odpowiada pracownik. Stowarzyszenie zapewnia pracownikom finansowanie lub
dofinansowanie studiéw, szkoleh i kurséw ustalonych w planie rozwoju zawodowego oraz umozliwia
korzystanie w tym czasie z hospitacji zaje¢, konsultacji i superwizji wspierajgcych proces rozwoju
zawodowego. Niniejszy ,,Schemat” zawiera wytyczne oraz wskazniki awansu zawodowego, ktére utatwiajg
dokonanie wspdlnego z pracownikiem opisu wynikéw zaangazowania zawodowego oraz osiggnie¢
zawodowych.

Wytyczne dla postepowania kwalifikacyjnego

2.1. W przypadku pracownikéw aktywnie realizujacych plan rozwoju zawodowego, osiggajacych
bardzo dobre wyniki w pracy, mozliwe jest skrocenie (maksymalnie do potowy) okresow
postepowania kwalifikacyjnego wymaganych do awansu zawodowego, zaréwno co do stazu
wymaganego na danym stopniu awansu zawodowego, jak réwniez co do czasu trwania
postepowania kwalifikacyjnego.

2.2. Osoby nie posiadajace odpowiedniego wyksztatcenia wymaganego ,,.Schematem” lecz posiadajace
doswiadczenie zawodowe wymagane na danym stanowisku pracy i/lub legitymujace sie
wolontariatem w strukturach Stowarzyszenia oraz specjalistycznymi umiejetnosciami, mogq by¢
zatrudniane od stopnia specjalisty kontraktowego pod warunkiem rozpoczecia studiéw
specjalistycznych oraz zobowigzania sie do ich ukonczenia w okresie wynikajagcym z planu
studiow.

2.3. Osoby posiadajagce wymagane na danym stanowisku pracy specjalistyczne kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe oraz wieloletnie (minimum 10 letnie) doswiadczenie zawodowe,
posiadajace wymagane ,Schematem” wyksztatcenie wraz z dodatkowymi szkoleniami
specjalistycznymi, moga by¢ zatrudniane od stopnia awansu zawodowego odpowiadajacego
posiadanemu ogotem doswiadczeniu zawodowemu i kwalifikacjom.

Etapy awansu

Stazysta Specjalista Specjalista Specjalista Specjalista Dyrektor
Kontraktowy Mianowany Dyplomowany Konsultant Programoéw
* 3.000 3.600 4.500 6.000 9.950

* minimalna kwota wynagrodzenia brutto obowigzujaca zgodnie z przepisami prawa pracy




Minimalne wymogi kwalifikacyjne

a) Warsztat Terapii Zajeciowej:
- studia wyzsze na kierunku psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna,
oligofrenopedagogika, terapia zajeciowa, fizjoterapia, rehabilitacja ruchowa,
- inne studia wyzsze oraz studia podyplomowe na kierunku oligofrenopedagogiki lub terapii
zajeciowej,
- inne wyzsze wyksztatcenie specjalistyczne oraz studia podyplomowe lub specjalistyczne
szkolenia aktualizujace i wzbogacajace merytoryczng wiedze w obszarze wtasnej specjalizacji
zawodowej, jak rowniez realizacja innych form ksztatcenia i samoksztatcenia - w zakresie
ustalanym z bezposrednim przetozonym w planie awansu zawodowego i jego modyfikacjach.
b) Osrodek Poradnictwa Specjalistycznego:
- studia wyzsze na kierunku praca socjalna, pedagogika, socjologia, psychologia, nauki o rodzinie,
prawo,
- inne studia wyzsze oraz studia podyplomowe z zakresu pracy socjalnej, nauk o rodzinie i
pokrewnych,
- inne wyzsze wyksztatcenie specjalistyczne oraz studia podyplomowe lub specjalistyczne
szkolenia aktualizujace i wzbogacajace merytoryczng wiedze w obszarze wtasnej specjalizacji
zawodowej, jak rowniez realizacja innych form ksztatcenia i samoksztatcenia - w zakresie
ustalanym z bezposrednim przetozonym w planie awansu zawodowego i jego modyfikacjach.
c) Administracja, personel techniczny:
- studia wyzsze kierunkowe: informatyka, rachunkowos¢,
- inne wyzsze wyksztatcenie specjalistyczne oraz studia podyplomowe lub specjalistyczne
szkolenia aktualizujace i wzbogacajace merytoryczng wiedze w obszarze wiasnej specjalizacji
zawodowej, jak rowniez realizacja innych form ksztatcenia i samoksztatcenia - w zakresie
ustalanym z bezposrednim przetozonym w planie awansu zawodowego i jego modyfikacjach.

Stazysta

a) stopien awansu zawodowego poprzedzony umowg na minimum 3 miesieczny okres probny, po
ktorym — w przypadku przedtuzenia umowy — pracownik moze by¢ zatrudniony jako stazysta na
czas okreslony,

b) po ukonczeniu rocznego stazu, w przypadku pozytywnej oceny jego przebiegu, mozliwe jest
rozpoczecie rocznego postepowania kwalifikacyjnego pozwalajacego na dalszy awans zawodowy do
stopnia specjalisty kontraktowego.

Specjalista (terapeuta, doradca ds. rodziny i socjalnych) kontraktowy

a) umowa na czas okreslony,

b) po przepracowaniu dwéch lat na stanowisku specjalisty kontraktowego mozliwe jest rozpoczecie
jednorocznego postepowania kwalifikacyjnego pozwalajacego na dalszy awans zawodowy do stopnia
specjalisty mianowanego.

Specjalista (terapeuta, doradca ds. rodziny i socjalnych) mianowany

a) umowa na czas nieokreslony,

b) po przepracowaniu dwdéch lat na stanowisku specjalisty mianowanego mozliwe jest rozpoczecie
jednorocznego postepowania kwalifikacyjnego pozwalajacego na dalszy awans zawodowy do stopnia
specjalisty dyplomowanego.

Specjalista (terapeuta, doradca ds. rodziny i socjalnych) dyplomowany

po przepracowaniu dwdch lat na stanowisku specjalisty dyplomowanego mozliwe jest rozpoczecie
jednorocznego postepowania kwalifikacyjnego pozwalajacego na dalszy awans zawodowy do stopnia
specjalisty konsultanta.

Specjalista (terapeuta, doradca ds. rodziny i socjalnych) konsultant

a) minimum 15 letnie specjalistyczne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie,

b) ukonczone specjalistyczne szkolenia, kursy, staze potwierdzajace najwyzsze kwalifikacje w danej
dziedzinie.



10. Wskazniki awansu zawodowego - Warsztat Terapii Zajeciowej

a)

b)

©)

d

e)

)

9)

h)

D

K)

Programowanie i realizowanie terapii (Indywidualny Program Rehabilitacji)
Prawidtowe programowanie procesu terapii w IPR (z uwzglednieniem systemu ocen i modyfikacji
IPR), prowadzenie terapii zgodnie z IPR, dopracowane $rodki i metody prowadzonej terapii
uwzgledniajgce mozliwosci i potrzeby uczestnika, poszukiwanie nowych rozwigzan
terapeutycznych i optymalizacja procesu terapii, zaangazowanie catej grupy w proces terapii,
uwzglednianie treningow indywidualnych.

Planowanie pracy terapeutycznej
Wdrazanie szczegdtowych rozwigzan w zakresie pracy terapeutycznej (rekodzieta, wyrobdw,
ustug) i organizacji stanowisk terapii i/lub systematyczne dokonywanie ulepszen i optymalizacji w
tym zakresie, poszukiwanie oszczednosci; poszukiwanie i wdrazanie produkcji opartej o tanie
zrodfa zaopatrzenia oraz z uwzglednieniem zapotrzebowania i istniejgcych rynkéw zbytu
(sprzedaz zewnetrzna, kiermasz).

Bezposrednie efekty pracy pracowni terapeutycznej
Wyroby, rekodzieto, inne efekty terapii (ustugi) wykonywane zgodnie z planem terapii, doktadnie i
estetycznie, zgodnie z programami pracy, z udziatem wszystkich uczestnikéw.

Relacje z uczestnikami
Bardzo dobre relacje, zapewnienie dyscypliny w grupie opartej o szacunek i wzmacnianie
pozytywne; poszukiwanie rozwigzan problemow zgtaszanych przez uczestnikow, rodzicéw czy tez
ujawnionych w procesie terapii.

Relacje z zespotem
Gotowos¢ do wspodtpracy w catym zespole; dyspozycyjnosé wobec innych cztonkéw zespotu,
poszukiwanie rozwigzan zgtaszanych z tego zakresu probleméw.

Relacje z rodzinami uczestnikéw
Dobra wspétpraca z rodzinami, czynne poszukiwanie rozwigzan problemow zgtaszanych przez
rodzicéw uczestnikéw, terminowo realizowane wizyty domowe.

Dyspozycyjnos¢
Elastycznos$¢ w przyjmowaniu zlecanych zadan, w szczegdlnosci gotowos¢ do udzielania wsparcia
uczestnikom w sytuacjach kryzysowych.

Podnoszenie kwalifikacji
Podejmowane z wtasnej inicjatywy - w zakresie ustalanym na biezaco z przetozonym — studia i
szkolenia lub podnoszenie kwalifikacji (umiejetnosci) w trybie samoksztatcenia, ktére sg
powigzane z udokumentowanymi wdrozeniami terapeutycznymi na terenie pracowni.

Jakosc¢ i terminowos$¢ prowadzonej dokumentacji
Prawidtowo, terminowo i zgodnie z obowigzujacymi zasadami sporzadzona dokumentacja (IPR,
oceny), terminowo i prawidtowo prowadzona pozostata dokumentacja powigzana z procesem
terapii.

Miejsce pracy
Dbanie o nalezyty stan pomieszczen i wyposazenia, uzywanie srodkéw ochrony osobistej; czyste i
schludne ubiory uczestnikéw i terapeuty.

Zarzadzanie czasem pracy
Efektywnie wykorzystany czas pracy w przebiegu zajec¢ terapeutycznych z grupgq i indywidualnych
oraz planowanie i efektywne wykorzystanie dodatkowych dni wolnych od zajec terapeutycznych
prowadzonych z grupa.

Zapewnienie bezpieczeristwa
Organizacja i prowadzenie zaje¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo wiasne i
uczestnikéw zajeé.



11. Wskazniki awansu zawodowego - Osrodek Poradnictwa Specjalistycznego

a) Przygotowanie i realizacja pracy z klientem
Prowadzenie pracy z klientem zgodnie z zatozonymi celami i wynikami superwizji/konsultacji,
dopracowane s$rodki i metody prowadzonej pracy socjalnej. Oddziatywania w zakresie zasobow
klienta i jego $rodowiska dobrze przygotowane, zaplanowane i przeprowadzone; wysokie
zaangazowanie wiasne.

b) Aktywne poszukiwanie rozwigzan
Poszukiwanie rozwigzan problemoéw zgtaszanych przez klientéw w oparciu o zasoby grup,
spotecznosci, organizacji i instytucji, w ramach oddziatywan indywidualnych jak i programow
rzecznictwa praw.

c) Relacje z klientami
Dbatos$¢ o dobre relacje z klientami, poszukiwanie rozwigzan problemow zgtaszanych przez
klientow.

d) Relacje z zespotem
Gotowos¢ do wspodtpracy w zespole; dyspozycyjnos¢ wobec innych cztonkdw zespotu,
poszukiwanie rozwigzan zgtaszanych z tego zakresu problemow.

e) Dyspozycyjnos¢
Elastycznos$¢ w przyjmowaniu zlecanych zadan oraz ich podejmowanie z wiasnej inicjatywy.

f) Podnoszenie kwalifikacji
Podejmowane z wtasnej inicjatywy - w zakresie ustalanym na biezaco z przetozonym — studia i
szkolenia lub podnoszenie kwalifikacji (umiejetnosci) w trybie samoksztatcenia, ktdre sq
nastepnie w widoczny sposéb powigzane z udokumentowanymi wdrozeniami w pracy z klientem.

g) Jakos¢ i terminowos$¢ prowadzonej dokumentacji
Na biezaco, terminowo i prawidtowo prowadzona dokumentacja powigzana z udzielanym klientom
wsparciem oraz realizowanymi programami rzecznictwa praw.

h) Miejsce pracy
Dbanie o nalezyty stan pomieszczen i wyposazenia, odpowiedni do pracy z klientami ubior.

i) Zarzadzanie czasem pracy
Optymalnie i elastycznie zarzadza czasem pracy wtasnej.

j) Zapewnienie bezpieczeristwa
Uwazna realizacja procedur bezpieczenstwa (obiekt, dane osobowe).

Katowice, 2018-12-27

Opracowat: Zespdt pracownikéw Stowarzyszenia SPES

Zaopiniowat/a pozytywnie:

Przewodniczgca Zastepca Sekretarz Cztonek Cztonek
Komisji Rewizyjnej Przewodniczgcej Komisji Rewizyjnej Komisji Rewizyjnej Komisji Rewizyjnej
Komisji Rewizyjnej

Zatwierdzit:

Prezes Zarzadu Zastepca Cztonek Zarzadu
Prezesa Zarzadu
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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Stowarzyszenia na Rzecz Niepelnosprawnych SPES

g1
Postanowienia wstepne

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, Stowarzyszenia na
Rzecz Niepetnosprawnych SPES, zwanego dalej Stowarzyszeniem, powstat na podstawie ustawy z 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 163 z pOzniejszymi
zmianami) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu ustalenia przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakfadowy fundusz $wiadczenh socjalnych.

Regulamin okreséla zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej
Funduszem, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z Funduszu, cele na ktére przeznacza sie
Srodki Funduszu oraz zasady przyznawania poszczegoélnych swiadczen.

Fundusz tworzy sie w celu zabezpieczenia waznych zyciowo potrzeb pracownikédw oraz innych oséb
uprawnionych, z uwzglednieniem ich sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Srodki Funduszu mogg by¢
réwniez przeznaczane w miare mozliwosci, z priorytetowym uwzglednieniem waznych zyciowo potrzeb
indywidualnych, na finansowanie zbiorowej dziatalnosci socjalne;j.

Proces przyznawania swiadczen z Funduszu winien przewidywaé¢ mozliwos¢ ptynnego zabezpieczenia
waznych zyciowo potrzeb oséb uprawnionych, ktére mogg pojawi¢ sie przysztosci. W zwigzku z tym
przynajmniej 40% rocznych wptywéw do Funduszu przeznacza sie do wykorzystania na realizacje
Swiadczen socjalnych dla os6b uprawnionych w rozumieniu Regulaminu, w latach nastepnych.

Srodki Funduszu pozostajgce do wykorzystania w latach nastepnych powinny byé zabezpieczone przed
utratg realnej wartosci (inflacjg) poprzez ich umieszczanie na lokatach bankowych lub w innych
bezpiecznych instrumentach finansowych.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wedtug obowigzujgcych przepisow.
Srodki Funduszu moga byé zwiekszone o darowizny i zapisy 0séb fizycznych i prawnych oraz inne $rodki
okreslone odrebnymi przepisami.

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) rodzina (gospodarstwo domowe) - osoby spokrewnione lub niespokrewnione, wspdlnie zamieszkujgce
i gospodarujace;

2) dochdd rodziny - sume wszystkich miesiecznych dochodow (netto) os6b w rodzinie bez wzgledu na
ich zrédto i charakter (w tym dochody z pracy, renty, odszkodowania, stypendia, Swiadczenia rodzinne,
Swiadczenia pomocy spotecznej i inne);

3) dochdéd na osobe w rodzinie - dochdd rodziny (netto) podzielony przez liczbe oséb w rodzinie,

4) pozostawanie na utrzymaniu - oznacza, iz osoba pozostajgca na utrzymaniu jest osobg uczaca sie lub
studiujgcg, nie przekroczyta 25 roku zycia, nie posiada innych zrédet dochodéw anizeli Srodki
dostarczane przez dajgcego utrzymanie lub tez posiada srodki utrzymania pochodzgce ze stypendiéw
i innych swiadczeh przyznanych przez system oswiaty lub pomocy spotecznej oraz innych dochodéw
wiasnych (zatrudnienie i inne) - do tgcznej wysokosci (netto) dla wszystkich zrédet dochoddéw 1,5
krotnosci najnizszego wynagrodzenia (netto).
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Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
udokumentowanej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - ocenianych tgcznie zgodnie z przepisami
niniejszego Regulaminu - osoby (rodziny) ubiegajgcej sie o pomoc z Funduszu.

Swiadczenia przyznawane na mocy niniejszego Regulaminu nie sg $wiadczeniami naleznymi, nie majg
charakteru obligatoryjnego, z czego wynika, ze Stowarzyszenie nie ma obowigzku przyznania ich kazdemu
uprawnionemu czy tez przyznania we wnioskowanej wysokosci. Swiadczenia z Funduszu majg charakter
uznaniowy a okreslone niniejszymi przepisami zasady majg charakter wytycznych, ktérymi nalezy sie
kierowa¢ przyznajac swiadczenia, co w szczegdolnosci ma zastosowanie do wysokosci przyznawanego
Swiadczenia oraz oceny sytuacji zyciowej wnioskujacego. Udzielajacy $wiadczeh sg zobowigzani sg
gospodarowac¢ srodkami Funduszu w sposéb zabezpieczajgcy moggce wystgpi¢ w przysztosci potrzeby
0s0b uprawnionych (np. uwzgledniajgc mozliwy przyrost uprawnionych do korzystania z Funduszu w
przysziosci emerytéw i rencistow).

Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nie korzystanie z niego przez uprawniong osobe nie jest
podstawg do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

Brak dziatan, os6b uprawnionych wnioskujgcych o przyznanie $wiadczenia z Funduszu, ukierunkowanych
na rozwigzywanie trudnej sytuacji zyciowej opisywanej we wniosku o przyznanie $wiadczenia (jak na
przyktad: brak rejestracji w urzedzie pracy, nierealizowanie obowigzku szkolnego, nieuzasadnione
przerwanie edukacji, odmowa podjecia zatrudnienia proponowanego przez urzad pracy, nieuzasadnione
niepodejmowanie zatrudnienia, nieuzasadniona odmowa podjecia lub przerwanie szkolenia bgdz stazu,
nieuzasadniona odmowa podjecia leczenia odwykowego w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez osobe
uzalezniong) moze stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania swiadczenia z Funduszu, uchylenia decyzji
0 przyznaniu $wiadczenia, wstrzymania wypfaty przyznanych swiadczen pienieznych.

Stwierdzenie dysproporcji miedzy udokumentowang wysokoscig dochodu a sytuacjg majgtkowg osoby
uprawnionej lub oséb zobowigzanych do alimentacji wskazujgcych, ze osoba ta (z pomocg rodziny) jest w
stanie przezwyciezy¢ trudng sytuacje zyciowa, wykorzystujgc wlasne zasoby zyciowe lub majgtkowe,
moze stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania $wiadczenia z Funduszu, uchylenia decyzji o przyznaniu
Swiadczenia lub wstrzymania przyznanych swiadczen pienieznych.

Weryfikowanie danych dotyczacych sytuacji materialnej i dochodéw zawartych we wniosku osoby
uprawnionej o przyznanie $wiadczen z Funduszu, moze odbywac sie z uwzglednieniem przepiséw kodeksu
rodzinnego i opiekunczego mowigcych o obowigzkach dostarczania srodkéw utrzymania i wychowania,
ktore dotyczg: krewnych w linii prostej oraz rodzenstwa, matzonka, 0s6b pozostajacych w stosunku
przysposobienia i powinowatych.

Osoba uprawniona ubiegajgca sie o przyznanie $wiadczenia z Funduszu skfada pisemny wniosek (wg
wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) zawierajgcy: dane osobowe wnioskodawcy,
wskazanie $wiadczen bedgcych przedmiotem wniosku, os$wiadczenie wnioskodawcy (wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
oraz uzasadnienie wniosku sytuacjg rodzinng i materialna, wyliczony dochdéd rodziny z okresu ostatnich 6
miesiecy wraz z dochodem przeliczonym na czionka rodziny. Administrujgcy Funduszem moze zgdac
przediozenia przez wnioskujgcego wszelkich oryginatow dokumentéw i sporzadzania kopii dokumentow
stwierdzajgcych rzeczywistg wysokos¢ dochoddéw (np. deklaracji podatkowych) czy tez potwierdzajgcych
opisywang we wniosku sytuacje zyciowa, rodzinng, materialng, mieszkaniowg czy tez zaistniate zdarzenie
losowe.

Osoba uprawniona, ktéra we wniosku o przyznanie Swiadczenia z Funduszu ziozyta o$wiadczenie
niezgodne z prawdg bgdz tez w inny sposéb sSwiadomie i celowo, wprowadzita w btad Administrujacego
Funduszem co do swojej sytuacji materialnej i zyciowej, obowigzana jest zwrotu otrzymanego swiadczenia
z Funduszu i traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu przez dwa kolejne okresy, na jakie mozna
otrzymac okreslone swiadczenie lub pomoc.
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Ocena sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dla potrzeb przyznawania swiadczen z Funduszu odbywa
sie w oparciu o tak zwane ,minimum socjalne”, ktére stanowi kategorie socjalng, mierzacag koszty
utrzymania gospodarstw domowych, uwzgledniajgc podstawowe potrzeby bytowo-konsumpcyjne.
Wysokos¢ zaktualizowanego minimum socjalnego podaje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS) jako
dane srednioroczne i miesieczne (http://www.ipiss.com.pl) i stanowi ono wyznaczenie granicy wydatkéw
gospodarstw domowych, mierzgcej minimalny godziwy poziom zycia i nie jest tozsame z kryteriami
minimum egzystencji czy tez kryteriami uzywanymi dla potrzeb pomocy spoteczne;j.

Dochdéd osoby uprawnionej wnioskujgcej o przyznanie $wiadczenia z Funduszu (zwany réwniez ,dochodem
na osobe w rodzinie”) oraz jego pordwnanie z minimum socjalnym IPiSS, ustala sie i przedstawia we
wniosku:

1) sumujgc wszelkie dochody (netto) pochodzace ze wszystkich zrédet uzyskiwane przez wnioskujgcego
oraz osoby z nim spokrewnione i nie spokrewnione, wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a
nastepnie przeliczajgc (dzielgc) tak uzyskang sume dochoddéw na jedng osobe wspdinie
gospodarujgca,

2) dochodem sg miedzy innymi: dochody dzieci, dochody wtasne i wspoétmatzonka, dochody innych
wspolnie gospodarujgcych osob, stypendia, alimenty, Swiadczenia przyznawane na podstawie ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych (zasitki rodzinne, pielegnacyjne i inne), wszelkie Swiadczenia przyznawane
na podstawie przepisbw o pomocy spotecznej, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla rodzin
zastepczych, odszkodowania, renty, pomoc materialna majgcg charakter socjalny albo motywacyjny,
Swiadczenia przyznawane na podstawie przepiséw o systemie oswiaty, Swiadczenia z innych
zaktadowych funduszy swiadczen socjalnych i inne,

3) obliczony w ten sposéb dochdd (netto) na osobe w rodzinie, odnosi sie (poréwnuje sie) do kryterium
minimum socjalnego, przyjetego z ostatnich danych publikowanych przez Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych w zaleznosci od ilosci wspdlnie gospodarujgcych osob (kryteria IPiSS sg rézne w zaleznosci
od ilosci i wieku wspdlnie zamieszkujacych); w przypadku braku danych IPiSS dla rodziny z dzie¢mi w
wieku dzieci wnioskujgcego, kryterium ustala sie w oparciu o dostepne dane IPiSS; w ten sam sposob
ustala sie uprawnienie do okreslonego swiadczenia z Funduszu oraz jego ewentualng wysokos¢.

W celu ustalenia dochodéw i uprawnien osob prowadzacych dziatalno$¢é gospodarcza, prowadzgcych
gospodarstwa rolne oraz osob taczacych dochody z réznych zrédet, mogg by¢ zastosowane odpowiednie
przepisy ustawy o pomocy spoteczne;j.

Srodkami Funduszu administruje dyrektor Stowarzyszenia SPES, podejmujgc decyzje o przyznaniu
uprawnionym osobom $wiadczen z Funduszu. W przypadku konfliktu intereséw decyzje o przyznaniu
Swiadczen podejmuje Zarzad lub czionek Komisji Rewizyjnej. Dyrektor Stowarzyszenia moze zleci¢
upowaznionym pracownikom administracyjnym zadanie zbierania, rejestracji i kwalifikowania ztozonych
wnioskow i podan zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu. Odwotanie od decyzji dyrektora
mozna ztozy¢ do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia SPES. Decyzje Komisji Rewizyjnej sg ostateczne.

str. 3


http://www.ipiss.com.pl/

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES © 2018

§2

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Ze swiadczen Funduszu korzysta¢ mogg nastepujgce osoby:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na
czas okreslony i nie okreslony,

pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES,
byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na wyzej wymienione rodzaje swiadczen,

osoby fizyczne realizujgce nieprzerwanie przez okres minimum ostatnich pieciu lat i kontynuujgcy
realizacje w dniu ztozenia wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu, ustugi merytoryczne narzecz
i w bezposrednim kontakcie z podopiecznymi i klientami Stowarzyszenia SPES, na podstawie umow
cywilno - prawnych lub kontraktow,

emeryci i rencisci - dla ktérych Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES, byto
Zleceniodawcg ustug na zasadach, o ktérych mowa w pkt 4), ktorzy ustugi owe swiadczyli przez okres

€O najmniej pieciu lat i nieprzerwanie do dnia przejscia na wyzej wymienione rodzaje swiadczen,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w § 2, ust. 1, pkt. 1 do 5.

2. Cztlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $srodkéw Funduszu sg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dzieci wtasne badz przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
pozostajgce na utrzymaniu os6b wymienionych w § 2, ust. 1, pkt. 1 do 5, do ukonczenia 16 roku zycia,
a jezeli ksztatcg sie w szkole, do momentu ukonczenia 20 roku zycia, a jezeli studiujg w szkole wyzszej
- do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat (jezeli dziecko osiggneto 25
lat zycia, bedgc na ostatnim roku studiéw w szkole wyzszej, prawo do ubiegania sie o Swiadczenia z
Funduszu przediuza sie do zakonczenia tego roku studiéw),

dzieci wtasne bagdz przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
pozostajgce na utrzymaniu oséb wymienionych w § 2, ust. 1, pkt 1 do 5, bez wzgledu na wiek, jezeli
staty sie catkowicie niezdolne do pracy oraz do samodzielnej egzystencji w okresie do ukoriczenia 16
lat lub w okresie do ukonczenia nauki w szkole (lub w szkole wyzszej), jezeli przekroczyty 16 lat zycia,
jednak nie dtuzej niz do osiggniecia 25 lat zycia,

dzieci wtasne badz przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, wedtug
zasad i kryteriow okreslonych w ust. 2, pkt 1 i 2, ktére pozostawaty na utrzymaniu zmartych oséb
wymienionych w § 2, ust. 1, pkt 1 do 5, w dacie ich zgonu,

wspotmatzonkowie pracownikow, emerytéw i rencistéw, jezeli zamieszkujg razem z osobg uprawniong
wymieniong w § 2, ust. 1, pkt 1 do 5, prowadzg wspdlnie z nig gospodarstwo domowe i objeci sg
wspoélnoscig majatkowa,

wspoétmatzonkowie zmartych oséb wymienionych 8 2, ust. 1, pkt 1 do 5, jezeli w dacie ich zgonu
zamieszkiwali razem z osobg uprawniong, wspdlnie z nig prowadzili gospodarstwo domowe i objeci

byli wspdlnoscig majatkows.

uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione w ust. 2
ppkt. 1, 2, 315 w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.
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8§83
Zapomogi pieniezne socjalne

1. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana z powodu trudnej sytuacji materialnej osobom uprawnionym,
ktorych dochdéd w przeliczeniu na czionka rodziny nie przekracza wysokosci minimum socjalnego
ustalonego dla danego gospodarstwa domowego. Uprawnionemu moze byé przyznana fgcznie jedna
zapomaoga socjalna rocznie do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku kalendarzowym, 2 krotno$ci minimum
socjalnego ustalonego dla danego gospodarstwa domowego w przeliczeniu na jedng osobe.

2. Specjalna zapomoga socjalna moze byé przyznana osobom uprawnionym w przypadku zaistnienia
nagtego, powaznego i niespodziewanego zdarzenia losowego wywotanego przyczynami zewnetrznymi
(takiego jak: utrata dobytku spowodowana kleskg Zzywiotowg, pozarem, zalaniem, kradziezg; nagte
powazne zachorowanie, dlugotrwata i ciezka choroba lub nieszczesliwy wypadek, powodujgce koniecznos¢
ponoszenia wysokich kosztéw leczenia i/lub rehabilitacji; $mier¢ wspotmatzonka lub rodzica w przypadku
dziecka, powodujgcg nagtg utrate dochodow i srodkéw utrzymania). Uprawnionemu moze by¢ przyznana
tacznie jedna specjalna zapomoga socjalna na jedno zdarzenie do wysokosci nieprzekraczajgcej, w roku
kalendarzowym:

1) 100% udokumentowanych kosztéw, jednak nie wiecej niz pieciokrotnos¢ minimum socjalnego
ustalonego dla danego gospodarstwa domowego w przeliczeniu na jedng osobe, w przypadku
0s6b, ktorych dochdéd w przeliczeniu na czionka rodziny nie przekracza dwukrotnos$ci minimum
socjalnego okreslonego dla danej rodziny,

2) 80% udokumentowanych kosztéw, jednak nie wiecej niz pieciokrotno$¢ minimum socjalnego
ustalonego dla danego gospodarstwa domowego w przeliczeniu na jedng osobe, w przypadku
0s6b, ktérych dochdéd w przeliczeniu na czionka rodziny przekracza dwukrotno$é minimum
socjalnego okreslonego dla danej rodziny.

§4

Pomoc pienigezna na koszty leczenia i rehabilitacji

1. Zapomoga na koszty leczenia stuzy czesciowemu pokryciu kosztéw (czesciowej refundacji) odptatnego
leczenia specjalistycznego oséb uprawnionych. Zapomoga na koszty leczenia specjalistycznego moze by¢
przyznana osobom uprawnionym, je$li ich dochdéd w przeliczeniu na cztonka rodziny, z uwzglednieniem
dochodu dzieci, nie przekracza czterokrotnosci minimum socjalnego ustalonego dla danego gospodarstwa
domowego. Uprawnionemu moze byé przyznana tgcznie jedna zapomoga na koszty leczenia rocznie do
wysokosci nieprzekraczajgcej w roku kalendarzowym:

1) 100% udokumentowanych kosztéw, jednak nie wiecej niz czterokrotno$é minimum socjalnego
ustalonego dla danego gospodarstwa domowego w przeliczeniu na jedng osobe, w przypadku oséb,
ktérych dochdd w przeliczeniu na czionka rodziny nie przekracza dwukrotnosci minimum socjalnego
okreslonego dla danej rodziny,

2) 80% udokumentowanych kosztow, jednak nie wiecej niz czterokrotno§¢ minimum socjalnego
ustalonego dla danego gospodarstwa domowego w przeliczeniu na jedng osobe, w przypadku 0sob,
ktérych dochdd w przeliczeniu na czionka rodziny przekracza dwukrotno$é minimum socjalnego
okreslone dla danej rodziny.

2. Zapomoga na koszty rehabilitacji stuzy czesciowemu pokryciu kosztéw (czesciowej refundacji) odptatnej
rehabilitacji os6b uprawnionych. Zapomoga na koszty rehabilitacji moze by¢ przyznana osobom
uprawnionym, jesli ich dochdéd w przeliczeniu na cztonka rodziny, z uwzglednieniem dochodu dzieci, nie
przekracza czterokrotnosci minimum socjalnego ustalonego dla danego gospodarstwa domowego.
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Uprawnionemu moze by¢ przyznana tacznie jedna zapomoga na koszty rehabilitacji rocznie do wysoko$ci

nieprzekraczajgcej w roku kalendarzowym:

1) 100% udokumentowanych kosztow, jednak nie wiecej niz dwukrotno$¢ minimum socjalnego ustalonego
dla danego gospodarstwa domowego w przeliczeniu na jedng osobe, w przypadku oséb, ktérych
dochdd w przeliczeniu na czionka rodziny nie przekracza dwukrotnosci minimum socjalnego
okreslonego dla danej rodziny,

2) 80% udokumentowanych kosztéw, jednak nie wiecej niz dwukrotnosé minimum socjalnego ustalonego
dla danego gospodarstwa domowego w przeliczeniu na jedng osobe, w przypadku oséb, ktérych
dochdd w przeliczeniu na cztonka rodziny przekracza dwukrotnos¢ minimum socjalnego okreslone dla
danej rodziny.

Zapomoga na koszty zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych oraz $rodkéw
pomocniczych stuzy czesciowemu pokryciu kosztow (czesSciowej refundacji) zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych oraz $rodkéw pomocniczych. Zapomoga na koszty zakupu
sprzetu rehabilitacyjnego moze by¢ przyznana osobom uprawnionym, jesli ich dochéd w przeliczeniu na
cztonka rodziny, z uwzglednieniem dochodu dzieci, nie przekracza czterokrotnosci minimum socjalnego
ustalonego dla danego gospodarstwa domowego. Uprawnionemu moze byé przyznana fgcznie jedna
zapomoga na koszty zakupu sprzetu rehabilitacyjnego rocznie do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku
kalendarzowym:

1) 100% udokumentowanych kosztow, jednak nie wiecej niz czterokrotno$¢ minimum socjalnego
ustalonego dla danego gospodarstwa domowego w przeliczeniu na jedng osobe, w przypadku osob,
ktérych dochdéd w przeliczeniu na cztonka rodziny nie przekracza dwukrotnosci minimum socjalnego
okreslonego dla danej rodziny,

2) 80% udokumentowanych kosztéw, jednak nie wiecej niz czterokrotno$¢ minimum socjalnego
ustalonego dla danego gospodarstwa domowego w przeliczeniu na jedng osobe, w przypadku oséb,
ktérych dochdd w przeliczeniu na czionka rodziny przekracza dwukrotno$é minimum socjalnego
okreslone dla danej rodziny.

Koszty leczenia specjalistycznego obejmujg wytgcznie koszty poniesione na wizyty i leczenie u lekarzy
specjalistow, zwigzane bezposrednio z leczeniem specjalistycznym badania i zabiegi ambulatoryjne,
ponadto koszty pobytu, leczenia i zabiegdw w placowkach stuzby zdrowia (hospitalizacja), jak réwniez
zakup niezbednych lekarstw, sSrodkéw pomocniczych i opatrunkowych.

Koszty rehabilitacji obejmujg wytgcznie koszty poniesione na rehabilitacje prowadzong przez uprawnionych
ustawg profesjonalistéw (fizjoterapeutdw) w trybie ambulatoryjnym, wizyt domowych oraz stacjonarnym (np.
turnus rehabilitacyjny) wykonywanych na zlecenie lekarza specjalisty.

Koszty zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych oraz Srodkdéw pomocniczych
obejmujg koszty poniesione na zakup wyrobdéw i przedmiotow okreslonych w rozporzgdzeniu ministra
zdrowia w sprawie wyrobéw medycznych wydawanych na zlecenie, ponadto koszty urzadzen, sprzetu i
wyposazenia rehabilitacyjnego utatwiajgcego codzienne funkcjonowanie dla uprawnionych posiadajgcych
orzeczenie 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, przewlekle wentylowanych,
chorych terminalnie i chorych w ciezkim stanie klinicznym oraz koszty likwidacji barier w komunikowaniu
sie i technicznych z zastosowaniem jako odniesienia przepisow o dofinansowaniu ze $rodkéw
panstwowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych tych rodzajow kosztow.

Rozpatrzenie wnioskéw o udzielenie zapomogi wymaga udokumentowania poniesionego kosztu, nie
finansowanego z innych zrédet, imiennymi fakturami lub rachunkami wystawionymi na osobe uprawniona.

Zapomogi nie sg przyznawane na koszty leczenia u lekarza pierwszego kontaktu (rodzinnego), leczenia i

zabiegdw (operacji) plastycznych i upiekszajgcych, zabiegéw stomatologicznych oraz kosztéw lekow i
suplementéw dostepnych bez recepty lekarskiej.
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Koszty kwalifikowane do refundacji w ramach zapomdg i pomocy finansowej muszg by¢ poniesione i
przedstawione do dofinansowania w ramach jednego, tego samego roku kalendarzowego (koszt poniesiony
w tym samym roku kalendarzowym jak sktadany wniosek o zapomoge), z zastosowaniem przepisow
przejsciowych.

§5
Szczegolne zasady przyznawania zapomog

W szczegOlnie uzasadnionych wypadkach, podyktowanych wyjatkowo trudng sytuacjg materialng lub
wyjatkowg, krytyczng sytuacjg zyciowa, osoby uprawnione bedgce wspotmatzonkami lub dziemi
pracownikow zmartych w czasie wykonywania zatrudnienia, mogg otrzymaé swiadczenia z Funduszu w
wysokosci podwyzszonej o wskaznik do 30% w stosunku do zasad podanych powyzej, z uwzglednieniem
aktualnego stanu $srodkéw Funduszu i potrzeb innych uprawnionych.

W szczegolnie uzasadnionych wypadkach (takich jak: bardzo wysokie koszty planowanego leczenia, trudna
sytuacja zyciowa, zdarzenia losowe) moze by¢ rozpatrywany wniosek o zapomoge przed poniesieniem
okreslonego kosztu, jednak pod warunkiem jego pozniejszego udokumentowania, pod rygorem zwrotu
przyznanego Swiadczenia.

Jedna osoba uprawniona moze otrzyma¢ w roku kalendarzowym jedng zapomoge jednego rodzaju,
poszczegoblne rodzaje zapomdg nie mogg byé ze sobg tgczone w roku kalendarzowym, z wyjgtkiem
zapomogi socjalnej (§ 3, ust. 1), ktéra moze byc¢ przyznana fgcznie z inng zapomoga. Przepisy przejsciowe
majg zastosowanie.

§6
Zbiorowa dziatalnosé socjalna

Srodki Funduszu moga byé réwniez przeznaczane na finansowanie zbiorowej dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Zbiorowg dziatalnoscig socjalng jest wspieranie i organizowanie ré6znych form wypoczynku, dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjno-rehabilitacyjnej skierowanych do ogétu pracownikéw i
0s06b uprawionych, z uwzglednieniem aspektu integracyjnego.

Zbiorowa dziatalno$¢ socjalna jest organizowana na zasadzie powszechnej dostepnosci, na réwnych
zasadach, dla wszystkich oséb uprawnionych i udziat w nich oséb uprawnionych nie jest uzalezniony od
oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych.

Informacje o organizowanych bgdz wspieranych formach zbiorowej dziatalnosci socjalnej ogtaszane sg w
sposéb zwyczajowo przyjety. Zgtoszenia chetnych dokonuje sie poprzez wpis na liste. Organizacja danej
formy dochodzi do skutku po zebraniu w podanym wczes$niej terminie przynajmniej wymaganej minimalnej
liczby chetnych.

W przypadku ograniczonej liczby miejsc o przyznaniu dofinansowania na dany typ swiadczenia decyduje
dlugosé okresu, ktory uptynat od poprzedniego skorzystania z takiego Swiadczenia, w nastepnej kolejnosci

kryterium dochodowe, a w przypadkach rownorzednych - kolejno$¢ zgtoszenia.

Realizacja i finansowanie oraz dofinansowanie zbiorowej dziatalnosci socjalnej jest uzaleznione od
mozliwosci finansowych Funduszu, ktéry przede wszystkim jest przeznaczony na zaspokajanie potrzeb
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indywidualnych oséb uprawnionych. W zwigzku z tym realizacja zbiorowej dziatalnosci socjalnej winna
uwzglednia¢ mozliwo$¢ ptynnego zabezpieczenia biezgcych i mogacych pojawi¢ sie w przysztosci waznych
zyciowo potrzeb os6b uprawnionych, z uwzglednieniem przepisu § 1, ust 3 i 4.

8§87

Przepisy przejsciowe i koncowe

1. W zwigzku z przyjetg w porozumieniu z pracownikami koncepcjg opracowania nowych zasad tworzenia i
dysponowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, publikowanych w aktualnym
brzmieniu, zmieniajgcym Regulamin z dnia 21 listopada 2016 roku, w okresie do trzech miesiecy od daty
publikacji niniejszego Regulaminu, mogg by¢ ztozone dodatkowe wnioski i przyznane na mocy przepisow
przejéciowych jako dodatkowe zapomogi, udokumentowane kosztami z roku wprowadzenia niniejszego
Regulaminu w zycie. Ewentualnie przyznane zapomogi dla kosztow poniesionych w roku wejscia w zycie
niniejszego Regulaminu, a refundowanych ewentualng zapomogg w okresie do trzech miesiecy od daty
publikacji Regulaminu, beda traktowane jako zapomogi dodatkowe w roku kalendarzowym ich faktycznego
przyznania na mocy przepisow przejsciowych, précz wnioskéw ktére beda mogty by¢ skiadane i
ewentualnie przyznawanych zapomag zgodnie z przepisami § 4, ust. 9 oraz § 5, ust. 3.

2. Zmiany w niniejszym regulaminie moga nastgpi¢ na piSmie w trybie przyjetym dla jego ustalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie decyzje podejmuje dyrektor Stowarzyszenia a
zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Przedstawiciele pracownikow:

Za Zarzad Stowarzyszenia SPES Katowice, 28.12.2018

Komisja Rewizyjna:
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Stowarzyszenia SPES

Whniosek o udzielenie pomocy finansowej .
Po zapoznaniu sig¢ z trescig ,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Stowarzyszenia na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES”, akceptujac jego warunki, wnioskuje o udzielenie pomocy finansowej w postaci:

ktéry uzasadniam nastepujgco (kontynuacja uzasadnienia na odwrocie):

Przyjmuje do wiadomosci, iz ztozenie niniejszego wniosku nie jest rownoznaczne z uzyskaniem pomocy.

Oswiadczam, iz:

1.
2.

moja rodzina znajduje sie w sytuacji finansowej, materialnej i/lub zyciowej, uzasadniajgcej wniosek o pomoc socjalng,

w celu umozliwienia zweryfikowania podawanych przeze mnie informacji, wyrazam zgode na kontaktowanie si¢ w moim
imieniu przez personel Stowarzyszenia z instytucjami administracji publicznej (rzadowej i samorzadowej), organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami, zaktadami pracy, jak réwniez zgadzam sie na przekazywanie przez te instytucje
Stowarzyszeniu i jego personelowi wszelkich informacji dotyczacych sytuacji majatkowej (materialno-bytowej) mojej rodziny (w
tym o stanie zdrowia w przypadku wniosku uzasadnianego tym zakresem), w szczegélnosci informacji o dochodach oraz
wykorzystywaniu przez cztonkéw rodziny wtasnych mozliwosci radzenia sobie z trudng sytuacjg zyciowa,

zostatem poinformowany, iz: a) podanie danych osobowych oraz podpisanie niniejszej zgody na przetwarzanie danych
osobowych jest dobrowolne, b) administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES z
siedzibg w Katowicach przy ul. Kosciuszki 46, c) mam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do ich poprawiania, d) dane
osobowe sg przetwarzane w celu realizacji przez Stowarzyszenie zadan wynikajgcych z ,Regulaminu ZFSS”,

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Stowarzyszenie przekazanych przeze mnie danych osobowych w szczegdlnosci
danych osobowych moich jako wnioskodawcy, cztonkdw mojej rodziny oraz mojego dziecka (dzieci) w tym danych dotyczacych
dochoddw, sytuacji zyciowej i rodzinnej, stanu zdrowia i innych udostepnianych przeze mnie danych,

wyrazam zgode na udostepnienie powyzszych danych administracji publicznej, organizacjom pozarzagdowym oraz innym
instytucjom, celem umozliwienia weryfikacji podanych przeze mnie danych oraz weryfikacji prawidtowosci wykorzystania
pomocy udzielonej mojej rodzinie przez Stowarzyszenie,

wszystkie informacje podane przeze mnie, w zwigzku z wnioskiem o udzielenie mi pomocy, sg zgodne z prawda,

przyjmuje do wiadomosci iz podanie informacji nieprawdziwych bedzie skutkowa¢ koniecznoscig zwrotu udzielonej pomocy
finansowej i w tym zakresie dobrowolnie poddaje sie egzekuciji,

zobowigzuje sie informowac Stowarzyszenie natychmiast o kazdej zmianie mojej sytuacji finansowej , materialnej, zyciowej i
majatkowej (wigcznie z kazdg pomoca ze $rodkéw pomocy spotecznej, organizacji pozarzgdowych, organizacji pozytku
publicznego, osoéb fizycznych, stypendiow systemu oswiaty i innych — bez wzgledu na zrédto i wysokos€) oraz o wszelkich
innych istotnych dla wniosku zmianach, jak réwniez przyjmuje do wiadomosci iz nie podanie tych informacji skutkowac¢ bedzie
koniecznoscig zwrotu udzielonej pomocy finansowej

Imie i nazwisko
wnioskodawcy

adres

telefony oraz e-mail

PESEL wnioskodawcy

czytelny podpis skladajacego
Whiosek i Oswiadczenie

Miejscowos¢ i data

DECYZJA:

Data i czytelny podpis przyznajgcego
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Stowarzyszenia SPES

Oswiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

zalacznik do Wniosku o przyznanie swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. DANE dotyczace WNIOSKODAWCY i wspdlnie zamieszkujacych oséb

1. |Imie 3. PESEL

2. |Nazwisko

3. |Adres kod pocztowy: miejscowosé:
zamieszkania . . .
ulica: nr domu: nr mieszkania:
telefon: e-mail:

II. Informacje o wspélnie zamieszkujacych cztonkach rodziny (w pozycji 1 wnioskodawca):

Lp. Imig i nazwisko Data urodzenia Stan cywilny Stopien
dzien | m-c rok pokrewienstwa
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lll. Pozostate informacje o wspdlnie zamieszkujacych cztonkach rodziny (wedtug kolejnosci z tabeli I1):

Lp. Miejsce pracy lub nauki Zrédho i wysoko$é wiasnego dochodu
(przedszkole, szkota, uczelnia) (praca, stypendium, swiadczenia z pomocy
spotecznej, inne) netto
rodzaj wysokos$¢é

(tacznie w okresie
ostatnich 6 m-cy)

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

IV. Informacje o zrédtach i wysokosci dochodow i pomocy finansowej

1. |Czy osoba/rodzina [] 1) rodziny i os6b trzecich
korzystata lub korzysta [ 12) placowek pomocy spotecznej
z pomocy innych osob lub [13) placowek systemu oswiaty
pomocy instytucji? [ ]4) organizagji samopomocowych, pozarzadowych
|:| 5) kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych
L B) ettt
L 7)o e e,
L 8) oottt e,
2. |W jakim zakresie [ ]1) pomoc pieniezna (11 zt
osoba/rodzina korzystata w |:| 2) zasitki, $wiadczenia socjalne |:| 2) zt
okresie ostatnich 12 miesiecy |[_] 3) s$wiadczenia socjalne zaktadu pracy L] 3) z
lub korzysta obecnie z [14) pomoc w naturze []a) zt
pomocy innych osob lub L] 5) stypendia i zasitki systemu oswiaty ] 5) zt
pomocy instytucji? [ 16) ustugi specjalistyczne [1e) zt
Prosze wymieni¢ i podac
kwote. I:' 7) I:' 7) zi
[ s K zt
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3. |Srednie miesieczne dochody (netto), acznie wszystkich wspdlnie zamieszkujgcych
cztonkow rodziny, w okresie ostatnich 6 miesiecy, w przeliczeniu na jednego zt
cztonka rodziny (suma wszystkich dochodéw netto wszystkich cztonkéw rodziny w okresie ostatnich
6 miesiecy przed ztlozeniem wniosku, podzielona przez ilos¢ wspodlnie zamieszkujgcych, a nastepnie
dzielona przez 6)
) raca
g‘ > i zt
= & |emeryturairenta 2
<
: Swiadczenia z pomocy spotecznej 7t
@ . . Y , .
§ |stypendia, zasitki i inne z systemu o$wiaty zt
o
Qo
& [Swiadczenia socjalne zaktadow pracy 7t
N | Kosciot zt
)
C
§ organizacje pozarzgdowe 2t
5 zbidrka publiczna zt
3
g |cztonkowie rodziny i osoby trzecie zt
>
E
N zt
k)
3
zt
zt
zt
6. Inne informacje, ktére Wnioskodawca uzna za istotne:

V. SYTUACJA MIESZKANIOWA RODZINY (wypetni¢ w przypadku ubiegania sie o zapomoge socjalng oraz
specjalng zapomoge socjalng)

1. Gtéwny lokator lub wiasciciel mieszkania, domu (imie i nazwisko, adres):

2. Mieszkanie: L] 1) lokatorskie spotdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego
] 2) wilasnosciowe spétdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego
[ ] 3) wiasnosé lokalu/domu
[ ] 4) komunalne/kwaterunkowe
] 5) mieszkanie wynajete
|:| 6) mieszkanie chronione
L] 7) prawo do domu jednorodzinnego/jego czesci w spoétdzielni

mieszkaniowej
[]8) hotel
|:| 9) barak
|:| 10) brak mieszkania
[ ] 11)inne (jakie)

3. Liczbaizb 4. Oddzielna kuchnia: [] 1) tak

|:| 2) nie




Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES « Wszystkie prawa zastrzezone © SPES 2016

5. Pietro 6. Winda: []1) tak
[12) nie
7. Wyposazenie mieszkania w instalacje:
Woda zimna: |:| 1) w mieszkaniu Woda ciepta: |:| 1) w mieszkaniu
] 2) poza mieszkaniem ] 2) poza mieszkaniem
] 3) poza budynkiem ] 3) poza budynkiem
] 4) brak wody ] 4) brak wody
tazienka: [ ] 1) w mieszkaniu WC: [ ] 1) w mieszkaniu
[] 2) poza mieszkaniem [ ] 2) poza mieszkaniem
] 3) brak tazienki ] 3) poza budynkiem
Ogrzewanie: [ 11) piece weglowe

[ 12) ogrzewanie centralne

[ 13) ogrzewanie centralne — gazowe

[ ]4) ogrzewanie elektryczne — akumulacyjne
[ 15) brak ogrzewania

Gaz: [11) tak Telefon: []1) tak
|:| 2) nie |:| 2) nie
8. Stan mieszkania: L] 1) dobry

] 2) pogorszony
[]13) w zlym stanie

9. Czy rodzina posiada podstawowe sprzety gospodarstwa domowego: [11) tak

|:| 2) nie

10. Inne informacje, ktére Wnioskodawca uzna za istotne (np. informacje o obcigzeniach kredytowych):

VI. Inne skladniki majatku wspdlnie zamieszkujgcych cztonkéw rodziny (wypetni¢ w przypadku ubiegania
sie 0 zapomoge socjalng oraz specjalng zapomoge socjalng)

1. Prosze wymienic¢ L] 1) dziatki, grunty L] 1) zt
i podac wartosé [12) akcje, obligacje [12) zt

] 3) lokaty i $rodki pieniezne ] 3) zt

] 4) nieruchomosci: domy, mieszkania ] 4) zt

|:| 5) $rodki transportu (samochody i inne) |:| 5) zt

[e) [e) zt

[17) [17) z

P. Dodatkowe informacje dot. majgtku
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VII. SYTUACJA ZDROWOTNA (wypetni¢ w przypadku ubiegania sie 0 zapomoge socjalng oraz specjalng
zapomoge socjalng)

1. Cztonkowie rodziny diugotrwale powaznie chorzy lub niepetnosprawni:

2. Dodatkowe koszty finansowe wynikajgce z przewlektej choroby lub niepetnosprawnosci cztonka rodziny:

3. Srodki pomocnicze, przedmioty ortopedyczne i sprzet rehabilitacyjny zlecone przez lekarza specjaliste:

4. Wysokos$¢ dofinansowania uzyskanego dla srodkéw pomocniczych, przedmiotéw ortopedycznych i sprzetu rehabilitacyjnego,
uzyskana z innych zrédet (NFZ, srodki PFRON w dyspozycji PCPR, organizacje pozarzgdowe, inne zrédta):

VIII. Inne informacje ktére Wnioskodawca uwaza za istotne dla oceny swej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej

Oswiadczam, ze podane wyzej informacje sg zgodne z prawda.

Miejscowosé, data i czytelny podpis



Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1) nazwa, siedziba i adres oraz numer we wlasciwymrejestrze sagdowym albo ewidencji

STOWARZYSZENIE NA RZECZ NIEPEENOSPRAWNYCH SPES KOSCIUSZKI 46 40-048 KATOWICE KATOWICE SLASKIE

2) czas trwania dzatalnosci jednostki, jesli jest ograniczony

3) okres objety sprawozdaniem finansowym

01.01.2018-31.12.2018

4) czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dzialalnosci przez jednostke w dajacej si¢ przewidziec
przyszlosci oraz czy nie istnieja okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dzialalnosci

Roczne sprawozdanie sporzadzono przy zatozeniu kontynuowania dziatalno$ci przez organizacje, przez co najmniej 12 miesigey i dhuzej. Nie sa
nam znane okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez organizacje dzialanosci.

5) omowienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow 1 pasywow (takze amortyzacji), ustalenia wyniku
finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Przyjete zasady (polityke) rachunkowosci stosuje sie w sposob ciagly, dokonujac w kolejnych latach obrotowych jednakowego grupowania
operacji gospodarczych, jednakowej wyceny aktywow i pasywow (w tym takze dokonywania odpiséw amortyzacyjnych i umorzeniowych),
ustala si¢ wynik finansowy 1 sporzadza sprawozdanie tak, aby za kolejne lata informacje z nich wynikajace byly pordwnywalne.

Aktywa 1 pasywa wycenia si¢ wg nastepujacych zasad:

e Wartosci niematerialne 1 prawne wycenia si¢ na dzien bilansowy i wykazuje w bilansie wg cen nabycia pommniejszonych o odpisy
amortyzacyjne, jezeli cena nabycia byla wigksza od 3 500 zt.; w pozostatych przypadkach w wartosci netto po 100% umorzeniu.

e Srodki trwale wycenia si¢ na dzien bilansowy i wykazuje w bilansie wg cen nabycia pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne.

¢ Wycena majatku finansowego nastepuje wg cen nabycia pomniejszonych o odpisy spowodowane stalg utratg ich wartosci.

¢ Do amortyzacji sSrodkow trwalych oraz wartosci niematerialnych i prawnych stosuje si¢ stawki przewidziane w wykazie rocznych stawek
amortyzacyjnych stanowigcych zalacznik do ustawy o podatku dochodowym od 0sdb prawnych. Stosuje si¢ amortyzacje metoda
liniowa.

Ustalenie wyniku finansowego nastgpuje poprzez zamkniecie na koniec roku obrotowego kont wynikowych i przeniesienie (przeksiegowanie)
wszystkich zrealizowanych lub naleznych przychodow oraz kosztéw zwigzanych z tymi przychodami oraz strat i zyskow nadzwyczajnych oraz
nnych obcigzen wplywajacych na wynik, na konto Wynik finansowy.

Data sporzadzenia: 2019-03-29
Data zatwierdzenia: 2019-06-30

Grzegorz Sikora-Prezes Zarzadu, Joanna Mazurek-Zastepca

Hanna Piela .

Prezesa Zarzadu, Hanna Piela-CZonek Zarzadu
Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkéw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO



STOWARZYSZENIE NA RZECZ
NIEPELNOSPRAWNYCH SPES
40-048 KATOWICE
KOSCIUSZKI 46

BILANS

zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowosci

0000014574 sporzadzony na dzien: 2018-12-31
Stan na
2018-01-01 2018-12-31

A. Aktywa trwate 2 136 805,76 5 589 237,88
l. Wartosci niematerialne i prawne 8 384,23 3890,37
1. Rzeczowe aktywa trwate 2128 421,53 2583927,51
1. Naleznosci dtugoterminowe 0,00 1 420,00
V. Inwestycje dtugoterminowe 0,00 3 000 000,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 4 384 522,92 1810 404,53
I Zapasy 0,00 0,00
1. Naleznosci krotkoterminowe 28 163,39 25 843,06
1. Inwestycje krotkoterminowe 4 356 359,53 1784 561,47
V. Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
C. Nalezne wptaty na fundusz statutowy 0,00 0,00

AKTYWA razem 6 521 328,68 7 399 642,41

A. Fundusz wiasny 6 367 349,33 7 205 829,82
l. Fundusz statutowy 5461 990,55 6 367 349,33
Il. Pozostate fundusze 0,00 0,00
M. Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00 0,00
V. Zysk (strata) netto 905 358,78 838 480,49
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 153 979,35 193 812,59
l. Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
1. Zobowigzania dtugoterminowe 52 195,10 73 458,54
M. Zobowigzania krotkoterminowe 73 648,04 14 233,43
V. Rozliczenia migdzyokresowe 28 136,21 106 120,62

PASYWA razem 6 521 328,68 7 399 642,41

Data sporzadzenia: 2019-03-29

Data zatwierdzenia: 2019-06-30

Hanna Piela

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Grzegorz Sikora-Prezes Zarzgdu, Joanna Mazurek-
Zastepca Prezesa Zarzgdu, Hanna Piela-Czionek Zarzadu

Imig, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO



STOWARZYSZENIE NA RZECZ
NIEPELNOSPRAWNYCH SPES
40-048 KATOWICE

Rachunek zyskow i strat

Rachunek zyskéw i strat na podstawie zatacznika nr 6 ustawy o

KOSCIUSZKI 46 rachunkowosci
0000014574
za okres od 2018-01-01 do 2018-12-31
Stan na koniec
Pozycja WyszczegOlnienie roku roku
poprzedniego| biezgcego
1 2 3 4
A. Przychody z dziatalnosci statutowe;j 2722 799,32 2874 497,83
l. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2071 790,40 1462 574,78
1. Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 651 008,92 1411 923,05
IIl. Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
B. Koszty dziatalnosci statutowej 1935 398,79 2 167 695,00
l. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 882 708,74 1017 730,90
1. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1 052 690,05 1149 964,10
IIl. Koszty pozostatej dziatalnosci statutowe;j 0,00 0,00
C Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) 787 400,53 706 802,83
D Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
E. Koszty dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
F Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 0,00 0,00
G Koszty ogolnego zarzadu 0,00 0,00
H Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) 787 400,53 706 802,83
l. Pozostate przychody operacyjne 59 459,96 61 208,33
J Pozostate koszty operacyjne 0,00 0,00
K Przychody finansowe 60 409,61 70 470,69
L Koszty finansowe 1911,32 1,36
M. Zysk (strata) brutto (H+1-J+K-L) 905 358,78 838 480,49
N Podatek dochodowy 0,00 0,00
O Zysk (strata) netto (M-N) 905 358,78 838 480,49
Data sporzgdzenia: 2019-03-29
Data zatwierdzenia: 2019-06-30
Hanna Piela Grzegorz Sikora-Prezes Zarzadu, Joanna Mazurek-

Zastepca Prezesa Zarzadu, Hanna Piela-Cztonek Zarzgdu

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksigg
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO




Informacja dodatkowa

1. nformacje o wszelkich zobowigzaniach finansowych, w tym z tytutu dhwnych instrumentow finansowych, gwarancji i porgezen lub
zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci zabezpieczonych rzeczowo

1. Zobowigzania - 87.691,97 zt

wtym:

- z tytuhu dostaw i uslug - 12.473,63 z

- z tytuhu ubezpieczen - 273,80 7

- pozostale zobowigzania z pracownikami - 1.486,00 zt

- Fundusze specjalne 73.458,54 7t

2. Dane dotyczace udzielonych gwarancji, porgczen 1 innych zobowigzan zwigzanych z dzialalnoscia statutowa

Stowarzyszenie na Rzecz Niepelosprawnych SPES nie udzielato Zzadnych gwarancji, porgczen oraz imych zobowigzan zwigzanych z
dzialalnoscig statutowa.

3. Wykaz zobowigzan zabezpieczonych na majatku Stowarzyszenia
W 2015 roku Stowarzyszenie nabylo w trybie bezprzetargowym od Urzedu Miasta Katowice lokal uzytkowy z 40% bonifikatg. W przypadku,
gdy Stowarzyszenie przed uplywem 10 lat liczac od dnia nabycia, utraci status organizacji pozytku publicznego, zbedzie lub wykorzysta

nieruchomos$¢ na inne cele niz uzasadniajace udzielenie bonifikaty, bedzie zobowigzane do zwrotu kwoty rownej udzielonej bonifikacie po jej
waloryzacji. Jako zabezpieczenie roszczenia Miasta Katowice ustalono hipoteke do kwoty 79.456,00 .

2. informacje o kwotach zaliczek i kredytéw udzelonych cztonkom organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych ze wskazaniem
oprocentowania, gldwnych warunkéw oraz wszelkich kwot splaconych, odpisanych lub umorzonych, a takze zobowigzan zaciagnietych w ich
imieniu tytutem gwarancji i poreczen wszelkiego rodzaju ze wskazaniem kwoty ogotem dla kazdej kategorii

Stowarzyszenie na Rzecz Niepelosprawnych SPES nie udzielalo zadnych zaliczek, kredytow i pozyczek osobom wchodzacym w skiad
organéw zarzadzajacych, nadzorujacych i administrujgcych oraz nie zaciagalo zadnych zobowiazan w ich imieniu tytulem gwarancji i poreczen.
3. uzupekiajace dane o aktywach i pasywach

1. Grunty

Warto$¢ brutto na poczatek okresu - 5.813,74 7t

Wartos¢ brutto na koniec okresu - 5.813,74 z

Warto$¢ ksiggowa netto - 5.813,74 7

2. Budynki,lokale i obiekty inzynierii ladowej 1 wodnej

Wartos¢ brutto na poczatek okresu - 493.980,75 z

Zwigkszenia - 1.927.579,79 7

Warto$¢ brutto na koniec okresu - 2.421.560,54 7

Umorzenia na poczatek okresu - 26.785,05 7t

Zwigkszenia - 32.322,57

Umorzenia na koniec okresu - 59.107,62 z

Wartos¢ ksiggowa netto - 2.362.452,92 7t

3. Urzadzenia techniczne 1 maszyny

Druk: NIW-CRSO



Warto$¢ brutto na poczatek okresu - 167.602,10 zt
Zwigkszenia - 3.757,65 7

Wartos¢ brutto na koniec okresu - 171.359,75 #
Umorzenia na poczatek okresu - 104.539,44 7t
Zwigkszenia - 20.384,91

Umorzenia na koniec okresu - 124.924,35 7
Wartos¢ ksiggowa netto - 46.435,40 z

4. Srodki transportu

Wartos¢ brutto na poczatek okresu - 158.077,47 z
Zwiekszenia - 127.946,00 z

Wartos¢ brutto na koniec okresu - 286.023,47 z
Umorzenia na poczatek okresu - 149.503,17 z
Zwigkszenia - 4.668,66 7t

Umorzenia na koniec okresu - 154.171,83 z
Wartos$¢ ksiggowa netto - 131.851,64 7

5. Pozostale

Warto$¢ brutto na poczatek okresu - 52.208,31 zt
Zwigkszenia - 39.200,03 z

Wartos¢ brutto na koniec okresu - 91.408,34 zt
Umorzenia na poczatek okresu - 49.195,56 7t
Zwigkszenia - 4.838,97 zt

Umorzenia na koniec okresu - 54.034,53 7

Wartos¢ ksiggowa netto - 37.373,81 z

4. mformacje o strukturze zrealizowanych przychoddéw ze wskazaniem ich zrédel, w tym w szczegdnosci informacje o przychodach
wyodrebnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz informacje o
przychodach z tytulu skladek czlonkowskich i dotacji pochodzacych ze srodkow publicznych

1. Skladki czonkowskie okreslone statutem 9.470,00 z

2. Przychody z dzialalnosci statutowe] nicodplatnej pozytku publicznego: 1.453.104,78 z

Dotacja Urzedu Miasta Katowice — Osrodek Pomocy Kryzysowej 60.000,00 zt

Dotacja Wojewody Saskiego — Osrodek Pomocy Kryzysowej 12.000,00 zt

Dotacja Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych - Osrodek Pomocy Kryzysowej (Program Edukacji Obywatelskiej)
26.400,00 zt

1% podatku 1.201.071,84 z

Darowizny — Program Pomocy Dzieciom 94.341,54 7

Darowizny — Osrodek Pomocy Kryzysowej 420,00 zt

Darowizny 0sob fizycznych i prawnych (bez wskazanego celu szczegdlowego) 58.871,40 7t

3. Przychody z dzalalnosci statutowej odplatnej pozytku publicznego: 1.411.923,05 z
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Dotacja Urzedu Miasta Katowice — Warsztat Terapii Zajgciowe]j 64.539,65 7t

Dotacja Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — Warsztat Terapii Zajgciowej 577.588,08 zt

Dotacja Banku Gospodarstwa Krajowego - Mieszkanie Chronione 565.948,73 7t

Dotacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej - Wspolnoty Spotkan, Obozy Terapeutyczne 53.670,00 zt

Czgsciowa odplatnos¢ — Obozy Terapeutyczne 21.500,00 zt

Czgsciowa odplatnos¢ — Mieszkania Chronione 57.651,18 7z

Czgsciowa odplatnos¢ za przewoz uczestnikéw — Warsztat Terapii Zajeciowej 2.577,00 zt
Zbiorka publiczna — Warsztat Terapii Zajgciowej 2.226,41 7t

Przychody ze sprzedazy wyrobow — Warsztat Terapii Zajgciowej 56.413,00 z
Darowizny — Warsztat Terapii Zajgciowej 9.099,00 zt

Darowizny — Wspolnoty Spotkan 710,00 zt

4. Przychody finansowe 70.470,69 7t

Odsetki bankowe - 1% 9.033,58 7

Odsetki bankowe — Srodki wiasne 3.341,21 #

Odsetki od lokat termmnowych — 1% 15.776,00 zt

Odsetki od lokat terminowych — srodki wiasne 5.834,97 zt

Odsetki od obligacji Skarbu Panstwa - 1% 26.634,00 zt

Odsetki od obligacji Skarbu Panstwa - srodki wiasne 9.850,93 zt

5. Pozostale przychody 61.208,33 z

Przychody z tytulu amortyzacji srodkow trwatych zrefindowanych 8.615,59 7t
Rozrachunki z PFRON — dofinansowanie do wynagrodzen 48.814,84 7t
Rdzmice z wyceny waluty 3.743,90 7t

Zwrot oplat 34,00 zt

Razem przychody 3.006.176,85 7t

5. mformacje o strukturze poniesionych kosztow

1. Koszty realizacji dzialalnosci statutowej nicodplatnej pozytku publiczne 768.216,19 z
Osrodek Pomocy Kryzysowej 408.695,45 7

Program Pomocy Dzeciom 324.261,86 zt

Osrodek Pomocy Kryzysowej - Program Edukacji Obywatelskiej 35.258,88 zt

2. Koszty realizacji dzialalnosci statutowej odplatnej pozytku publicznego 1.149.964,10 z
Warsztat Terapii Zajeciowej 825.123,61 z

Wspolnoty Spotkan 59.393,62 7

Obozy Terapeutyczne 75.052,34 7

Mieszkania Chronione 178.549,18 z
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PPD-pomoc spoteczna zapewniajaca schronienie 11.845,35 7t
3. Pozostale koszty realizacji zadan statutowych 67.878,90 zt
Koszty kampanii 1% 67.878,90 zt

4. Koszty admmistracyjne 181.635,81 z

Zuzycie materialow i energii 21.981,45 7

Uslugi obce 55.422,08 z

‘Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia 88.261,92 7t
Podatki i oplaty 530,00 zt

Pozostale koszty 5.683,83 7

Odpisy amortyzacyjne 9.756,53 7t

5. Koszty finansowe 1,36 7t

Odsetki 1,36 #

Koszty razem2.167.696,36 7t

6. dane o zrodlach zwigkszenia 1 sposobie wykorzystania finduszu statutowego
Fundusz statutowy wg stanu na dzien 01.01.2018 r. wynosik: 5.461.990,55 7
Zwickszenie fnduszu statutowego o nadwyzke przychodow nad kosztami z roku 2017: 905.358,78 z

RAZEM fundusz statutowy wg stanu na dzien 31.12.2018 r. wynosi: 6.367.349,33 7

7. jezeli jednostka posiada status organizacji pozytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych przychodow
i poniesionych kosztéw z tytutu 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych oraz sposobu wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1%
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

Stan Funduszu 1% na dzien 01.01.2018 . - 3.553.286,45 zt

Wplywy 1% w2018 1. - 1.201.071,84 7t

Zwroty z inwestycji - 34.303,58 zt

W tym:

- odsetki bankowe - 9.033,58 z

- odsetki od lokat - 25.270,00 zt

Koszty statutowe pokryte z 1% - 1.541.631,57

wtym:

- Osrodek Pomocy Kryzysowej - 327.161,96 7

- Warsztat Terapii Zajgciowej - 204.837,25 7t

- Wspolnoty Spotkan - 28.980,32 7t

- Mieszkania Chronione - 467.210,27 7t

- Koszty administracyjne - 141.337,73 z

- Obozy Terapeutyczne - 8.253,73 7

- Program Pomocy Dzeciom- 365.317,89 zt
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- Pozostale - -1.467,58 #

W zwigzku z otrzymang w 2018 r. dotacja Banku Gospodarstwa Krajowego, ktdrg zostaly pokryte dokonane w 2017 r. wydatki dotyczace
przebudowy Mieszkania Chronionego przy ul. Baltyckiej 471, dokonano korekty fimduszu 1% na kwote 565.948,73 zL.

Stan Funduszu 1% na dzien 31.12.2018 r. - 3.812.979,03 Zk

finansowy jednostki, w tym dodatkowe informacije 1 objasnienia wymienione w zalgczniku nr 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, o ile wystepuja w jednostce

Nalezmosci - 25.843,06 zt

Wty

- naleznosci z tytulu dostaw i ustug - 1.793,23 7
- kaucje - 4.720,00 zt

- naleznoscei publicznoprawne - 3.529,83 7

- pozostale - 15.800,00 zt

Data sporzadzenia: 2019-03-29
Data zatwierdzenia: 2019-06-30

Grzegorz Sikora-Prezes Zarzadu, Joanna Mazurek-Zastgpca

Hanna Piela .

Prezesa Zarzadu, Hanna Piela-Czonek Zarzadu
Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkdw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci
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Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2018

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-15

L Ve e STOWARZYSZENIE NA RZECZ NIEPEENOSPRAWNYCH SPES

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. KATOWICE
kontaktowe

Gmina M. KATOWICE Ulica KOSCIUSZKI Nr domu 46 Nr lokalu

Miejscowos¢ KATOWICE Kod pocztowy 40-048 Poczta KATOWICE Nr telefonu 32 205 38 80
Nr faksu 32 445 37 54 E-mail spes@spes.org.pl Strona www www.spes.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Saqdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

A 2004-05-13

publicznego
5. Numer REGON 27102998200000 6. Numer KRS 0000014574

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Grzegorz Sikora Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Mazurek Zastepca Prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Zarzadu

Hanna Piela Cztonek Zarzadu NIE

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Druk: NIW-CRSO 1



Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Anna Klimza-Mastowska Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Piotr Zieba Zastepca TAK
Przewodniczacej Komisji
Rewizyjnej

Stawomir Gwiozdzik Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej

Krystyna Wierzba Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Bogna Latos Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Celem Stowarzyszenia jest:
- udziat w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego otwartego na
integracje z osobami niepetnosprawnymi i cierpigcymi,

9. Cele statutowe organizacji - udzielanie pomocy z zakresu szeroko pojetej rehabilitacji osobom
niepetnosprawnym, bez wzgledu na rodzaj doswiadczanej
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) niepetnosprawnosci, ktdra zwiekszy mozliwosci ich niezaleznego i

samodzielnego zycia,

- udzielanie pomocy osobom i rodzinom, ktére z powodu
niepetnosprawnosci, podesztego wieku, choroby, pozbawienia srodkéw do
zycia czy innych krytycznych wydarzen, znalazty sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowe;.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) inicjowanie, wspieranie i realizowanie programéow badawczych
majacych dostarcza¢ wiedzy w zakresie zjawisk spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem potozenia srodowiska oséb
niepetnosprawnych,

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 2) WSpieranie i realizowanie programow wydawniczych oraz dziatania
podstawie statutu organizacji) edukacyjne i informacyjne zmierzajgce do podnoszenia poziomu
Swiadomosci obywatelskiej oraz wspierajace proces wyréwnywania szans
0s6b niepetnosprawnych w spoteczenstwie,

3) prowadzong w réznorodnych formach rehabilitacje oséb
niepetnosprawnych dotknietych upos$ledzeniem umystowym, zmierzajaca
do poprawy jakosci zycia, rozwoju, wzrostu sprawnosci i niezaleznosci oraz
wspierajgcg proces integracji osob z uposledzeniem umystowym w
spoteczenstwie,

4) dziatania w obszarze pomocy spotecznej, ochrony zdrowia i
rehabilitacji, realizowane w szczegdlnosci poprzez udzielanie pomocy
psychologicznej i prawnej oraz poprzez formy poradnictwa socjalnego -
Swiadczone na rzecz oséb i rodzin, ktére z powodu niepetnosprawnosci,
choroby, podesztego wieku, pozbawienia sSrodkéw do zycia czy innych
krytycznych wydarzen znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Wspdlnota $w. Jozefa (dziata od roku 2010)

Wspdlnota sw. Jozefa powstata jako odpowiedz na wotanie ubogich o przyjazn i wiez i jako wyraz troski o przysztosé
niepetnosprawnych intelektualnie podopiecznych, osamotnionych po smierci rodzicdw. Jestesmy przekonani, ze Dom oparty na
zasadach wspadlnotowych, gdzie panuje rodzinna atmosfera jest miejscem, ktére najpetniej zabezpiecza potrzeby emocjonalne,
duchowe oraz bytowe niepetnosprawnych mieszkancéw. Niepetnosprawni mieszkancy (3 osoby) wraz z socjuszami (2 osoby)
uczestniczg w prowadzeniu gospodarstwa domowego, kazdy na miare swoich mozliwosci. Socjusze organizujg biezgce sprawy
Domu, dbajac jednoczesnie o kwestie bezpieczenstwa i zdrowia mieszkarncéw, a przede wszystkim o przyjacielskie relacje.
Wspdlnote wspodttworzg takze wolontariusze i matzenstwa, postugujgce w miare potrzeb, a mieszkajgce poza Domem. Dom
petni tez role interwencyjnego schronienia dla podopiecznych, mieszkajgcych na state ze swoimi rodzicami, w sytuacji gdy rodzic
ze wzgledu na stan zdrowia nie moze czasowo sprawowac opieki (np. z powodu pobytu w szpitalu).

Druk: NIW-CRSO 2



Wspdlnota zamieszkata w budynku kupionym i zaadaptowanym przez Stowarzyszenie SPES. Nowa lokalizacja jest bardzo
korzystna ze wzgledu na fakt, iz w poblizu znajduje sie Warsztat Terapii Zajeciowej SPES, do ktérego uczeszczajg mieszkancy.
Bliskos¢ obu miejsc utatwia organizacje pomocy. Dom wymagat przebudowy pod katem potrzeb oséb niepetnosprawnych.
ZlikwidowaliSmy bariery architektoniczne. Budynek wyposazono w panele stoneczne i ogrzewanie pompg ciepta. Zastosowano
nowoczesne ekologiczne i energooszczedne technologie po to, aby zminimalizowad koszty utrzymania. Mieszkancy majg swoje
pokoje wyposazone w meble i sprzety niezbedne do codziennego zycia i prowadzenia domu.

2. Wspdlnoty Spotkan i Obozy Terapeutyczne (dziatajg od roku 1986)

W ramach Wspdlnot Spotkan gromadzimy osoby niepetnosprawne intelektualnie, ich rodziny oraz asystentéw-wolontariuszy.
Ich celem jest budowanie zyczliwej i przyjacielskiej relacji pomiedzy cztonkami Wspédlnot. Niepetnosprawnym uczestnikom
spotkania umozliwiajg atrakcyjne spedzenie czasu wolnego w réznych formach, np. wyjscia grupowe na kregielnie. Zajecia
odbywaja sie w soboty przy trzech katowickich parafiach. Dla wysokofunkcjonujgcych oséb niepetnosprawnych intelektualnie
organizujemy wyijscia integracyjne (Klub integracyjny), ktére stuzg poznawaniu kultury, przyrody czy nabywaniu umiejetnosci
odnajdywania sie w nowych spotecznych sytuacjach. Dla mtodszych organizujemy spotkania, podczas ktérych niepetnosprawne
dzieci wraz z rodzicami w towarzystwie mtodych asystentéw bawig sie, biorg udziat w zajeciach ruchowych, rekodzielniczych czy
kulinarnych. Kontynuacjg i podsumowaniem sobotnich spotkan sg letnie i zimowe obozy wakacyjne.

Wspdlnoty Spotkan w wiekszym niz dotychczas stopniu petnig funkcje opiekunczg wzgledem swoich cztonkéw, w ich
srodowiskach rodzinnych, zwtaszcza wobec oséb, ktérych stan zdrowia sie pogorszyt. W praktyce oznacza to zaangazowanie
asystentéw w pomoc podopiecznym w ich domach. Dzieki wzajemnej pomocy udaje sie utrzymaé osoby niepetnosprawne w ich
$rodowisku rodzinnym oraz unikngc¢ rozwigzan instytucjonalnych.

3. Warsztat Terapii Zajeciowej im. Ojca Stanistawa Bocera OMI (dziata od roku 1999)

W Warsztacie realizujemy terapie zajeciowg dla trzydziestu pieciu dorostych oséb niepetnosprawnych intelektualnie. Uczestnicy
zaje¢ doskonalg proste czynnosci zycia codziennego i umiejetnosci zawodowe. Dzieki temu uzyskujg wiekszg samodzielnos¢,
pokonujg wtasne ograniczenia, majg satysfakcje z wynikow wtasnej pracy. W praktyce tworzymy miejsce, ktére umozliwia rozwdj
badz powstrzymuje utrate sprawnosci - dla osdb, ktdre nie majg szansy zatrudnienia na otwartym (badz chronionym) rynku
pracy.

W obszarze zawodowym kontynuujemy wprowadzone juz wczesniej nowatorskie podejscie, ktdre przetamuje stereotypowe
spojrzenie na warsztaty terapii zajeciowej jako miejsca, w ktorych terapia zajeciowa utozsamiana jest gtdwnie z arteterapig i
rekodzielnictwem. Uczestnicy Warsztatu ksztattujg swoje umiejetnosci w oparciu o produkty majgce charakter powszechnie
uzyteczny. Stale dopracowywane stanowiska pracy oraz linie produkcyjne daty mozliwosé uczestnictwa w procesie
produkcyjnym kazdej osobie niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci.

Wyrobem wiodgcym od kilku juz lat sg budki legowe dla ptakdéw wykonywane we wspotpracy z ornitologiem oraz zgodnie z
instrukcjg ochrony lasu. Jako$¢ wykonania sprawita, ze produkt cieszy sie popularnoscig i ma swoich statych odbiorcéw. Duzym
zainteresowaniem cieszg sie takze budki dla miejskich ptakéw - jerzykéw, ktore sg kupowane przez spotdzielnie mieszkaniowe i
firmy budowlane zajmujace sie termomodernizacjg budynkow oraz rewitalizacjg osiedli. W konsekwencji tych dziatarn w roku
2018 prawie 2.000 sztuk réznego rodzaju budek znalazto swoich odbiorcow.

Do naszej oferty wyrobdw wpisata sie produkcja ekologicznej podpatki K-Lumet, ktérg produkujemy na podstawie umowy
franczyzowej wg scisle okreslonych procedur. W cyklu produkcyjnym wykorzystywane sg urzgdzenia m.in. roztupywarka do
drewna, topielnik parafiny czy kotowrotek do formowania podpatki. Proces technologiczny wyrobu doskonale ksztattuje
dodatkowe umiejetnosci tj. segregowanie patyczkdw, porcjowanie, czy zatapianie podpatki w parafinie, charakter tych czynnosci
ma istotne znaczenie zwtaszcza w terapii oséb ze znaczng niepetnosprawnoscia.

4. Osrodek Pomocy Kryzysowej (dziata od roku 1994)

Osrodek Pomocy Kryzysowej $wiadczy bezptatne poradnictwo obywatelskie, rodzinne i socjalne dla oséb dotknietych zyciowym
kryzysem przekraczajacym ich wtasne mozliwosci radzenia sobie. Wspieramy przede wszystkim w trudnym dazeniu do
odzyskania badZ zwiekszenia zakresu niezaleznosci zyciowej. Jestesmy czesto ,,ostatnig deska ratunku” dla oséb
doswiadczajgcych ubdstwa, braku srodkéw do zycia, braku sSrodkéw na sfinansowanie kosztow leczenia, rehabilitacji i opieki nad
dziec¢mi, zagrozonych eksmisjg, kryzysami osobistymi i rodzinnymi, borykajacych sie z trudnosciami w kontaktach z urzedami, w
uzyskaniu swiadczen i ustugno charakterze socjalnym. W ramach dziatalnosci Osrodka realizujemy programy bezposrednio
zwigzane i wynikajgce z charakteru spraw zgtaszajgcych sie do nas osdb. Sg to: Program Pomocy Prawnej, Program Spraw
Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej, Program Edukacji Obywatelskiej "Twoje Prawd'.

Statystyka Osrodka Pomocy Kryzysowej za rok 2018 przedstawia sie nastepujgco: ilos¢ klientéw to 454 osoby, ilos¢ klientéw w
statystyce miesiecznej (w kolejnych miesigcach narastajgco, niezaleznie od liczby spotkan w miesigcu) to 890 oséb
korzystajacych z naszej pomocy, w ciggu catego roku udzielono 1.706 porad.

Dziatania Osrodka koncentrowaty sie na udzielaniu pomocy w uzyskaniu orzeczen o niepetnosprawnosci, $wiadczen o
charakterze socjalnym, swiadczen opiekunczych zwigzanych z niepetnosprawnoscig, umorzen zadtuzenia, ochrony przed
bezdomnoscig. W 2018 roku skontaktowato sie z nami wielu opiekundéw dorostych oséb niepetnosprawnych (telefony, maile,
kontakty FB z réznych miejscowosci w Polsce) — to efekt opublikowania na naszej stronie opisu sprawy zakonczonej wyrokiem

Druk: NIW-CRSO 3




sadu administracyjnego, po ktérym przyznano swiadczenie pielegnacyjne zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego — nie
warunkujgc prawa do swiadczenia datg powstania niepetnosprawnosci. Dzieki tej publikacji ztozone samodzielnie lub przy
pomocy zespotu Osrodka odwotania od decyzji odmawiajgcych swiadczenia pielegnacyjnego, ktore nie respektowaty wyroku TK
doprowadzity do otrzymania uprawnien do swiadczenia pielegnacyjnego. Odwotujgcy sie, ktorzy nie mieli zadnego Swiadczenia
zZ racji sprawowania opieki nad niepetnosprawnym bliskim, albo pobierali je w wysokosci 520,00 zt zyskali Swiadczenie w
wysokosci 1.477,00 zt miesiecznie.

4.1. Program Edukacji Obywatelskiej "Twoje Prawa" (od roku 1999)

Na stronach internetowych publikujemy bezptatny informator, zawierajagcy oméwienie regulacji prawnych dotyczacych oséb
niepetnosprawnych oraz ich opiekunéw. Informator przygotowany w sposoéb przejrzysty i na przystepnym poziomie jezykowym,
omawia uprawnienia do Swiadczen, ustug i przywilejéw przystugujgcych osobom niepetnosprawnym oraz cztonkom ich rodzin.
Publikacja, dajaca petny (kompleksowy) i stale aktualizowany przeglad wymienionych zagadnien jest pierwszym tego typu
ogolnie dostepnym poradnikiem (on-line) w kraju. Czytelnicy nabywajg wyzszych kompetencji obywatelskich, poprzez
poznawanie przydatnych im procedur, zasad oraz regulacji prawnych. Ich dziatania beda cechowac sie wzrastajgca
skutecznoscig, co do rozwigzywania konkretnych problemoéw. W roku 2018 odnotowalismy 542 tys. wizyt na stronach
internetowego serwisu poradnika , Twoje Prawa”. Wyniki wyszukiwania poszczegdlnych stéw kluczowych w przegladarce
Google (zwykle w pierwszej 10-tce wynikdéw) oraz statystyki wizyt - z roku na rok wzrasta ich liczba - dowodzg, ze poradnik
»Twoje Prawa” jest publikacjg potrzebng, z ktdrej chetnie korzystajg osoby poszukujgce informacji i poradnictwa socjalnego.

4.2. Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej (od roku 1996)

Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej realizujemy w oparciu o doswiadczenia z naszej pracy oraz sprawy
trafiajgcych do nas oséb, ktére znalazty sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej ze wzgledu na przepis prawny, badz
interpretacje i wyktadnie przepisdéw razgco naruszajgcych zasady wspotzycia spotecznego. Prowadzimy postepowania na drodze
sgdowe] w celu osiggniecia zmiany prawa lub zmiany powszechnej praktyki stosowania prawa oraz sporzagdzamy projekty zmian
w obowigzujgcym ustawodawstwie. Opracowane projekty legislacyjne przedktadamy osobom i instytucjom posiadajgcym
wptyw na obowigzujgce ustawodawstwo. W 2018 roku zostata uchwalona ustawa o komornikach (przepisy weszty w zycie w
styczniu 2019 roku), ktdra zawiera nasze propozycje zapewniajgce wiasciwg ochrone przed egzekucjg komorniczg osobom
zatrudnionym na podstawie umdw Smieciowych.

Szczegbtowy opis spraw prowadzonych w ramach Programu znajduje sie na naszej stronie internetowej www.spes.org.pl/co-
robimy/program-spraw-precedensowych-i-inicjatywy-ustawodawczej

4.3. Program Pomocy Prawnej (od roku 2012)

Program Pomocy Prawnej zaktada udzielanie bezptatnej profesjonalnej kompleksowej pomocy prawnej osobom, ktére znajdujg
sie w szczegolnie trudnej, krytycznej sytuacji zyciowej, a jednoczesnie ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, wiek lub z innych
powoddw, sg niezdolne do samodzielnego prowadzenia swych spraw wymagajgcych pomocy prawnej. W zaleznosci od
charakteru sprawy pomoc prawng zapewnia nasz zespot bgdz wspodtpracujgcy z nami pro bono prawnicy. Komercyjnie dziatajgce
kancelarie adwokackie i radcowskie w drodze umowy zobowigzujg sie prowadzi¢ bezptatnie sprawy wymagajgce reprezentacji i
fachowego petnomocnictwa w sgdzie. W 2018 roku w ramach Programu zapewnialiémy pomoc prawnga 6 klientom, w tym 2
klientom w Kancelarii Slazak Zapiér i Wspdlnicy oraz w Kancelarii Adwokackiej Ewy Brzeziriskiej — Nowak. W ramach Programu
zespot Osrodka uzyskat 2 wyroki WSA w Gliwicach. Sad w pierwszym wyroku uchylit zaskarzong przez zespét SPES decyzje
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego i poprzedzajacy jg decyzje Prezydenta Miasta Katowice nakazujgcg samotnej matce
wychowujgcej dwoje dzieci — jedno z niepetnosprawnoscig - zwrot nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu
alimentacyjnego. Wykazalismy, ze w sprawie zostaty naruszone zasady postepowania administracyjnego. Urzednicy nie brali pod
uwage aspektu braku winy skarzacej, ktéra nie przyjeta swiadczenia w ztej wierze, wiedzac, ze jej sie nie nalezy. Komornik wydat
jej zaswiadczenie uprawniajgce do Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, podczas gdy ojciec dzieci, na ktdre byty zasgdzone
alimenty juz nie zyt. W drugim wyroku Sad uchylit pismo Prezydenta Miasta Katowic, w ktorym niepetnosprawnej mieszkance
miasta, niestusznie odmowiono rozpatrzenia wniosku o zamiane mieszkania komunalnego.

Na stronie internetowej www.spes.org.pl/co-robimy/program-pomocy-prawnej publikujemy wybrane sprawy, ktére w wyniku
podjetych przez nas dziatan zakonczyty sie sukcesem.

5. Program Pomocy Dzieciom (od roku 2012)

Program Pomocy Dzieciom adresujemy do rodzin w trudnej sytuacji materialnej, ktore opiekujg sie w swoich domach dzie¢mi w
ciezkim stanie klinicznym. S3 to dzieci wymagajgce ciggtego podtrzymania funkcji zyciowych za pomoca respiratora, karmienia
dojelitowego lub pozajelitowego i innych specjalistycznych czynnosci medycznych, zwykle z uzyciem specjalistycznego sprzetu,
realizowanych praktycznie 24 godziny na dobe i 7 dni w tygodniu. Koszty opieki nad tak ciezko chorym dzieckiem sg ogromne.
Celem udziatu rodzin w programie jest przede wszystkim dazenie do trwatej poprawy sytuacji zyciowej, wzrost niezaleznosci,
wymagajace od rodzin aktywnej postawy i wykorzystania wtasnych zasobdw. Z pomoca docieramy do rodzin w najdalszych
zakatkach Polski. Wybieramy te, ktére sg w najtrudniejszej sytuacji, majg mnie;j sit, zasobow i mozliwosci, aby podotac
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organizacji indywidualnej zbiérki.

Podstawowg formg pomocy w ramach programu jest wsparcie finansowe w postaci rocznego stypendium: comiesiecznego
Swiadczenia w wysokosci dopasowanej do indywidualnych potrzeb konkretnej rodziny. Rodzina moze rozdysponowad otrzymane
Swiadczenie zgodnie z wiasng oceng sytuacji, na najpilniejsze potrzeby, np. czynsz, zakup lekéw, bez koniecznosci przedstawianiz
organizacji dowoddéw ksiegowych. Warunki dodatkowego wsparcia sg negocjowane z rodzing i wymagajg rozliczenia sie. tacznie
w 2018 roku z pomocy korzystato 28 rodzin.

Spektakularne efekty udato sie uzyska¢ w przypadku rodziny Joanny tyczkowskiej (woj. slgskie). Matka, wraz z synem po
wypadku, pozostawata praktycznie bez dochodu, w dramatycznych warunkach mieszkaniowych (lokal na drugim pietrze starej
kamienicy) praktycznie bez mozliwosci opuszczania mieszkania. Pani Joannie odméwiono przyznania prawa do $wiadczenia
pielegnacyjnego ze wzgledu na moment powstania niepetnosprawnosci dziecka. Udzielilismy pomocy prawnej dzieki czemu
Panie Joannie przyznano prawo do naleznych swiadczen i obecnie jej staty dochdd zwiekszyt sie 0 1.000,00 zt. Ponadto
interweniowaliSmy w Urzedzie Miasta Mystowice proszac o przydzielenie rodzinie mieszkania na parterze. Przyniosto to
pozytywny skutek. ZaangazowaliSmy architekta, ktéry charytatywnie wykonat aranzacje wnetrza, zakupiliSmy wyposazenie.
Rodzina przeprowadzita sie do nowego mieszkania. Syn Kamil ma obecnie swéj pokdj oraz sprzet zaréwno niezbedny do
przezycia jak i usprawniajgcy opieke, np. podnosnik transportowy.

Sukcesem zakonczyta sie rozbudowa domu u Panstwa Wokurka (woj. podkarpackie). Kuba, w ciezkim stanie klinicznym
potrzebowat przestronnej tazienki. Niestety problem barier architektonicznych w domu byt ztozony. Po pierwsze, sama tazienka
— byfa za mafa, z niewielkg wanng, bardzo nisko osadzong, tak ze trzeba byto my¢ dziecko w pozycji kleczacej. Po drugie, metraz
tazienki, korytarz, liczne schody uniemozliwiaty korzystanie z podnosnika transportowego, ktory znacznie odcigzytby mame
Kuby. Po trzecie, mieszkanie byto rozbudowywane, gdy rodzina zaczeta sie powiekszaé, powstaty réznice poziomdw i waskie
korytarze. Tradycyjna likwidacja barier architektonicznych nie byta mozliwa, dlatego rodzina postanowita dom ponownie
rozbudowad, a my wsparliSmy jg w tym finansowo kwotg blisko 60 tys.zt. Dzi$ Kuba korzysta z nowej tazienki i ma swoj
oddzielny pokdj.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez BJ gmina k4 .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wiecej pozycji) ] powiat B2 caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 726
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Realizacja ustug w obszarze pomocy spotecznej
(Osrodek Pomocy Kryzysowej), w szczegdlnosci
porady specjalistyczne, majace na celu niesienie
pomocy osobom i rodzinom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji i przezywajacym réznorakie
trudnosci, w tym poradnictwo matzenskie i
rodzinne, poradnictwo socjalne oraz
poradnictwo prawne. Wspdlne poszukiwanie
nowych i skutecznych rozwigzan probleméw
zyciowych, podejmowanie dziatan zmierzajacych
do aktywizowania klienta oraz do odkrywania i
mobilizowania jego zasobdéw wtasnych. Poprzez
udzielane wsparcie zwiekszenie zakresu
samodzielnosci i niezaleznosci zyciowej,
ograniczenie deficytéw w zakresie umiejetnosci
zycia codziennego, w tym petnienia rol
spotecznych, wzrost kompetencji obywatelskich i
spotecznych. Integralnym celem udzielanej
pomocy jest dgzenie do utrzymania badz
odzyskania przez klienta rownowagi psychicznej i
kontroli nad swoim zyciem.

88.99.Z

306 420,05 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnos$¢ w zakresie zdrowia psychicznego
Swiadczona przez psychologdw i
psychoterapeutéw. Udzielanie nieodptatnej
interdyscyplinarnej pomocy o charakterze
psychologicznym klientom Osrodka Pomocy
Kryzysowej. Wsparcie jest realizowane w kazdej
sytuacji dla klienta zyciowo trudnej: przemocy w
rodzinie, kryzysdw rozwojowych i sytuacyjnych,
osamotnienia, uzaleznienia, braku dostepu do
leczenia i rehabilitacji, przecigzenia
doswiadczaniem podesztego wieku czy
doswiadczaniem niepetnej sprawnosci, utraty
warunkdéw zyciowych, ubdstwa, nieporadnosci w
zatatwianiu spraw o charakterze urzedowym czy
innych spraw zycia codziennego.

86.90.E

306 420,05 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Realizacja Programu Pomocy Dzieciom -
udzielanie wsparcia finansowego i rzeczowego
rodzinom wychowujgcym powaznie
niepetnosprawne dzieci (w ciezkim stanie
klinicznym), znajdujgcym sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej i finansowe;.
Zabezpieczenie wszystkich biezgcych potrzeb
zwigzanych z opieka nad dzieckiem, zawsze we
wspotdziataniu (stypendysta, lokalny Osrodek
Pomocy Spotecznej, spotecznosc lokalna,
znajomi itp.) — finansowanie lekéw, srodkow
pomocniczych, odzywek, leczenia, rehabilitacji,
specjalistycznego sprzetu itp. Zaangazowanie w
sprawy rodziny posrednio zwigzane z dzieckiem,
np. pomoc w uzyskaniu wiekszego mieszkania
bez barier architektonicznych; finansowanie
szkolen i kurséw podnoszacych kwalifikacje
zawodowe ojca rodziny.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

89.99.7

306 610,54 zt

{* Tak
" Nie

Druk: NIW-CRSO



4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych

Realizacja réznorakich dziatan
rehabilitacyjnych (edukacja, socjoterapia,
rehabilitacja zawodowa i spoteczna, zajecia
ogolnousprawniajace i integracyjne) -
prowadzone w ramach takich placowek jak
Warsztat Terapii Zajeciowej, Wspdlnoty
Spotkan, Obozy Terapeutyczne majacych na
celu poprawe sytuacji okreslonej grupy
spotecznej, jakg jest Srodowisko oséb
niepetnosprawnych dotknietych
uposledzeniem umystowym oraz cztonkéw
ich rodzin. Realizacja programu
integracyjnego i socjoterapeutycznego -
osoby niepetnosprawne intelektualnie i
petnosprawni wolontariusze wspdlnie
uczestniczg w: wyjsciach integracyjnych (np.
kregielnia, skansen, nordic walking);
czynnosciach dnia codziennego
(przygotowywanie positkow, sprzatanie
itp.). Aktywizowanie i motywowanie
uczestnikéw (oséb z uposledzeniem
umystowym) do twdrczego wykorzystania
czasu wolnego poprzez sport i szeroko
rozumiang kulture. Nabywanie przez
uczestnikdw sprawnosci w zakresie
samodzielnego przemieszczania sie po
miescie oraz zdobywanie umiejetnosci
odnalezienia sie w nowych spotecznych
sytuacjach.

94.99.Z

195 333,46 zt

dziatalnos¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych

Dziatalno$¢ zwigzana z przystosowaniem
zawodowym oséb uposledzonych
umystowo wspierajaca proces ich integracji
ze spoteczenstwem, prowadzona na terenie
Warsztatu Terapii Zajeciowej. Stwarzanie
uczestnikom niezdolnym do podjecia pracy
mozliwosci rehabilitacji spotecznej i
zawodowej w zakresie pozyskania lub
przywracania umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia poprzez: ksztatcenie i
rozwijanie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zycia codziennego oraz
zaradnosci osobistej, ksztatcenie i
rozwijanie psychofizycznych sprawnosci
oraz podstawowych i specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych
uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo
podjecie pracy.

88.10.Z

152 461,85 zt
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Dziatania w obszarze pomocy spotecznej
zapewniajace schronienie (zakwaterowanie,
wyzywienie, nadzoér ochronny) oraz
niezbedng pomoc i opieke osobom z
uposledzeniem umystowym, o ograniczonej
zdolnosci do samodzielnego
funkcjonowania, pozbawionym wsparcia ze
strony rodzin — realizowane we Wspdlnocie
$w. Jézefa (mieszkanie chronione/dom
mieszkalny/wspdlnotowy dom zycia).
Rodzinne i wspdlnotowe rozwigzanie
. iy , problemu osamotnienia oséb
3 dIZ|a’ra|nosc na rzecz oseb niepetnosprawnych intelektualnie po 87.20.Z
niepetnosprawnych . L . .

$mierci ich rodzicéw/opiekundw;
utrzymanie i umacnianie dotychczasowych
wiezi 0sob niepetnosprawnych
intelektualnie z bliskimi osobami
(przyjaciele — wolontariusze); zapewnienie
bezpieczenstwa emocjonalnego;
budowanie zyczliwych relacji z drugim
cztowiekiem; aktywne uczestnictwo oséb z
uposledzeniem umystowym w codziennym
zyciu Domu: wypetnianie obowigzkow
zabezpieczajgcych sprawy bytowe,
spedzanie czasu wolnego w sposéb czynny.

102 784,95 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
# Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

3006 176,85 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1462 574,78 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1411 923,05 z

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

70 470,69 zt

e) pozostate przychody

61 208,33 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1201 071,84 zt

Druk: NIW-CRSO



2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 1360 146,46 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 631 618,73 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 124 539,65 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 603 988,08 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 175 138,35 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 9 470,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 144 581,94 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 18 860,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 2226,41 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 269 820,20 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

3553 286,45 zt
roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

. X 1541 631,57 z
okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Mieszkanie Chronione 467 210,27 zt
2|Program Pomocy Dzieciom 365 317,89 zt
3|0srodek Pomocy Kryzysowej 327 161,96 zt
4| Warsztat Terapii Zajeciowej 204 837,25 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Mieszkanie Chronione 467 210,27 zt

Druk: NIW-CRSO 9



4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 2 167 696,36 zt 1541 631,57 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 1017 730,90 zt 832 350,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1149 964,10 zt 709 281,57 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1,36 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 444 843,88 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 261 958,95 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 1712 658,22 zt
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. L. . .. [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

Druk: NIW-CRSO 10



1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

26 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

17,99 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

3 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

35 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

14 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

1 os6b

tym:
b) inne osoby

13 0s6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

1 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

1 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

51 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

13 oséb

tym:

b) inne osoby

38 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

773 248,99 zt

a) z tytutu umow o prace

745 757,09 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

742 507,04 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 3 250,05 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 27 491,90 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

773 248,99 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

497 814,56 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

275434,43 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2221,98 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 950,00 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng) swoich funkgcji

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzer Do pkt 4-5. Cztonkowie organu zarzadzajgcego oraz
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa kontroli nie pobleraja wynagrodzenla z tytu+u pelnlenla

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1| Wspotfinansowanie Dziatalno$¢ zwigzana z Urzad Miasta Katowice 64 539,65 zt
dziatalnosci Warsztatu przystosowaniem zawodowym
Terapii Zajeciowej 0s6b uposledzonych umystowo
Stowarzyszenia SPES wspierajgcym proces ich
integracji ze spoteczeristwem
2|Wspieranie dziatar na rzecz |Poradnictwo specjalistyczne Urzad Miasta Katowice 60 000,00 zt
0s6b niepetnosprawnych, w |realizowane przez Osrodek
tym przewlekle chorych, Pomocy Kryzysowe;j
poprzez integracje z Stowarzyszenia na Rzecz
otoczeniem i aktywizacje Niepetnosprawnych SPES
spoteczng
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Wspotfinansowanie
dziatalnosci Warsztatu
Terapii Zajeciowej
Stowarzyszenia SPES

Dziatalno$¢ zwigzana z
przystosowaniem zawodowym
0s6b uposledzonych umystowo
wspierajgcym proces ich
integracji ze spoteczenstwem

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

577 588,08 zt

2|Dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Program socjoterapeutyczny i
integracyjny dla oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng, cztonkéw ich
rodzin i wolontariuszy
realizowany przez
Stowarzyszenie SPES w ramach
Wspolnot Spotkan, Klubu
Integracyjnego i letniego obozu
terapeutycznego

Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

53 670,00 zt

3|Zapewnienie osobom
niepetnosprawnym dostepu
do informacji

Program Edukacji Obywatelskie]
- publikowanie internetowego
poradnika "Twoje Prawa" o
Swiadczeniach i uprawnieniach
0s6b niepetnosprawnych oraz
znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

26 400,00 zt

4|Wspieranie dziatan majacych
na celu przeciwdziatanie
zjawisku wykluczenia
spotecznego osdb skrajnie
ubogich i zagrozonych
bezdomnoscia

Poradnictwo specjalistyczne
realizowane przez Osrodek
Pomocy Kryzysowej
Stowarzyszenia na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES

Wojewoda Slaski

12 000,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

& Tak
 Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zaméwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

[Eny

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach

Druk: NIW-CRSO
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

o i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Szczegotowe informacje, ktdre znacznie wykraczajg poza zakres objety niniejszym sprawozdaniem, publikujemy na
naszej stronie internetowej w "Sprawozdaniu merytorycznym i finansowym za rok 2018".

Grzegorz Sikora, Hanna Piela / 2018-

07ae 2019-07-15
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